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Inngangur

Med nyjum jafnréttisldgum arid 2008 var fyrsti kynjakvétinn leiddur i 16g & islandi. [ 15. grein laga um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid @ um ad ,,vid skipun i nefndir, rdd og
stjornir @ vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prjé fulltria er ad raeda.” | bingsalyktun um &aetlun { jafnréttismalum til
fijogurra dra (2011-2014) sem Alpingi sampykkti i sumar snyr verkefni 7 ad hlutfalli kynjanna i nefndum,
radum og stjornum a vegum stjérnvalda. bar er tekid fram raduneytin skuli framfylgja peirri I6gbundnu
skyldu sem fram kemur i jafnréttislogum en auk pess skulu pau asamt Jafnréttisstofu birta upplysingar
um hlut kynjanna ad minnstakosti arlega. NU birtir Jafnréttisstofa i fyrsta skipti skyrslu sina @ vefnum
en adur hefur stofan tekid saman pessar upplysingar og hafa paer verid birtar i skyrslu
félagsmalaradherra um stodu og proun jafnréttismala sem komid hafa at fyrri Jafnréttisping og lagdar
fram 4 Alpingi samhlida nyjum framkveemdadaetlunum um jafnréttismal.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkveemd jafnréttislaga og faer upplysingar um skipan i nefndir, rad
og stjérnir & vegum raduneytanna i arlegri greinagerd fra jafnréttisfulltrGum rdduneytanna. begar
Jafnréttisstofa hefur fengid gognin afhent er gégnunum safnad saman og athugad medaltal og
breytingar 4 milli ara. Eftir lagabreytinguna 2008 er einnig hver nefnd fyrir sig skodud og eru
raduneytin bedin um ad gera grein fyrir peim nefndum sem ekki eru skipadar i samraemi vié 1. mgr. 15.
grein laganna. Jafnréttisstofa leggur svo mat 4 pad hvort undanpaguakvaedi 2. mgr. 15. greinar hafi att
vid i tilteknum tilvikum. Auk pess er athugad hvort raduneytin vinni eftir peirri vinnureglu sem
umraedd 15. grein gerir rad fyrir.



Medaltal arsins 2010:

Nu hafa verid tekin saman gogn arsins 2010 og raduneytum gerd grein fyrir stodunni og peim gefid
teekifeeri & ad skyra skipun i paer nefndir sem ekki uppfylltu kynjakvétann. Nidurstadan er su ad i
heildina skipudu konur 40% nefndarszeta 4 vegum rdduneytanna og karlar 60%. Medaltalid er pé 6likt
milli rdduneytanna.

Tafla 1: Heildarhlutfall i nefndum 2010

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlll:‘t,:(a" Hll:(tkfa"
Forsaetisraduneyti 78 122 200 39% 61%
Démsmala- og mannréttindaraduneyti 52 112 164 32% 68%
Efnahags- og vidskiptardduneyti 50 74 124 40% 60%
Félags- og tryggingamalaraduneyti 211 199 410 51% 49%
Fjarmalaraduneyti 88 165 253 35% 65%
Heilbrigdisraduneyti 157 159 316 50% 50%
I6nadarrdduneyti 89 114 203 44% 56%
Mennta- og menningarmalardduneyti 432 637 1069 40% 60%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneyti 52 111 163 32% 68%
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 85 261 346 25% 75%
Umbhverfisraduneyti 101 156 257 39% 61%
Utanrikisraduneyti 103 162 265 39% 61%
Samtals | 1498 2272 3770 40% 60%

Heilbrigdisraduneytid var med jafna patttoku kynjanna (50%:50%) i nefndum & sinum vegum.
Sjavarutvegs- og landbunadarrdduneytid var med laegst hlutfall kvenna i nefndum & sinum vegum en
hlutur peirra var eingdngu 25%. Félags- og tryggingamalardduneytid var eina raduneytid med fleiri
konur en karla i nefndum en hlutur kvenna var 51%. brju rdduneyti voru med hlut kvenna i nefndum 3
bilinu 40%-49%. bad voru efnahags- og vidskiptaraduneyti, idnadarrdduneyti og mennta- og
menningarmalaraduneyti. | 68rum raduneytum var hlutur kvenna 4 bilinu 32%-39%. bad er p6 ekki nég
ad lita til heildarfjolda nefnda pad verdur einnig ad skoda hvernig skipad var i nefndir, rad og stjornir a
starfsarinu 2010. Ymsar nefndir hafa verid ébreyttar um arbil og pad er ekki fyrr en kemur ad
endurnyjun sem tekst ad leidrétta kynjahallann og uppfylla lagaskyldur 15. gr.

Medaltal a starfsarinu 2010:

begar litid er til skipana i nefndir, rdd og stjérnir & vegum raduneytanna sem toku til starfa a starfarinu
2010 verdur myndin adeins 6druvisi. [ heildina voru konur skipadar i 43% nefndarsaeta & starfsarinu en
karlar 57%. Jafnasta kynjahlutfallid var hja utanarnrikisraduneytinu med 50%:50%. |6nadarrdduneytid
var eina rdduneytid sem skipadi fleiri konur en karla eda 51%. Hlutfall kynjanna var éjafnast hja
efnahags- og vidskiptardduneytinu en hlutur kvenna par var eingdngu 30%. Fjarmalaraduneytid kom



bar & eftir med hlut kvenna litlu haerri eda 31%. Onnur rdduneyti voru med hlut kvenna frd 38% og upp
i 49%.

Tafla 2: Heildarhlutfall i nefndum skipudum a starfsdarinu 2010

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlll:‘tlr(a" Hll:(tkfa"
Forsaetisraduneyti 11 17 28 39% 61%
Démsmala- og mannréttindaraduneyti 13 14 27 48% 52%
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 8 19 27 30% 70%
Félags- og tryggingamalaraduneyti 67 70 137 49% 51%
Fjarmalaraduneyti 18 41 59 31% 69%
Heilbrigdisraduneyti 49 51 100 49% 51%
I0nadarraduneyti 45 44 89 51% 49%
Mennta- menningarmalaraduneyti 105 145 250 2% 58%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneyti 10 16 26 38% 62%
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 14 33 47 30% 70%
Umhverfisraduneyti 26 35 61 43% 57%
Utanrikisraduneyti 6 6 12 50% 50%
Samtals | 372 491 863 43% 57%

Pad tekur tima ad breyta verklagi vid skipanir i nefndir, rdd og stjornir pannig ad pad skili sér inn i
heildarmedaltalid, pvi margar nefndir starfa i fleiri en eitt ar. Tolur arsins na pvi ekki alltaf ad hafa mikil
ahrif & heildarmedaltal pd pad geri pad med timanum eins og sja ma hér a eftir. Medaltolin gefa okkur
b6 visbendingar um st6du mala.

Rynt i nefndir

Med nyjum jafnréttislogum arid 2008 foér Jafnréttisstofa ad dska eftir sundurlidudum gognum fra
raduneytunum svo haegt vaeri ad ryna i skipan i hverja nefnd fyrir sig. Arid sem loggjofin gekk i gildi
voru 43% nefnda sem storfudu & vegum stjérnvalda skipud i samraemi vid nyja 15. grein laga. Arid &
eftir reyndust 49% vera skipadar i samrami vid umraedda 15. grein. Arid 2010 var hlutfallid komid i
50%.



Tafla 3: Starfandi nefndir samkvamt 15.
gr. laga nr. 10/2008

Ar isamreemi ekki samtals hlutfall i samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%

Ef litid er til skipana 4@ hverju starfsari kemur onnur mynd i ljés. Hér ma sja ad 71% nefnda sem
skipadar voru 8 vegum raduneytanna a fyrsta ari kynjakvdtans voru i samrami vid 1. mgr. 15. gr. og
liklegt ad medvitund um nyja l6ggjof hafi skilad pessum arangri. A &rinu 2009 og 2010 voru svo 66%
nefnda skipadar i samraemi vid umraedda 15. grein.

Tafla 4: Skipanir a arinu samkvaemt 15. gr.
laga nr. 10/2008

Ar isamreemi ekki samtals hlutfall i samreemi
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%

Pad kemur til med ad taka tima fyrir skipanir hvers ars fyrir sig ad hafa ahrif & heildarhlutfall nefnda
sem skipadar eru i samraemi vid 15. Greinina. bvi er mikilvaegt ad fylgjast vel med préuninni i skipunum
hvers ars fyrir sig. A pessum télum ma pé sja ad umraeda um mikilvaegi pess ad skipa baedi konur og
karla i nefndir parf ad vera lifandi. Til pess ad fa enn gleggri mynd af stodu mala og hvernig unnid er ad
pvi ad jafna hlutfall kynjanna verdur rynt nanar i gogn um starfsarié 2010.

Rynt i nefndir starfsdrsins 2010:

Pegar buid er ad fara yfir allar nefndir, rdd og stjornir sem skipadar voru a starfsarinu 2010 kemur {
lj6st ad 164 nyjar nefndir, rad og stjérnir voru skipadar a starfsarinu. Rynt var i kynjahlutfall allra peirra
nefnda og i ljés kom ad 109 peirra voru skipadar i samraemi vid 15. grein laga eda 66% nefnda 4 vegum
raduneytanna. Jafnréttisstofa 6skadi i framhaldinu eftir skyringum & skipun i 55 nefndir. | 16ggjofinni er
gefin undanpaguheimild med peim ordum ad ,tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyréi 1.
malsgreinar pegar hlutlaegar 4dstaedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baedi karl og konu.
Skal tilnefningaradili pa skyra dstaedur pess.” Hér er pvi mikilveegt ad skoda vel paer astaedur sem liggja
ad baki pvi ad nefnd sé ekki skipud i samraemi vid 15. greinina.



Ef litid er & sundurlidun eftir rdduneytum kemur i ljos ad peim gekk mjog misjafnlega ad skipa i
samraemi vid 15. greinina. Utanrikisrdduneytid er eina raduneytid sem skipadi allar sinar nefndir i
samrami vid 1. mgr. 15. greinarinnar. Ddmsmala- og mannréttindardduneytid skipadi eingdngu 38% af
sinum nefndum i samraemi vid 15. greinina. bad kom & dvart pvi hlutfall kynjanna i medaltalinu (tafla 2)
var nanast jafnt. betta itrekar mikilvaegi pess ad skoda hverja nefnd fyrir sig pvi markmid laganna er ad
konur og karlar vinni saman. Efnahags- og vifskiptaraduneytid og sjavarutvegs- og
landbunadarrdduneyti skipudu eingdngu 50% af nefndum sinum i samraemi vid 15. greinina.

Jafnréttisstofa hafdi samband vid 6ll raduneytin og 6skad eftir upplysingum um paer nefndir sem ekki
voru skipadar i samrami vid 1. mgr. 15. greinar. Oskad var eftir pvi ad raduneytin skyrdu fra peim
asteedum sem tilnefningaradilar gafu upp ef ekki voru tilnefnd baedi karl og kona. Einnig gafst
raduneytinu sem skipunaradila taekifaeri til ad rokstydja nytingu undanpaguheimildarinnar.

Tafla 5: Nefndir samkvaemt 15. grein a starfsari 2010

. . , . kki i hlutfall i . L
Raduneyti i samraemi ekl . samtals utta '. undanpaguheimild
samrami samrami
Forsaetisraduneyti 4 1 5 80% 1
Déms- og mannréttindaraduneyti 3 5 8 38% 3
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 3 3 6 50% Oskad e'ft.lr frekari
upplysingum
Félags- og tryggingamalaraduneyti 17 5 22 77% 5
Fjarmalaraduneyti 6 5 11 55% 0
Heilbrigdisraduneyti 9 8 17 53% 8
I6nadarrdduneyti 14 3 17 82% hefur ekki svarad
Mennta- og menningarmalaraduneyti 31 17 48 51% 17
_Sameongu-og 5 1 6 83% 1
sveitarstjornarraduneyti
Sjavarutvegs- og o
landbunadarraduneyti 4 4 8 >0% 4
Umhverfisraduneyti 11 3 14 79% 1
Utanrikisraduneyti 2 0 2 100% 0
Samtals 109 55 164 66%




Ur svérum raduneytanna ma lesa ad mismikil vinna er 16gd i ad tryggja jafnt kynjahlutfall i nefndum og
pa vinnureglu vid skipanir sem umraedd 15. grein gerir rad fyrir. Flest raduneytin eru med skyrt verklag.
[ bvi verklagi er gert rad fyrir ad i bréfi par sem 6skad er tilnefningar sé tilnefningaradili bedinn um ad
tilnefna baedi karl og konu svo haegt sé ad skipa nefndina i samreemi vid 1. mgr. 15 gr. laga nr. 10/2008.
Raduneytisstjérar komu sér saman um samraemt ordalag i slik bréf og er pad i notkun i flestum
raduneytum auk pess sem pad er birt i Starfsmannahandbdk Stjérnarradsins. Sum rdduneyti ganga
lengra og endursenda pau tilnefningabréf par sem ekki eru tilnefnd baedi karl og kona og
tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir dsteedum pess ad ekki sé tilnefnt eins
og 0skad var eftir. Med peim haetti er haegt ad meta hvort hlutleegar asteedur liggja ad baki
tilnefningunni. Ef svo er, getur undanpaguheimildin i 2. mgr. 15. gr. att vid . betta verklag er pad sem
Jafnréttisstofa maelir med ad 6ll rdduneytin noti.

Mismunandi asteedur geta talist hlutleegar pegar kemur ad undanpdguheimildinni. Jafnréttisstofa hefur
talid undanpdguheimildina eiga vid vardandi sérpekkingu, pegar l16gbundid er hverjir eigi ad sitja i
nefnd og pegar adeins er annad kynid i peim hdpi sem naudsynlegt er ad tilnefna/skipa ar.. bad er ekki
heimilt ad visa til undanpaguheimildarinnar i 2. mgr. 15. gr. nema skyringar fylgi fra
tilnefningaradilanum.

Jafnréttisstofa telur pad hafa synt sig ad ofangreint vinnulag sé veaenlegt til drangurs. Sem deemi um pad
ma nefna arangur samgoéngu- og sveitastjérnaraduneytisins sem a stuttum tima nddi ad jafna patttoku
kynjanna verulega (tafla 6).

Jafnréttisstofa hvetur 6ll raduneytin til ad tileinka sér pessi vinnubrogd til ad tryggja ad allar nefndir
verdi skipadar i samraemi vid 1. mgr. 15. gr. bad er p6 ljést ad vinna parf 4 fleiri vigstodvum til ad tyggja
patttoku beggja kynja i nefndastarfi & vegum raduneytanna. Medvitund peirra sem oéska eftir
tilnefningum og rada i nefndirnar innan stjérnsyslunnar um skyldur samkveaemt jafnréttislogum skiptir
verulegu mali. Jafnréttisfulltrdi rdduneytisins gegnir hér einnig lykilhlutverki vid ad halda uppi
umraedunni og minna & mikilveegi pess ad konur og karlar starfi saman i nefndum og rddum rikisins.
Eins veitir pad raduneytunum adhald ad taka sjalf saman og birta upplysingar um hlut kynjanna &
heimasidum sinum eins og gert er rad fyrir i 7. verkefni framkveemdadaetlunar rikisstjérnarinnar sem
nefnd var hér i upphafi.



Litio til baka:

NuU eru til gogn yfir nefndir og rdd fra arinu 1990 og samfellt eftir 2003 en a pessu 20 dra timabili hefur
att sér stad mikil breyting. Hér ber ad geta pess ad breytingar a skipan raduneytanna hafa verié pé
nokkrar @ timabilinu og hefur pad ahrif 8 samanburd milli ara. Reynt hefur verid ad taka tillit til pess
eins og haegt er. Arid 1990 voru eingdngu prju raduneyti med hlutfall kvenna i tveggja stafa télu en arid
2001 hofdu oll rdduneytin ndd hlutfalli kvenna upp i tveggja stafa télu ef fra er talid pdverandi
samgonguraduneyti. Eftir 2001 eru télurnar nokkud rokkandi milli ara en yfirleitt er préunin i rétta att
pott bakslag verdi 6dru hvoru.



Tafla 6: Nefndir og rad a vegum raduneytanna 1990 til 2010

Raduneyti 1990 1995 2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
kvk kk | kvk kk | kvk kk | kvk kk | kvk kk | kvk kk | kvk kk | kvk kk | kvk kk | kvk kk | kvk kk

Forsaetisraduneyti | 6% 94% | 23% 77% |38% 62% | 30% 70% |29% 71% |30% 70% |27% 73% |31% 69% |30% 70% |48% 52% |39% 61%
Démsmala- og mannréttindardduneyti***** | 7% 94% | 16% 84% |35% 65% | 26% 74% |30% 70% |32% 68% |28% 72% |30% 70% |29% 71% |34% 66% |32% 68%
Efnahags- og vidskiptardduneyti*/******* | 4%  96% | 9% 92% | 20% 80% |25% 75% |23% 77% |23% 77% |21% 79% |33% 67% |36% 64% |40% 60% | 40% 60%
Félags- og tryggingamalaraduneyti**** | 23% 78% | 40% 60% | 40% 60% | 35% 65% |39% 61% |43% 57% |44% 56% |45% 55% |49% 51% |51% 49% |51% 49%
Fjdrmalardduneyti| 0% 0% | 0% 0% |23% 77% |30% 70% |23% 77% |24% 76% |25% 75% |28% 72% |33% 67% |35% 65% |35% 65%
Heilbrigdisraduneyti*** | 21% 79% | 24% 76% | 42% 58% |39% 61% |40% 60% |41% 59% |44% 56% |41% 59% |48% 52% |48% 52% |50% 50%
IGnadarraduneyti* | 4% 96% | 9% 92% | 20% 80% | 25% 75% |23% 77% |23% 77%|21% 79% |30% 70% |32% 68% |35% 65% |44% 56%
Mennta- menningarmalaraduneyti******** | 299% 71% | 29% 71% |34% 66% |36% 64% |38% 62% |39% 61% |40% 60% |41% 59% |40% 60% |40% 60% |40% 60%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneyti****** | 8% 92% | 7% 93% | 0% 0% | 2% 98% | 0% 0% |14% 86% | 16% 84% |20% 80% |24% 76% |33% 67% | 32% 68%
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti** | 6% 94% | 5% 95% | 16% 84% | 14% 86% |27% 73% | 20% 80% | 26% 74% |29% 71% |21% 79% |22% 78% |25% 75%
Umbhverfisraduneyti | 5% 96% | 16% 84% | 26% 74% |29% 71% |30% 70% |31% 69% |32% 68% |33% 67% |34% 66% |38% 62% |39% 61%
Utanrikisraduneyti| 0% 0% | 0% 0% |14% 86% | 14% 86% | 5% 95% | 5% 95% |29% 71% |23% 77% |47% 53% |40% 60% |39% 61%
Samtals 32% 68% |32% 68% | 34% 66% | 36% 64% |37% 63% |40% 60% | 40% 60%




[ toflu 6 sést ad innleiding kynjakvétans i 16g arid 2008 kom haegfara préun af stad en 6ll raduneytin
fjolgudu konum i nefndum hja sér, pé mismikid. Vert er ad taka sérstaklega eftir pvi stokki sem atti sér
stad milli dranna 2008 og 2009 hja samgongu- og sveitastjérnarrdduneytinu. Enn jafnadist
kynjahlutfallid arid 2010, pd pad hafi ekki skilad sér i heildar medaltali arsins og bakslag ordid i tveimur
raduneytum.

Eins og nefnt var hér ad framan er mikilveegt ad skoda einnig nyskipanir a hverju starfsari til ad fa betri
heildarmynd af sto6u mala. Breytingar a milli ara eru pé lika vegna nefnda sem ljuka storfum og getur
samspil milli pess og nyskipana haft mikil ahrif 4 milli ara. pad skyrir ad hluta til sveiflurnar fram og til
baka i toflunni hér aé ofan. Myndin ad nedan varpar ljési &4 dkvardanir sem teknar voru 3 lidandi
starfsari og sja ma skyran vilja til breytinga @ nokkrum st6dum. Sem daemi um petta md nefna
breytingar milli aranna 2007-2008 i efnahags- og vidskiptardduneyti, 2005-2006 i fjarmalardduneytinu,
2006-2007 og aftur fra 2008-2009 i samgbngu- og sveitastjérnaraduneytinu, 2009-2010 i sjavarutvegs-
og landbunadarrdduneytinu auk 2009-2010 i umhverfisrdduneytinu. Hér ber ad taka fram ad mjog fair
einstaklingar eru a bakvié toélur utanrikisraduneytis, stundum eingdngu 2-3 einstaklingar og skyrir pad
hversu mikid toélurnar rokka milli ara.



Tafla 7: Nefndir og rad raduneytanna: skipad a starfsari

Raduneyti 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Konur Karlar | Konur Karlar | Konur Karlar |Konur Karlar | Konur Karlar | Konur Karlar | Konur Karlar
Forsaetisraduneyti | 23% 77% 33% 67% 27% 73% 34% 66% 40% 60% 51% 49% 39% 61%
Domsmala- og mannréttindardduneyti***** | 47%  53% 39% 61% 44% 56% 37% 63% 26% 74% 49% 51% 48% 52%
Efnahags- og vidskiptardduneyti*/******* | 249% 76% 15% 85% 22% 78% 35% 65% 59% 41% 39% 61% 30% 70%
Félags- og tryggingamalaraduneyti**** | 47%  53% 44% 56% 53% 47% 34% 66% 59% 41% 54% 46% 49% 51%
Fjdrmalardduneyti | 24% 76% 32% 68% 45% 55% 42% 58% 50% 50% 40% 60% 31% 69%
Heilbrigdisraduneyti*** - - 54% 46% 57% 43% 46% 54% 53% 47% 44% 56% 49% 51%
I6nadarraduneyti* - - 15% 85% 22% 78% 37% 63% 46% 54% 38% 63% 51% 49%
Mennta- menningarmalaraduneyti******** | 44%  56% 41% 59% 43% 57% 39% 61% | 42% 58% 50% 50% 42% 58%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneyti****** - - 17% 83% 17% 83% 25% 75% 24% 76% 43% 57% 38% 62%
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti** | 16%  84% 16% 84% 20% 80% 25% 75% 24% 76% 29% 71% 35% 65%
Umbhverfisraduneyti | 31% 69% 38% 62% 36% 64% 38% 62% 35% 65% 45% 55% 43% 57%
Utanrikisraduneyti | 50% 50% 0% 100% | 33% 67% 0% 100% | 38% 62% 38% 62% 50% 50%
Samtals | 38% 62% 36% 64% 39% 61% 37% 63% 43% 57% 44% 56% 43% 57%




Nidurstoour:

Af pessari yfirferd ma sja ad misvel hefur gengidé ad jafna patttdku kynjanna i nefndum, rdééum og
stjérnum 4 vegum raduneytanna. Kynjahlutfoll eru ad medaltali innan peirra marka sem midad er vid
ef litid er til heildarinnar og nyskipana. bad er po ljést ad eingdngu 50% nefnda sem stérfudu a8 vegum
stjérnvalda arid 2010 uppfylltu kynjakvdta 15. greinar og 66% peirra nefnda sem skipadar voru 4
starfsarinu 2010. Betur ma ef duga skal. Pad hefur gengid betur ad jafna kynjahlutfallid i peim
raduneytum sem tengjast starfsstéttum par sem konur eru i meirihluta. Kynjahlutfallid i nefndum var
betra hja peim vid upphaf gagnaéflunar 1990 og hefur verid nanast jafnt fra arinu 2006. Stjérnvold
verda ad vera vakandi yfir pvi ad vandinn vid ad skipa konur og karla jafnt i nefndir tengist vidtaekari
vandamalum i samfélaginu. Kynbundid nams- og starfsval hefur mikil ahrif og vinna parf markvisst a
peim vettvangi.

Pad breytir pvi p6 ekki ad 16gin eru skyr og stjéornvoldum ber ad fara eftir peim. Undanpaguheimildina
xtti ekki ad nyta nema i undantekningartilfellum pegar fullreynt hefur verid ad leita annarra leida.
Sum raduneyti hafa farid pess a leit ad skilyrdum fyrir nefndarsetu sé breytt, til demis med pvi ad
vikka hringinn par sem tilnefninga er leitad, steekka nefndir eda breyta haefisskilyrdum. Auk pess hafa
tilnefningaradilar leitad ut fyrir hefdbundna ramma vid tilnefningu i nefndir til ad veita félki teekifaeri
til ad 6dlast reynslu d6ur en pad fer i stjérnunarstodur. Pad er allt haegt ef viljinn er fyrir hendi.
Jafnréttisstofa er pess fullviss ad fleiri nefndir verda skipadar i samrami vid 15. greinina an
undanpdaguheimilda a starfsarinu sem nu er ad lida.

Fyrirvari: Breytingar a skipan raduneyta:

*Tolur fram ad arinu 2007 eru fra idnadar- og vidskiptaraduneyti

**T6lurnar fram ad drinu 2007 eru samanlagdar tolur sjdvarutvegsraduneytis og
landbunadarraduneytis

*** Tolur eldri en 2009 eru fra heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti
****Tolur eldri en 2009 eru fra félagsmalaraduneyti

FxHAETSlUr eldri en 2009 eru fra ddms- og kirkjumalaraduneyti
*AEAEXTSIUr eldri en 2009 eru fra samgoénguraduneyti

FradAE**TOlur drsins 2008 eru fra vidskiptaraduneyti

*EEXXEEXXTOluUr eldri en 2009 eru fra menntamalaraduneyti



