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Inngangur

Med nyjum jafnréttislogum arid 2008 var fyrsti kynjakvétinn leiddur i 16g & islandi. | 15. gr. laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid 4 um ad ,vid skipun i nefndir, rad og
stjérnir @ vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda.” P6 svo ad markmid um patttoku beggja kynja i
nefndum og radum a vegum rikisins hafi ekki verié i 16gum fyrir arid 2008 var pad ekki nytt heldur
hefur pad verid til stadar i framkvaemdaaaetlunum rikisstjornarinnar i jafnréttismdlum i einni eda
annarri mynd frd arinu 1993. Svo er einnig nu, pé buid sé ad leida kynjakvétann i 16g. Pad er gert til ad
tryggja aframhalandi vinnu ad markmidinu um jafna patttdku kynjanna i nefndarstarfi rikisins. |
pingsalyktun um daetlun i jafnréttismalum til fjégurra ara (2011-2014) snyr verkefni 7 ad hlutfalli
kynjanna i nefndum, rddum og stjornum a vegum stjérnvalda. par er tekid fram ad raduneytin skulu
framfylgja peirri l6gbundnu skyldu sem fram kemur i jafnréttislogum en auk pess skulu pau dsamt
Jafnréttisstofu birta upplysingar um hlut kynjanna arlega. Nu birtir Jafnréttisstofa skyrslu sina i pridja
sinn en adur hefur stofan tekid saman slikar upplysingar og hafa peer verid birtar i skyrslu
félagsmalaradherra (nu félags- og hudsnaedismalaradherra) um stédu og proun jafnréttismala sem
komid hafa ut fyrir jafnréttisping og lagdar fram a Alpingi samhlida nyjum framkveemdadaetlunum um
jafnréttismal.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkveemd jafnréttislaga og faer upplysingar um skipan i nefndir, rad
og stjornir & vegum raduneytanna i arlegri greinagerd fra jafnréttisfulltrdum raduneytanna. begar
Jafnréttisstofa hefur fengid gégnin afhent eru pau greind og medaltal reiknad Ut og breytingar 8 milli
ara skodadar. Eftir lagabreytinguna 2008 er hver nefnd fyrir sig skodud og eru rdduneytin bedin um ad
gera grein fyrir asteedum pess ad nefndir eru ekki skipadar i samraemi vid 15. gr. laga ef til pess kemur.
Jafnréttisstofa leggur svo mat & hvort raduneytin hafi beitt undanpagudkvaedi 15. gr. med peim haetti
sem heimild er fyrir i 16gum auk pess sem athugad er hvort raduneytin vinni eftir peirri vinnureglu sem
umraedd 15. gr. gerir rad fyrir.



Hlutfall i nefndum:

begar litid er til medaltals i skiptingu nefndarsaeta eftir kyni kemur i ljés ad 4 arinu 2013 var hlutur
kvenna 44% og hlutur karla 56%. Medaltalid er pd dlikt milli ré6uneyta og mikilvaegt ad skoda hvert
raduneyti fyrir sig.

Tafla 1: Hlutfall i nefndum 2013

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneyti 87 125 212 41% 59%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 184 241 425 43% 57%
Fjdrmala- og efnahagsraduneyti 110 168 278 40% 60%
Innanrikisraduneyti 105 154 259 41% 59%
Mennta- og menningarmalaraduneyti 432 562 994 43% 57%
Umhverfis- og audlindaraduneyti 137 197 329 42% 58%
Utanrikisraduneyti 123 169 292 42% 58%
Velferdarraduneyti 421 401 822 51% 49%
Samtals 1599 2012 3611 44% 56%

Velferdarraduneytid var med jafnasta patttoku kynjanna i nefndum & sinum vegum og einnig eina
raduneytid med fleiri konur en karla i sinum nefndum, eda 51% konur, 49% karlar. [ fyrsta skipti fra pvi
ad 16ggjofin var sett arid 2008 na o6ll rdduneytin tilsettum hlut kynjanna eda 40% vidmidunarmarkinu.
bvi ber ad fagna.

Pad er po ekki nég ad lita til heildarfjolda nefnda pad verdur einnig ad skoda hvernig skipad var i nyjar
nefndir, rad og stjérnir. Ymsar nefndir hafa verid dbreyttar um arbil og pad er ekki fyrr en kemur ad
endurnyjun sem tekst ad leidrétta kynjahalla sé hann til stadar og uppfylla lagaskyldur 15. gr. bad er pvi
mikilveegt ad skoda sérstaklega nyskipanir @ hverju starfsari fyrir sig.



Hlutfall i skipudum nefndum a starfsarinu
pegar litid er til skipana i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum rdduneytanna sem téku til starfa a starfsarinu

2013 verdur myndin adeins 6druvisi en pegar medaltalid yfir allar starfandi nefndir er skodad. A
heildina litid voru konur skipadar i 48% nefndarszeta 4 starfsarinu en karlar 52%.

Tafla 2: Hlutfall i nefndum skipadar a starfsarinu 2013

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneyti 44 55 99 44% 56%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 78 105 183 43% 57%
Fjarmala- og efnahagsraduneyti 44 58 102 43% 57%
Innanrikisrdduneyti 33 39 72 46% 54%
Mennta- og menningarmalardduneyti 217 202 419 52% 48%
Umbhverfis- og audlindaraduneyti 36 48 84 43% 57%
Utanrikisraduneyti 17 17 34 50% 50%
Velferdarraduneyti 141 124 265 53% 47%
Samtals 610 648 1258 48% 52%

Jafnasta kynjahlutfallid var hja utanrikisrdduneytinu par sem kynin deila seetunum jafnt @ milli sin
50%:50%. Mennta- og menningarmalaraduneyti og velferdarrddneyti skipa baedi fleiri konur en karla
eda 52% og 53% konur. | &llum raduneytunum er hlutur kynjanna mjég jafn pegar kemur ad
nyskipunum og i fyrsta skipti fra pvi ad 16ggjofin var sett arid 2008 nd oll radneytin tilsettum hlut
kynjanna eda 40% vidmidunarmarkinu. Mikilvaegt er ad fagna pvi.

Pad tekur tima ad breyta verklagi vid skipanir i nefndir, rdd og stjornir pannig ad pad skili sér inn i
heildarmedaltalid, pvi margar nefndir starfa i fleiri en eitt ar. Tolur arsins na pvi ekki alltaf ad hafa mikil
marktaek ahrif & heildarmedaltal pé ad paer muni gera pad med timanum. Medaltdlin gefa okkur
eingdngu visbendingar um stédu mala pvi ordalagid i jafnréttislogunum er med peim haetti ad pad
verdur ad skoda hverja nefnd fyrir sig.



Rynt i nefndir

Eftir lagabreytinguna 2008 hof Jafnréttisstofa ad dska eftir sundurlidudum goégnum fra rdduneytunum
svo haegt veeri ad ryna i skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem 16gin gengu i gildi voru 43% nefnda
sem storfudu & vegum stjérnvalda skipadar i samraemi vid nyja 15. gr. laga. Arid eftir reyndust 49%
nefnda vera skipadar i samraemi vid umraedda 15. gr. Arid 2010 var hlutfallid komi i 50%. Arin 2011 og
2012 var hlutfallid 58%. Arid 2013 er hlutfallid 65%. Ahrif I6ggjafarinnar eru pvi enn ad koma fram.

Tafla 3: Starfandi nefndir samkvaemt 15. gr.
laga nr. 10/2008

Ar i samraemi ekki samtals hlutfall !

samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%

Ef litid er til skipana & starfsari kemur dnnur mynd i ljés. | t6flu 4 ma sja ad 71% nefnda sem skipadar
voru a vegum raduneytanna a fyrsta dari kynjakvdtans voru rétt skipadar og er afar liklegt ad medvitund
um nyja 16ggjof hafi skilad pessum &rangri. A drinu 2009 og 2010 voru svo 66% nefnda skipadar i
samraemi vid 15. gr. laganna. Arid 2011 nadu raduneytin ad skipa 73% nefnda i samraemi vid 15. gr. en
arid 2012 dettur hlutfallid aftur nidur i 68%. Nu, arid 2013, stendur hlutfallid i 74%.

Tafla 4: Skipanir a ari samkvaemt 15. gr. laga
nr. 10/2008

Ar i samrami ekki samtals hlutfall !

samrami
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 171 59 230 74%




A pessum télum md sja ad umraeda um mikilvaegi pess ad skipa baedi konur og karla i nefndir er enn
porf i rdduneytunum. Verklag rdduneytanna er skyrt en er ennpa ad festa sig i sessi. Til pess ad fa enn
gleggri mynd af st6du mala og hvernig unnid er ad pvi ad jafna hlutfall kynjanna verdur ad lokum rynt
nanar i gogn fyrir starfsarié 2013.

Rynt i nefndir starfsarsins 2013:

begar buid var ad fara yfir allar nefndir, rad og stjérnir sem skipadar voru a starfsarinu 2013 kom i ljés
ad 230 nyjar nefndir, rad og stjornir voru skipadar & starfsarinu. bPegar rynt var i kynjahlutfall allra
peirra nefnda kom i ljés ad 171 peirra voru skipadar i samraemi vid 15. gr. laga eda 74% nefnda 4
vegum raduneytanna. Jafnréttisstofa skodadi paer dstaedur sem liggja 4 bak vid hverja af peim 59
nefndum sem ekki eru skipadar i samraemi vid 15. gr. Eins og fram hefur komid er undanpaguheimild i
|6ggjofinni og pvi mikilveegt ad tryggja ad samsetningu peirra nefnda sem ekki eru skipadar i samraemi
vio |6ggjofina megi skyra i samraemi vid undanpaguakvaedid.

Tafla 5: Nefndir skipadar samkvaemt 15. gr. d starfsari 2013

‘ . , . ekki i hlutfall i
Raduneyti i samrami . samtals .
samreemi samreemi
Forsaetisraduneyti 11 4 15 73%
, :’-\tvan\I/ega— og 24 14 38 63%
nyskdpunarraduneyti
Fjarmala- og efnahags—. 10 6 16 63%
raduneyti
Innanrikisraduneyti 11 6 17 65%
_ Mennta-og | ;, 19 91 79%
menningarmalaraduneyti
.Umhvlerﬂs— og 9 8 17 53%
audlindaraduneyti
Utanrikisraduneyti 2 0 2 100%
Velferdarraduneyti 32 2 34 94%
Samtals 171 59 230 74%

[ ar var gerd breyting 4 verklagi Jafnréttisstofu og 6skad eftir pvi ad raduneytin gerdu grein fyrir peim
astaedum sem lzaegju ad baki peirra skipana sem ekki vaeru i samraemi vid 15. gr. samhlida pvi ad
jafnréttisfulltriar raduneytanna skiludu gégnunum til Jafnréttisstofu. Oskad var eftir pvi ad rdduneytin
skyrdu paer asteedur sem tilnefningaradilar hafa gefid ef ekki voru tilnefnd baedi karl og kona. Einnig
gafst rdduneyti sem skipunaradila teekifaeri 4 ad rokstydja nytingu undanpdguheimildarinnar. Flest
raduneytin nyttu sér petta og skiludu ollum gégnum sem dskad var eftir. Sum hver vildu frekar vinna
eftir fyrra verklagi og var saest a pad. Ekki liggur enn fyrir hversu margar af peim 59 nefndum sem ekki
voru skipadar i samreemdi vid umraedda 15. gr. uppfylla skilyrdi til undanpagu vegna pess ad enn er
verid ad raeda einstok tilfelli og hvernig beri ad vinna ur peim.



Nidurstoour:

Ur svérum raduneytanna & undanférnum arum ma lesa ad mikil vinna hefur verid 16gd i ad tryggja
jafnt kynjahlutfall i nefndum og raéum og unnid er ad pvi ad fylgja peirri reglu sem 15. gr.
jafnréttislaga kvedur & um. Flest raduneytin hafa skyrt verklag. | pvi verklagi er gert rad fyrir ad i bréfi
pbar sem éskad er tilnefningar sé tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna badi karl og konu svo haegt
sé ad skipa nefndina i samreemi vid 15 gr. laga nr. 10/2008. Raduneytisstjorar komu sér saman um
samraemt ordalag i slikum bréfum og er pad birt i Starfsmannahandbdk Stjérnarrddsins. Sum
raduneyti ganga lengra og endursenda pau tilnefningabréf par sem ekki eru tilnefnd bzedi karl og
kona og tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir dsteedum pess ad ekki sé
tilnefnt eins og d6skad var eftir. Med peim haetti er haegt ad meta hvort hlutleegar astaedur liggja ad
baki tilnefningunni. Ef svo er, er haegt ad nyta undanpdguheimildina. betta verklag er pad sem
Jafnréttisstofa maelir med og vonir standa til ad sem flest raduneyti notist vid pad.

Ymsar astaedur geta talist hlutleegar og mélefnalegar pegar kemur ad undanpaguheimildinni.
Jafnréttisstofa hefur tekid til greina paetti eins og reynslu og sérpekkingu starfsfélks auk
verkaskiptingar a vinnustodum og fleira. Adrar astaedur svo sem ad tilnefningaradili vilji ekki tilefna
nema einn hafa ekki verid taldar hlutleegar. Eins telur Jafnréttisstofa ekki rétt ad nyta
undanpdaguheimildina ef engar skyringar a nytingu hennar koma fra raduneytinu.

Jafnréttisstofa hvetur Oll rdduneytin til ad tileinka sér ofangreind vinnubrégd svo ad sem flestar
nefndir, stjornir og rad verdi skipud i samraemi vid 15 gr. 4n undanpdgu. Pad er pd ljost ad vinna parf
a fleiri vigstodvum til ad tyggja patttoku beggja kynja i nefndastarfi a vegum raduneytanna. Verulegu
mali skiptir ad peir sem éska eftir tilnefningum og rada i nefndir innan stjérnsyslunnar séu medvitadir
um markmid jafnréttislaga. Jafnréttisfulltrdar rdduneytanna gegna hér einnig lykilhlutverki vié ad
halda uppi umraedu og minna 8 mikilvaegi pess ad konur og karlar starfi saman i nefndum og radum
rikisins. Eins veitir pad rdduneytunum adhald ad taka sjalf saman og birta upplysingar um hlut
kynjanna 4 heimasidum sinum eins og gert er rad fyrir i 7. verkefni framkvaemdadaetlunar
rikisstjornarinnar sem nefnd var hér i upphafi. Flest rdduneytin hafa birt slikt yfirlit & heimasidum
sinum.



