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Inngangur

Med nyjum jafnréttislogum arid 2008 var fyrsti kynjakvétinn leiddur i 16g & islandi. | 15. gr. laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid 4 um ad ,,vid skipun i nefndir, rad og
stjérnir @ vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda.” P6 svo ad markmid um patttoku beggja kynja i
nefndum og radum a vegum rikisins hafi ekki verié i 16gum fyrir arid 2008 var pad ekki nytt heldur
hefur pad verid til stadar i framkvaemdaaaetlunum rikisstjéornarinnar i jafnréttismalum i einni eda
annarri mynd fra arinu 1993. Svo er einnig nu, p6 buid sé ad leida kynjakvétann i 16g. bPad er gert til ad
tryggja aframhalandi vinnu ad markmidinu um jafna patttdku kynjanna i nefndarstarfi rikisins. |
pingsalyktun um daetlun i jafnréttismalum til fjégurra ara (2011-2014) snyr verkefni 7 ad hlutfalli
kynjanna i nefndum, radum og stjérnum 3 vegum stjornvalda. bar er tekid fram raduneytin skulu
framfylgja peirri l6gbundnu skyldu sem fram kemur i jafnréttislogum en auk pess skulu pau dsamt
Jafnréttisstofu birta upplysingar um hlut kynjanna arlega. Nu birtir Jafnréttisstofa skyrslu sina i annad
sinn en adur hefur stofan tekid saman slikar upplysingar og hafa peer verid birtar i skyrslu
félagsmalaradherra (nu félags- og hudsnaedismalaradherra) um stédu og proun jafnréttismala sem
komid hafa ut fyrir Jafnréttisping og lagdar fram a Alpingi samhlida nyjum framkveemdadaetlunum um
jafnréttismal.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkveemd jafnréttislaga og faer upplysingar um skipan i nefndir, rad
og stjornir & vegum raduneytanna i arlegri greinagerd fra jafnréttisfulltrdum rdduneytanna. begar
Jafnréttisstofa hefur fengid gégnin afhent eru pau greind, peim safnad saman og medaltal reiknad ut
sem og breytingar & milli ara. Eftir lagabreytinguna 2008 er hver nefnd fyrir sig skodud og eru
raduneytin bedin um ad gera grein fyrir asteedum pess ad nefndir eru ekki skipadar i samraemi vié 15.
gr. laga ef til pess kemur. Jafnréttisstofa leggur svo mat 4 hvort rdduneytin hafi beitt
undanpdagudkvaedi 15. gr. med peim haetti sem heimild er fyrir i 16gum auk pess sem athugad er hvort
raduneytin vinni eftir peirri vinnureglu sem umraedd 15. gr. gerir rad fyrir. Vegna sameiningar
raduneyta, tilflutnings verkefna, breyttra vinnureglna og villu i gégnum tdk langan tima ad vinna ur
upplysingum arisins 2011 og pvi var akvedid ad gefa Ut skyrslu um nefndaskipan arsins 2011 samhlida
skyrslu arsins 2012.



Hlutfall i nefndum:

begar litid er til medaltals i skiptingu nefndarszeta eftir kyni kemur i ljos ad 4 arid 2011 var hlutur
kvenna 43% og hlutur karla 57%. Arid 2010 var hlutfall kvenna 40% og karla 60%. Breytingin er pvi
nokkur a milli ara. Medaltalid er pd olikt milli raduneyta og mikilveegt ad skoda hvert raduneyti fyrir

sig.

Tafla 1: Hlutfall i nefndum 2011

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneyti 65 91 156 42% 58%
Fjarmalaraduneyti 91 141 232 39% 61%
Innanrikisrdduneyti 112 215 327 34% 66%
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 57 75 132 43% 57%
Idnadarrdduneyti 83 83 166 50% 50%
Mennta- og menningarmalardduneyti 445 608 1053 42% 58%
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 66 165 231 29% 71%
Umhverfisraduneyti 107 142 249 43% 57%
Utanrikisraduneyti 139 190 329 42% 58%
Velferdarraduneyti 405 379 784 52% 48%
Samtals 1570 2089 3659 43% 57%

I6nadarraduneytid var med alveg jafna patttoku kynjanna i nefndum & sinum vegum, nakvaemlega
50%:50%. Sjavarutvegs- og landbunadarraduneytid var med laegst hlutfall kvenna i nefndum a sinum
vegum en hlutur peirra var eingdngu 29%. Breytingin fra 2010 er pé nokkur pvi pa var hlutfall kvenna
25% svo eitthvad hefur midad i att ad settu marki. Velferdarraduneytid hafa fleiri konur en karla i
sinum nefndum en hlutfallid hja peim var 52%:48%. Fimm raduneyti voru svo med hlut kvenna i
nefndum a bilinu 40%-49%. bad voru forsaetisraduneyti, efnahags- og vidskiptardduneyti, mennta- og
menningarmalaraduneyti, umhverfisraduneyti og utanrikisraduneyti. | tveim raduneytum var hlutur
kvenna & bilinu 32%-39%. Sjo raduneyti af tiu nd pvi ad uppfylla 40% lagmarks hlut annars kynsins ef
litid er til heildarmedaltals a arinu 2011.

Um dramoétin 2011 og 2012 voru nokkur raduneyti sameinud og vard tilfaersla 8 malaflokkum milli
peirra. Raduneytunum faekkadi ur tiu i atta. Mikilveegt er ad hafa pad i huga pegar medaltol dranna
2011 og 2012 eru borin saman. Helsta breytingin er sameining sjavarutvegs- og
landbunadarraduneytis, idnadarraduneytis og vidskiptahluta efnahags- og vidskiptaraduneytis i
atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti. Efnahagshluti efnahags- og vidskiptaraduneytis var faerdur i
fjarmalaraduneytid og nokkur verkefni Ur sjavarutvegs- og landbldnadarraduneyti og idnadarraduneyti
foru til nys umhverfis- og audlindaraduneytis.

begar litid er til medaltals skiptingar nefndarsaeta eftir kyni kemur i ljés ad arié 2012 var hlutur kvenna
44% og hlutur karla 56%. Arid 2011 hvar hlutfall kvenna 43% og karla 57% og breytingin & milli ara er



eitt présentustig i att til aukins jafnréttis. Eins og adur segir er medaltalid dlikt milli rdduneytanna og
mikilvaegt ad skoda hvert raduneyti fyrir sig.

Tafla 2: Hlutfall i nefndum 2012

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneyti 64 75 139 46% 54%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 173 273 446 39% 61%
Fjarmala- og efnahagsraduneyti 110 151 261 42% 58%
Innanrikisraduneyti 141 224 365 39% 61%
Mennta- og menningarmalaraduneyti 373 504 877 43% 57%
Umhverfis- og audlindaraduneyti 141 187 328 43% 57%
Utanrikisraduneyti 136 185 321 42% 58%
Velferdarrdduneyti 419 391 810 52% 48%
Samtals 1557 1990 3547 44% 56%

Velferdarraduneytid var med jafnasta patttoku kynjanna i nefndum & sinum vegum og einnig eina
raduneytid med fleiri konur en karla i sinum nefndum, eda 52% konur, 48% karlar. Laegsta hlutfall
kvenna er i atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneytinu og innanrikisraduneytinu eda 39%. Hin rdduneytin
na oll tilsettum hlut kynanna eda 40% vidmidunarmarkinu. Sex raduneyti eru pvi med hlutfall kynjanna
innan vidmidunarmarka og munar eingdngu einu prdsentustigi & peim rdduneytum sem ekki nd
viodmidunarmarkinu.

Pad er po ekki nég ad lita til heildarfjolda nefnda pad verdur einnig ad skoda hvernig skipad var i nyjar
nefndir, rad og stjornir. Ymsar nefndir hafa verid ébreyttar um darbil og pad er ekki fyrr en kemur ad
endurnyjun sem tekst ad leidrétta kynjahallann og uppfylla lagaskyldur 15. gr. Pad er pvi mikilvaegt ad
skoda sérstaklega nyskipanir & hverju starfsari fyrir sig.



Hlutfall i skipudum nefndum

bpegar litid er til skipana i nefndir, rdd og stjornir & vegum rdduneytanna sem téku til starfa 3
starfsarunum 2011 og 2012 verdur myndin adeins 6druvisi en pegar medaltalid yfir allar starfandi
nefndir er skodad. A heildina litid voru konur skipadar i 43% nefndarsaeta 4 starfsarinu en karlar 57% &
starfsarinu 2011. Arid 2012 var hlutur kynjanna enn jafnari vid nyskipan i nefndir nefndum eda 44%
konur og 56% karlar.

Tafla 3: Hlutfall i nefndum skipadar a starfsarinu 2011

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneyti 14 20 34 41% 59%
Fjarmalaraduneyti 10 22 32 31% 69%
Innanrikisraduneyti 60 120 180 33% 67%
Efnahags- og vidskiptardaduneyti 18 23 41 44% 56%
Idnadarraduneyti 40 40 80 50% 50%
Mennta- og menningarmalaraduneyti 105 145 250 42% 58%
Sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti 21 38 59 36% 64%
Umbhverfisraduneyti 66 72 138 48% 52%
Utanrikisraduneyti 12 12 24 50% 50%
Velferdarrdduneyti 137 136 273 50% 50%
Samtals 483 628 1111 43% 57%

Jafnasta kynjahlutfallid var hja utanrikisraduneytinu og velfer6arraduneytinu en pad var alveg jafnt eda
50%:50%. Fjarmalaraduneytid skipadi leegst hlutfall kvenna i nefndarsaeti 4 starfsarinu eda 31%, naest a
eftir koma innanrikisraduneyti med 33% og sjavardtvegs- og landbunadarraduneyti med 36%. Onnur
raduneyti skipa konur og karla innan vidmidunarmarka eda a bilinu 41%-48% konur @ moéti 52%-59%
karlar.



Tafla 4: Hlutfall i nefndum skipadar a starfsarinu 2012

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneyti 18 16 34 53% 47%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 66 105 171 39% 61%
Fjdrmala- og efnahagsraduneyti 35 47 82 43% 57%
Innanrikisraduneyti 30 42 72 42% 58%
Mennta- og menningarmalardduneyti 105 145 250 42% 58%
Umbhverfis- og audlindaraduneyti 61 75 136 45% 55%
Utanrikisraduneyti 17 17 34 50% 50%
Velferdarrdduneyti 104 97 201 52% 48%
Samtals 436 544 980 44% 56%

Jafnasta kynjahlutfallid var hja utanrikisrdduneytinu par sem kynin deila seetunum jafnt & milli sin
50%:50%. Forszetisraduneyti og velferdarradneyti skipa baedi fleiri konur en karla eda 53% og 52%
konur. Atvinnuvega- og nyskOpunarraduneytid skipadi hlutfallslega feestar konur i nefndarsaeti a
starfsarinu eda 39% og er jafnframt eina rdduneytid sem ekki naer ad hafa hlut kynjanna innan
vidmidunarmarka laganna. | 63rum raduneytum er hlutur kynjanna nanast jafn eda a bilinu 42%-45%
konur og 55%-58% karlar.

Pad tekur tima ad breyta verklagi vid skipanir i nefndir, rdd og stjornir pannig ad pad skili sér inn i
heildarmedaltalid, pvi margar nefndir starfa i fleiri en eitt ar. Tolur arsins nd pvi ekki alltaf ad hafa mikil
marktaek ahrif & heildarmedaltal pé ad paer muni gera pad med timanum. Medaltolin gefa okkur
eingdngu visbendingar um st6du mala pvi ordalagid i jafnréttislogunum er med peim haetti ad pad
verdur ad skoda hverja nefnd fyrir sig.



Rynt i nefndir

Eftir lagabreytinguna 2008 for Jafnréttisstofa ad dska eftir sundurlidudum gégnum fra raduneytunum
svo haegt veeri ad ryna i skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem 16gin gengu i gildi voru 43% nefnda
sem storfudu & vegum stjérnvalda skipadar i samraemi vid nyja 15. gr. laga. Arid eftir reyndust 49%
nefnda vera skipadar i samraemi vid umraedda 15. gr. Arid 2010 var hlutfallid komi i 50% og fér svo i
56% og stendur nu i 58%.

Tafla 5: Starfandi nefndir samkvaemt 15. gr.
laga nr. 10/2008

Ar i samraemi ekki samtals hlutfall !
samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 258 204 462 56%
2012 389 273 667 58%

Ef litid er til skipana & starfsari kemur dnnur mynd i ljés. | t6flu 6 ma sja ad 71% nefnda sem skipadar
voru a vegum raduneytanna a fyrsta dri kynjakvdtans voru rétt skipadar og er afar liklegt ad medvitund
um nyja 16ggjof hafi skilad pessum arangri. A arinu 2009 og 2010 voru svo 66% nefnda skipadar i
samraemi vid 15. gr. laganna. Arid 2011 nadu raduneytin ad skipa 73% nefnda i samraemi vid 15. gr. en
aridé 2012 dettur hlutfallid aftur nidur og stendur nu i 68%.

Tafla 6: Skipanir a ari samkvaemt 15. gr. laga
nr. 10/2008

Ar i samrami ekki samtals hlutfall !
samrami
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%

A pessum tlum ma sja ad umraeda um mikilvaegi pess ad skipa baedi konur og karla i nefndir parf ad
vera lifandi og verklag raduneytanna parf ad vera skyrt. Til pess ad fa enn gleggri mynd af st66u mala
og hvernig unnid er ad pvi ad jafna hlutfall kynjanna verdur ad lokum rynt nanar i gégn um starfsarin
2011 og 2012.



Rynt i nefndir starfsdrsins 2011:

Pegar buid er ad fara yfir allar nefndir, rad og stjérnir sem skipadar voru a starfsarinu 2011 kemur i ljés
ad 169 nyjar nefndir, rad og stjérnir voru skipadar a starfsarinu. Rynt var i kynjahlutfall allra peirra
nefnda og sést ad 123 peirra voru skipadar i samreemi vid 15. gr. laga eda 73% nefnda 4 vegum
raduneytanna. Jafnréttisstofa dskadi i framhaldinu eftir skyringum a skipun i 46 nefndir. i l6ggjofinni er
gefin undanpaguheimild med peim ordum ad ,tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyréi 1.
malsgreinar pegar hlutleegar dstaedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baedi karl og konu.
Skal tilnefningaradili pa skyra dsteedur pess.” Hér er pvi mikilvaegt ad skoda vel peer dstaeedur sem liggja
ad baki pvi ad nefnd er ekki skipud i samraemi vid 15. gr.

Tafla 7: Nefndir samkvaemt 15. gr. d starfsdri 2011

Raduneyti i samrami ekki i . samtals hlutfall I. unda.nb.agu-
samrami samraemi heimild
Forsaetisraduneyti 4 1 5 80% 1
Fjdrmalaraduneyti 3 2 5 60% 0
Innanrikisraduneyti 19 14 33 58% 12
Efnahags- og V|165k|pta—. 6 3 9 67% 1
raduneyti
|dnadarraduneyti 15 0 15 100% 0
. Mennta-0g | 44 7 21 67% 0
menningarmalaraduneyti
ISJavarutlvegs— 8 10 4 14 71% 2
landbunadarraduneyti
Umhverfisraduneyti 18 7 25 72% 2
Utanrikisraduneyti 1 0 1 100% 0
Velferdarraduneyti 33 8 41 80% 7
Samtals 123 46 169 73% 25

Ef litid er & sundurlidun eftir rdduneytum kemur i ljos ad peim gekk mjog misjafnlega ad skipa i
samraemi vid 15. gr. Utanrikisraduneytid og idnadarraduneytid nddu ad skipa allar sinar nefndir i
samrzami vid 15. gr. 4n pess ad nyta undanpdguheimildina. Innanrikisrdduneytid skipadi 58% af sinum
nefndum i samraemi vid kynjakvdétann. bad kemur & dvart ad mennta- og menningarmalaraduneytid
nzer eingdngu ad skipa 67% sinna nefnda i samraemi vid 16gin en hlutfall kynjanna er mjog jafnt pegar
litid er til medaltalsins (sja toflu 3). betta synir mikilvaegi pess ad skoda hverja nefnd fyrir sig pvi
markmid lagana felst i pvi ad konur og karla vinni saman i hverri nefnd.



Rynt i nefndir starfsarsins 2012:

begar buid var ad fara yfir allar nefndir, rad og stjérnir sem skipadar voru a starfsarinu 2012 kom i ljés
ad 100 nyjar nefndir, rad og stjornir voru skipadar & starfsarinu. begar rynt var i kynjahlutfall allra
peirra nefnda kom i ljés ad 100 peirra voru skipadar i samraemi vid 15. gr. laga eda 68% nefnda 4
vegum raduneytanna. Jafnréttisstofa dskadi i framhaldinu eftir skyringum & skipan i 48 nefndir. Eins og
fram hefur komid er undanpaguheimild i 16ggj6finni og Jafnréttisstofa skodar peer astaedur sem liggja a
bak vid hverja nefnd sem ekki er skipud i samraemi vid 15. gr.

Tafla 8: Nefndir samkvaemt 15. gr. d starfsdari 2012

Raduneyti i samraemi L . samtals hlutfall !
samraemi samraemi
Forsaetisraduneyti 7 2 9 78%
, Atvinnuvega-og) g 13 31 58%
nyskdpunarraduneyti
Fjarmala- og efnahags—. 7 9 16 4%
raduneyti
Innanrikisraduneyti 10 3 13 77%
: Mennta-0g |, 9 23 61%
menningarmalaraduneyti
Umhverfis- og 18 4 22 82%
audlindaraduneyti
Utanrikisraduneyti 2 0 2 100%
Velferdarraduneyti 24 10 34 71%
Samtals 100 48 148 68%

Pegar petta er ritad hefur Jafnréttisstofa verid i sambandi vid 6ll raduneytin og dskad eftir upplysingum
um paer 48 nefndir sem ekki voru skipadar i samraemi vid 15. gr. Oskad er eftir pvi ad rdduneytin skyri
paer astedur sem tilnefningaradilar hafa gefid ef ekki voru tilnefnd baedi karl og kona. Einnig gefst
raduneytinu sem skipunaradila teekifaeri 4 ad rokstydja nytingu undanpdguheimildarinnar. Hér skal
tekid fram ad Jafnréttisstofa hefur nd att samskipti vid 6ll raduneytin nema utanrikisraduneytid, pvi
par var ekki tilefni til frekari fyrirspurna. Vegna breytinga og tilflutnings verkefna baedi vid dramét og
svo med nyrri rikisstjérn a urvinnsla Ur arinu 2012 eftir ad taka langan tima og ekki talin astaeda til ad
bida med birtingu pessara gagna par til su Urvinnsla hefur farid fram.



Nidurstoour:

Ur svérum raduneytanna & undanférnum arum ma lesa ad mikil vinna hefur verid 16gd i ad tryggja
jafnt kynjahlutfall i nefndum og raéum og unnid er ad pvi ad fylgja peirri reglu sem 15. gr.
jafnréttislaga kvedur & um. Flest raduneytin hafa skyrt verklag. | pvi verklagi er gert rad fyrir ad i bréfi
pbar sem éskad er tilnefningar sé tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna badi karl og konu svo haegt
sé ad skipa nefndina i samreemi vid 15 gr. laga nr. 10/2008. Raduneytisstjérar komu sér saman um
samraemt ordalag i slikum bréfum og er pad birt i Starfsmannahandbdk Stjérnarrddsins. Sum
raduneyti ganga lengra og endursenda pau tilnefningabréf par sem ekki eru tilnefnd beaedi karl og
kona og tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir asteedum pess ad ekki sé
tilnefnt eins og d6skad var eftir. Med peim haetti er haegt ad meta hvort hlutleegar astaedur liggja ad
baki tilnefningunni. Ef svo er, er haegt ad nyta undanpdguheimildina. betta verklag er pad sem
Jafnréttisstofa maelir med og vonir standa til ad sem flest raduneyti notist vid pad.

Ymsar astaedur geta talist hlutleegar og mélefnalegar pegar kemur ad undanpaguheimildinni.
Jafnréttisstofa hefur tekid til greina paetti eins og reynslu og sérpekkingu starfsfélks auk
verkaskiptingar a vinnustodum og fleira. Adrar astaedur svo sem ad tilnefningaradili vilji ekki tilefna
nema einn hafa ekki verid taldar hlutleegar. Eins telur Jafnréttisstofa ekki rétt ad nyta
undanpdaguheimildina ef engar skyringar a nytingu hennar koma fra raduneytinu.

Jafnréttisstofa hvetur Oll rdduneytin til ad tileinka sér ofangreind vinnubrégd svo ad sem flestar
nefndir, stjornir og rad verdi skipud i samraemi vid 15 gr. 4n undanpdgu. Pad er pd ljost ad vinna parf
a fleiri vigstodvum til ad tyggja patttoku beggja kynja i nefndastarfi 8 vegum raduneytanna. Verulegu
mali skiptir ad peir sem éska eftir tilnefningum og rada i nefndir innan stjérnsyslunnar séu medvitadir
um markmid jafnréttislaga. Jafnréttisfulltrdar rdduneytanna gegna hér einnig lykilhlutverki vié ad
halda uppi umraedu og minna 8 mikilvaegi pess ad konur og karlar starfi saman i nefndum og radum
rikisins. Eins veitir pad rdduneytunum adhald ad taka sjalf saman og birta upplysingar um hlut
kynjanna 4 heimasidum sinum eins og gert er rad fyrir i 7. verkefni framkveemdaaesetlunar
rikisstjornarinnar sem nefnd var hér i upphafi. Flest raduneytin hafa birt slikt yfirlit & heimasiGum
sinum.



