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HVAD ER JAFNRETTISMAT

[ pessum baeklingi er ad finna leidbeiningar vid mat & jafnréttiséhrifum
sem nytast 6llum sem vinna ad stefnumotun, deetlanagerd og gerd laga-

frumvarpa.

[16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 segir
ad jafna eigi stodu kynjanna 4 6llum svidum samfélagins med pvi ad
geeta jafnréttissjénarmida og vinna ad kynjasampeettingu i stefnu-
motun og dkvordunum a 6llum svidum samfélagins. betta pydir ad vid
alla deetlanagerd parf ad taka til greina ¢lika stodu kynjanna og méta
verkefni pannig ad pau auki réttleeti og kynjajafnrétti.

Markmidid med pessum baeklingi er ad feera folki verkfeeri til ad fram-
kveema mat 4 jafnréttisdhrifum innan 6likra mélaflokka. Med réttum
undirbiningi md &d0last betri skilning a stédu kynjanna og med
nidurstddur jafnréttismats i héndunum verdur audveldara ad taka upp-

lystar dkvardanir.

Jafnréttismat er adferd sem nytist vid undirbuning og skipulag vinnu
adur en endanlegar dkvardanir eru teknar. Stada kvenna og karla er
metin sem og hvada ahrif akvardanir i malaflokknum koma til med ad
hafa & jafnrétti kynja. Markmidid er ad velja alltaf pa kosti sem feera

okkur neer kynjajafnrétti.

Til umhugsunar:
Hvernig tengist starf mitt jafnrétti kynja? Hvernig get ég nytt kynjasjonarmid i
minu starfi? Getur pekking & jafnréttismati leitt til betri akvardana & minu mal-

efnasvidi? Hvers vegna jafnréttismat?



HVERS VEGNA JAFNRETTISMAT?

begar verkefni er i undirbuningi, hvort sem um er ad reeda stér stefnu-
motandi verkefni eda minni dkvardanir er naudsynlegt ad lita til pess
hvada ahrif nidurstadan muni hafa 4 pd einstaklinga eda hdpa sem
malefnid neer til. Islensk jafnréttislég banna baedi beina og dobeina
mismunun & grundvelli kyns. Mismunun a sér t.d. stad pegar skilyroi,
vidmid eda radstéfun kemur sér verr fyrir annad kynid pé ad vio fyrstu
syn hafi utkoman virst vera ,kynhlutlaus”. Efnahagsleg, félagsleg og
menningarleg stada kvenna og karla er ¢6lik og pvi hafa akvardanir 6lik

ahrif 4 kynin.

» Nidurskurdur i heilbrigdispjonustu kemur oftar verr nidur a konum
en korlum. Konur eru meirihluti heilbrigdisstarfsfélks og konur

nyta sér almennt heilbrigdispjonustu i meira meeli en karlar.

> Adgerdir sem leekka hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi
gera bad ad verkum ad karlar sem eru ad jafnadi med heerri tekjur

en konur taka styttra feedingarorlof en ella.

» Konur eru frekar en karlar i hlutastérfum sem gerir pad ad verkum

ad lifeyrir beirra er laegri en karla.
> bPbegar fjarmagnstekjuskattur & hjon er skodadur kemur i ljos ad
endurgreidsla fjarmagnstekjuskatts fer i vasa pess maka sem hefur

heerri tekjur (sja: Kynjakrénur)*

» Konur nyta fremur en karlar bad toémstundastarf sem er i bodi fyrir

aldrada a vegum sveitarfélaga (sja: J6fnum leikinn)*

* Handbaeskur & heimasidu Jafnréttisstofu



Til ad tryggja ad akvardanir hafi pau ahrif sem sést er eftir parf ad meta
ahrif peirra 4 stédu kynjanna og bregdast vid 6likum adsteedum peirra.
Akvardanir sem virdast hlutlausar vid fyrstu syn geta haft mismunandi
ahrif 4 konur og karla. Eina leidin til ad tryggja ad mismunun eigi sér
ekki stad er ad taka inn i myndina sjéonarmid beggja kynja og fram-
kveaema jafnréttismat. Markmid jafnréttismats er pvi alltaf ad tryggja ad

akvordunin leidi til aukins réttleetis og jafnréttis i samfélaginu.

Til umhugsunar:
Hvada beinu eda dbeinu afleidingar hefur dkvordun & stédu kvenna og karla?

Byggir dkvordunin & greiningu eda a hugleegu mati?

Hérberadundirstrika ad kynjajafnrétti snyst ekki um ad allt sé ndkveem-
lega jafnt og eins fyrir konur og karla. Mismunur felur ekki endilega i sér
misrétti ef munurinn byggir 4 malefnalegum eda hlutleegum asteedum.
Um leid og naudsynlegt er ad taka tillit til mismunandi st6du kynjanna
verdur ad hafa i huga ad ekki sé ytt undir hefdbundin kynjahlutverk
sem vidhalda mismunun. Kynjafnrétti snyst um ad skapa jafna mogu-

leika fyrir baedi kyn.
ER PORF A JAFNRETTISMATI?

Fyrsta skrefid vid ad meta hvort seskilegt sé ad framkveema jafnréttismat
er ad kanna hvort einhvern kynjamun eda pekkt vandamdl vardandi
jafnrétti kynjanna sé ad finna 4 vidkomandi svidi. Svarid reedur pvi

hvort vinna parf jafnréttismat.

a. Snertir vinnan félk eda hép/hépa folks?

b. Er munur a konum og korlum a bessum svidum?



Nei: Ef svarid er nei vid baedi spurningu a) og b) er ekki porf & jain-
réttismati.

Ja: Ef svarid er ja vid spurningu a) er porf 4 jafnréttismati og ef svarid er
ja vid badum spurningunum er enn mikilveegara ad gera jafnréttismat
og komast ad raun um hvada dsteedur liggja par ad baki. Athuga parf
hvort um sé ad reeda beina eda ébeina mismunun og finna leidir til ad

bregdast vid ef mismunun hefur att sér stad.

Hafa ber i huga ad mikilveegt er ad meta jafnréttisdhrif pé verkefnio
snerti eingdngu annad kynid par sem mogulegar breytingar geta haft {
for med sér breytta stodu pess kyns gagnvart hinu. Einnig parf ad fram-
kveema jafnréttismat pratt fyrir ad jéfnudur riki milli kynja { méla-
flokknum til ad tryggja ad jafnveegid raskist ekki.

Til umhugsunar:

Lykillinn ad jafnréttismati er ad kynjasjénarmid séu hoéfd ad leidarljdsi vid
gagnadflun og greiningu fré upphafi. Vinnan parf ad vera i hondum peirra sem
sja um eda tengjast vidkomandi verkefni, annast stefnumotunina eda undir-
blning lagafrumvarps. Pannig er haegt ad tryggja ad nidurstddur greiningar

hafi ahrif & nidurstéduna.

I 16. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla segir:
.| opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodana-
konnunum skal greint & milli kynja vid s6fnun gagna, arvinnslu peirra og
birtingu upplysinga nema sérstakar asteedur, svo sem personuverndar-

hagsmunir, meeli gegn pvi“.



UNDIRBUNINGUR FYRIR JAFNRETTISMAT

Jafnréttismat felst i ad greina hvada ahrif stefnumodtun, deetlanagerd
eda lagasetning kemur til med ad hafa 4 st6du kynjanna. Ahrif 4 st6éu

jafnréttis kynjanna geta verid prennskonar:

> Ytt undir jafnrétti kynja
» Ekki haft nein ahrif

» Aukid pad misrétti sem pegar er til stadar

Jafnréttismat er unnid med pad fyrir augum ad markmid, innihald,
adgerdir og ahrif vidkomandi verkefnis, 16ggjafar eda stefnu séu metin
med tilliti til parfa beggja kynja og tryggt ad pbad hafi jakvaed samfélags-
leg ahrif. Til ad audvelda vinnuna er gagnlegt ad velta fyrir sér eftir-

farandi spurningum:

> A hvern hatt dregur stefnumétun, detlanagerd eda lagasetning ur
jafnrétti kynjanna eda eykur pad?
» Getur stefnan, verkefnid eda 16g skapad nyjar hindranir eda dregid

ur hindrunum?

Til ad dypka greininguna er gott ad spyrja hvort stefnan, verkefnid eda
16g muni draga dr hindrunum & vegi kynjajafnréttis eda auka kynja-

jafnrétti hvad vardar eftirfarandi peetti:

a. Skiptingu fjarmuna

b. Efnahagslega stodu

c. Moguleika til ad sinna foreldrahlutverki og samrsema
atvinnu- og fjolskyldulif

d. Menntun og starfspréun

e. Atvinnumoguleika, radningar, starfspréoun og frama



f. Samfélagspatttoku og moguleika til félagslegrar virkni

g. Olaunada vinnu innan sem utan heimilis (t.d. vardandi bérn eda
veika og/eda eldri settingja)

h. Heilsu, veikindi (t.d. toku veikindadaga) og borf fyrir heilbrigdis-
bjonustu

i. Oryggieda heettu a ofbeldi

j. Timanotkun, fritima og 6nnur atridi sem hafa ahrif a jafnrétti

kynjanna

Hér a eftir verdur farid nanar i ofangreinda peetti og utskyrt hvernig

peir tengjast jafnrétti kynja.

Til umhugsunar:

Vid gerd jafnréttismats getur verid naudsynlegt ad safna gognum fra ymsum
adilum, kalla til utanadkomandi sérfreedinga og jafnvel ad bidja sérstaklega um

skyrslu eda mat & akvednum pattum.

Mikilveegt er ad tryggja ad tolulegar upplysingar liggi fyrir 4dur en verkefni,
stefnumoétun eda gerd lagafrumvarpa hefst. Vid greiningu & jafnréttisahrifum
er porf fyrir kyngreindar upplysingar til ad atta sig & hvar kynjamun er ad finna.
Fylgja skal meginreglunni um sému réttindi (sbr. 65. gr. stjérnarskrarinnar) mis-
munandi hopa, pvi konur og karlar tilheyra edlilega mismunandi hopum, t.d.

eftir aldri, uppruna og busetu svo deemi séu tekin.
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ADFERDPARFRADI

Aherslur og markmid

[ upphafi parf ad skilgreina vidfangsefnid og ad hverjum bad beinist.
Mikilveegt er ad vita hver tilgangur pess er og hverju pad 4 ad skila svo
allir sem koma adé pvi vinni ad sama markmidi. [ pessu samhengi er
einnig mikilveegt ad skilgreina jafnréttismarkmid ut fra pvi svidi sem
um raedir og hvernig stada kynjanna er & svidinu. Til pess parf pekkingu
a malaflokknum og skilning & ¢likum sjénarhornum og dherslum sem
geta haft ahrif a st6du eda teekifeeri kvenna og karla.Tryggja parf fjol-
breytni og jafnraedi sjdnarmida sem tengjast mdlaflokknum. Hér parf ad

svara eftirfarandi spurningum:

» Hvert er jafnréttismarkmid vidkomandi léggjafar, detlunar eda
stefnu?

» Hafa verid sett fram malanleg viomid?

» Hverju a verkefnid ad skila og hverjir eru haghafar, p.e. njéta géds
af verkefninu?

» Kemur verkefnid til moéts vid 6likar parfir kvenna og karla?

» Er verkefninu ztlad ad draga ur kynjamisrétti eda hindrunum?

» Er minnst & jafnréttissjonarmié vid midlun upplysinga um
vidfangsefnid?

» Hvad hafa 6likir hépar kvenna og karla og videigandi hagsmuna-

samtok ad segja um aherslur og markmid i pessum malaflokki?

Gagnaoflun

Mikilveegt er ad tryggja bekkingu & stédu kvenna og karla. bvi parf ad
leita til sérfreedinga og videigandi hagsmunaadila. Naudsynlegt er ad
afla kyngreindra gagna og taka tillit til patta eins og busetu, aldurs,
uppruna, fotlunar og annarra pdtta sem geetu skipt mali. Nénari

spurningar geta verio:
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Hvernig er gégnum og télulegum upplysingum safnad?
Hvert er hlutfall kvenna og karla medal haghafa?

Hvada gogn eru naudsynleg til ad skilja viofangsefnid?

vV v.v Vv

Hvernig verdur samradi vid hagsmunaadila og ymsa hopa kvenna

og karla hattad?

» Endurspegla hagsmunaadilar raddir beirra sem breytingarnar
snerta?

» Hvernig verdur brugdist vidé veentingum og/eda hagsmuna-

arekstrum?

Kynjamynstur

begar gégnum hefur verid safnad er heegt ad varpa ljési 4 stédu kynjanna
a viokomandi svidi og sja dkvedin kynjamynstur. ba kemur liklega i 1j6s
hvort tiltekin pjonusta, deetlun eda lagasetning skilar sér jafnt til beggja
kynja og hvort hagsmunir baedi kvenna og karla liggi par til grundvallar.

Spurningar vid greiningu gagna geta verio:

» Hafa einhverjir peettir 6lik ahrif & konur og karla?

» Er eitthvad sem leggur aukid veegi 4 annad kynid fremur en hitt?

» Hallar & annad kynid pegar kemur ad tima, geedum, peningum eda
rymi?

» Erordalag karllegt eda kvenlaegt? Er talad um konur eda karla i stad
bess ad nota pridju persénu pegar fjallad er um konur og karla?

» Synagégninadpadhallideinhverjahdpasokumaldurs, kynhneigdar,

fotlunar, uppruna, stéttar, busetu eda annarra patta?

Urbeetur a grundvelli gagna

begar gognum hefur verid safnad og kynjamynstur greind parf ad nota
peer upplysingar til ad leggja mat & ahrif og mogulegar afleidingar
dkvedinna urboéta. Velja parf skynsamlegarleidir sem tryggja ad teekifeeri

og moguleikar séu { bodi sem studla ad réttlatri skiptingu geeda. Nanari
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spurningar geta verio:

Hvada jakveaedu og /eda neikveaedu ahrif mun stefnan hafa 4 konur
og karla?

Munu tillogur yta undir eda vinna gegn hefébundnum stadal-
myndum um hlutverk kynjanna?

Hvada tillogur gefa konum og korlum valkosti og moguleika til ad
njéta til fulls eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni?
Hvada dkvardanir studla ad réttlatari ahrifum og samraemast

betur jafnréttissjonarmidéum?

Upplysingamidlun

Mikilveegt er ad vinna &eetlun um upplysingamidlun. I henni parf ad

huga ad timasetningu, framsetningu, ordalagi og vettvangi. Einnig

parf ad huga ad mégulegu hlutverki almennings { umrsedunni. Nanari

spurningar geta verio:

vV v v Vv

Hvada upplysingum eda skilabodum barf ad koma & framfeeri?
Hvernig munu upplysingar berast til 6likra hépa kvenna og karla?
Parf ad beita mismunandi adferdum vid upplysingamidlun?
Hvernig samrsemist vidfangsefnid stefnu stjérnvalda i jafnréttis-
malum?

Tekur ordalag, framsetning og val & deemum tillit til baedi kvenna
og karla?

Hvernig verdur upplysingum komid a framfeeri til haghafa sem

ekKki tala islensku?

Framkveemd

Pegar kemur ad framkveemd vidkomandi laga, stefnu eda deetlunar er

mikilveegt ad nyta pekkingu sem skapast hefur i vinnuferlinu. Naudsyn-

legt er ad tekid sé tillit til élikra sjonarmida og hagsmuna haghafa.
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Nénari spurningar geta verid:

Er kvedid neaegilega skyrt & um bad hvernig framkvsemd og eftir-
fylgni eigi ad vera?

Felur framkveemdin i sér kynjamat og notendakannanir?

Hvernig geta utanadkomandi adilar (t.d. félagasamtdk) adstodad vid
framkveemd og eftirfylgni?

Eru naudsynleg teeki eda reglur til stadar til ad breyta stefnunni/
bjonustunni ef arangur er ekki sem skyldi hvad vardar jafnrétti
kynjanna og jafna méguleika beirra?

Er stefnan/pjonustan ad yta undir jafnrétti kynjanna og jafna

moguleika?

Eftirfylgni og drangursmat

Mikilveegt er ad tryggja stoduga eftirfylgni med markmidum og
vidmidum. Einnig er mikilveegt ad greina upplysingar sem safnad
hefur verid i vinnuferlinu. Med pvi er heegt ad ganga ur skugga um ad

akvordun tryggi fyrirliggjandi markmid og haegt sé ad lagfeera pad sem

midur fer. Ndnari spurningar geta verid:
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Er gert rad fyrir mati og melingum 4 jafnréttisahrifum?

Hvernig geta utanadkomandi hagsmunaadilar adstodad vid eftir-
fylgni?

Liggja vidbragdsasetlanir fyrir ef stefna eda verkefni neer ekki jafn-
réttismarkmidéum?

Er porf a frekari gagnasflun? bParf ad endurskoda markmid og meeli-
kvarda i ljési reynslunnar?

Hvada leerdém er haegt ad draga af vinnunni og hvernig nytist hann
vid stefnumotun i framtidinni?

Hvernig er upplysingum um leerdém komid a framfeeri?



HVAD BER AD HAFA I HUGA?

Adur en vinna hefst vid stefnumétun, aeetlanagerd eda lagasetningu
parf ad horfa til pess ad stada kvenna og karla er ¢6lik & hinum ymsu
svidum samfélagsins. Naudsynlegt er ad greina i hverju pessi mismun-
andi stada kynjanna er félgin. Vid slika greiningu er mikilvaegt ad taka
tillit til eftirfarandi patta:

Skipting fjarmuna

Mikilveegt er ad greina fjarhagsleg ahrif verkefna. Hver er kostnadur-
inn, hvernig skiptist hann, hverjir hagnast eda tapa ut fra sjéonarhorni
beggja kynja? Hverjir greida hvada gjold? Hverjir fa beetur? Hverjir
borga skatta? Nanari upplysingar og leidbeiningar um pessa peetti
md finna i handbdkinni Kynjakrénur; Handbok um kynjada hagstjorn
og fjarlagagerd gefin ut af Jafnréttisstofu og fjarmala- og efnahags-
raduneytinu 2012.

Efnahagsleg stada

Efnahagslegt sjalfstedi einstaklinga, kvenna sem karla, er einn af
hornsteinum kynjajafnréttis. [ islenskum légum og alpjédasattmalum
hefur jafnlaunareglan lengi verid til stadar. bratt fyrir pbad er launa-
misrétti kynjanna stadreynd, p.e.a.s. kerfisbundinn munur & launum
kvenna og karla. Pad er pvi mikilveegt ad spyrja um efnahagsleg dhrif
verkefna. Einnig meetti huga ad adgengi ad fjdrmagni s.s. bétum, ldnum,
og styrkjum en synt hefur verid fram a kynjaskekkju pegar litid er til

bessara patta.

Samreeming fjélskyldu- og atvinnulifs
Islensk jafnréttislog leggja peer skyldur & atvinnurekendur og stéttar-
féloég ad pau vinni markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna a vinnu-

markadi (sja 1. mgr. 18. gr). Atvinnurekendur eiga ad sja til pess ad
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vinnuadstedur séu pannig ad baedi konur og karlar geti stundad
atvinnu sina jafnframt pvi ad sinna fjélskyldulifi (sja 21. gr.). Mégu-
leikar til ad samreema atvinnu- og fjolskyldulif byggjast medal annars
a nytingu feedingar- og foreldraorlofs, lengd vinnuviku, sveigjanlegum
vinnutima, samfelldum skéladegi og frambodi & leikskélaplassum. Enn
er bad svo ad konur nyta rétt til feedingar- og foreldraorlofs { mun rikara

meeli en karlar.

Island sker sig enn ur hvad petta vardar par sem fedur hafa sinn sérstaka
rétt hér a landi sem ekki er haegt ad framselja til médur og hafa peir nytt
hann nokkud vel. [ bessu samhengi skiptir mali ad pjénusta vid unga-
born sé pannig skipulogd ad hun jafni méguleika kvenna og karla til ad

stunda vinnu sina.

Skoda parf stodu einstaedra foreldra sérstaklega t.d. vid lagasetningu.
Margfalt fleiri konur en karlar eru skradar einar med born pratt fyrir
ad born bui hugsanlega jafnt hja fédur og moédur. Adsteedur til ad sam-
reema atvinnu- og fjélskyldulif eru pvi adrar en hja foreldrum sem bua

saman.

Menntun

Jafnréttislog sem og 6nnur 16g leggja beer skyldur a stjornvold, mennta-
stofnanir og adra sem koma ad menntamdlum ad tryggja jafna mégu-
leika kvenna og karla til menntunar. Einnig ber ad sjd til pess ad kennsla,
rannsoknir og kennsluefni yti undir jafnrétti kynjanna og jafni mogu-
leika kvenna og karla { samfélaginu. bratt fyrir slik 16g er dberandi
kynjaskipting i ndms- og starfsvali. Karlar velja mun fremur greinar
sem tengjast teekni og raunvisindum en konur uménnun og kennslu.
Konur eru nu { téluverdum meirihluta peirra sem ljuka haskélanami
en brotthvarf drengja fra ndmi og minni sékn peirra i hdskélandm er

akvedid ahyggjuefni sérstaklega pegar til lengri tima er litid.
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Konur skila sér ekki jafn vel og karlar i visindi og rannséknir og peer
virdast eiga erfidara uppdrattar vid ad komast dfram 4 visindasvidinu.
Norraenar rannséknir syna ad konur verda ad birta 2,5 sinnum meira
af freedigreinum en karlar til ad vera metnar til jafns vid pa. Til ad
beaeta ur pessu parf ad sjd til pess ad baedi konur og karlar meti verk
freedimanna og ad passad sé upp & kynjajafnrétti i rannséknarh6pum

og rannsoknarpjonustu.

Atvinnumoguleikar, rddningar, atvinnuleysi, starfsproun og frami i
starfi

Atvinnurekendum ber ad sja til pess ad konur og karlar hafi jafna mégu-
leika & vinnumarkadi, m.a. med pvi ad deila verkefnum & réttldtan hatt
og sja til pess ad baedi kyn eigi moguleika & frama i starfi. Atvinnu-
pétttaka kvenna & [slandi er mikil en pad eru helst konur 4 barneigna-
aldri sem eiga slitinn eda skertan vinnuferil. Pad er mikilveegt ad hafa
atvinnuleysi i huga og hvernig pad kemur vid hvort kyn um sig, skoda
langtimaatvinnuleysi og hafa beedi kyn { huga vid mat 4 adgerdum.
Konur eru mun liklegri til ad nyta sér atvinnuskapandi adgerdir en
karlar og vid pvi parf ad bregdast bannig ad héféad sé til karla. I allri
jafnréttisstefnu erlitid svo 4 ad naudsynlegt sé ad brjéta upp kynskiptan
vinnumarkad ekki sist til ad koma & launajafnrétti kynjanna. b4 parf ad
jafna kynjahlutfoll i stjérnunarstodum til ad tryggja ad par sitji konur
og karlar sem endurspegla fjolbreytta samfélagsgerd. Fjdlskylduvaen
vinnumenning er grundvéllur pess ad konur jafnt sem karlar geti gegnt

stjéornunarstérfum.

Moguleikar til dhrifa og patttoku

Til ad koma a jafnrétti kynjanna er naudsynlegt ad konur og karlar séu
jafn synileg i dhrifastédum & 6llum svidum samfélagsins. Samkveemt
islenskum 1ogunum skal hlutur hvors kyns ekki vera minni en 40%

i 6llum opinberum nefndum, rddum og stjérnum. A Islandi eru i gildi
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16g um 40% kvéta i stjornum hlutafélaga, einkahlutafélaga og lifeyris-
sj6da. Slikar reglur gilda hvorki um kosningar til Alpingis né sveitar-
stjérna en hlutur kvenna er um og yfir 40% innan pessara stofnana eda
stjornsyslustiga. bad er grundvallaratridi ad konur og karlar taki baedi

pétt i métun samfélagsins 4 jafngildan hatt.

Mikilveegur hluti af stefnumoétun og lagasetningu er ad hlusta & raddir
mismunandi hépa. Pegar pad er gert verdur ad hafa i huga ad konur og
karlar eru stadsett & mismunandi st6dum i pjédfélaginu. bad parf ad
hlusta beedi & konur og karla og syna sanngirni. bad er vert ad muna
ad storir hagsmunahdpar geta verid dskipulagdir og an forystu t.d.

unglingar og folk af erlendum uppruna.

Heilsa og veikindi

A Islandi lifa konur lengur en karlar og kanna parf af hverju pad stafar,
hafa t.d mismunandi vinnuadsteedur, lifsstill, aheettuhegdun og slysa-
tidni ahrif 4 mislangan lifaldur kynjanna? Konur og karlar geta haft
mismunandi parfir, t.d. pegar kemur ad vinnuvernd og hvad vardar
kynferdislega areitni eda kynferdisofbeldi. Ofbeldi innan fjolskyldna og
ofbeldi i ndnum sambdéndum eru vandamal ut af fyrir sig. Ofbeldi hefur
mikil dhrif 4 andlega og likamlega lidan beirra sem fyrir pvi verda og er

samfélaginu mjog dyrt.

Oryggi og heetta a ofbeldi

Mun fleiri konur verda fyrir kynferdislegu ofbeldi en karlar. Atvinnu-
rekendum ber ad koma i veg fyrir ad slikt eigi sér stad og peir eiga ad
hafa verkferla til ad taka & slikum malum. Ofbeldi & vinnustédum er
dulid vandamal hér & landi vegna skorts & rannséknum og akvedinni
pbdggun en naudsynlegt er ad opna umreduna og tryggja ad folk viti
um réttindi sin og ad pad geti sott sér adstod ef pad verdur fyrir kyn-

bundinni areitni eda ofbeldi & vinnustad.
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Samkveaemt kvennasattmala SPb (CEDAW) ber stjérnvoldum ad gera allt
sem haegt er, par med talid ad setja 16g, til ad koma { veg fyrir mansal og

veendi. Hér 4 landi eru kaup a veendi bénnud.

Samfélagspatttaka beggja kynja tryggd

Samkveemt stjornarskrdnni ber ad tryggja Ollum einstaklingum
samfélagslegt oryggi. Til ad petta gangi eftir er mikilveegt ad vel sé
buid ad velferdarpjonustu. Nidurskurdur getur haft mismunandi dhrif
a konur og karla, aldurshépa, f6lk med skerta starfsgetu, af 6likum upp-
runa o.fl. A Islandi eru mun fleiri karlar en konur utangardsfélk. Fleiri
karlar en konur eru heimilislausir. Hvernig geta sveitarfélog tekid tillit
til pessa 1 stefnumoétun og adgerdum er varda husneedismal og félags-

bjénustu sveitarfélaga?

Timanotkun, dhugamal og endurmenntun

fprottafélégum ber m.a. ad bjéda konum og kérlum upp 4 jafnan adgang
ad ipréttaidkun og hafa hvetjandi dhrif & ungt félk sem og ad yta undir
heilbrigda lifsheetti. Sama m4é segja um menningarstofnanir, peer eiga
ad hofda til beggja kynja { starfi sinu. Pegar spurt er um timanotkun,
ahugamal og skopunarporf kemur i ljés téluverdur kynjamunur. Pad

parf ad taka tillit til pess vid uthlutun fjdrmagns.

Samkveemt koénnun a timanotkun i Reykjavik nota konur békasofn i
rikara meeli en karlar, peer fara oftar i leikhus, 4 klassiska ténleika, sofn
og myndlistarsyningar. Konur eru einnig mun duglegri ad nyta alls
konar endurmenntunartilbod. Karlar eru mun duglegri vid ad saekja
ipréttavidburdi og kvikmyndahus en konur. Rannséknir syna ad kynin
skipta heimilisstorfum ekki jafnt & milli sin; konur vinna enn meiri
hluta heimilistarfa og verkaskipting er mjog hefobundin. Mikilveegt
er ad velta upp mogulegum ahrifum nyrrar teekni 4 timanotkun kynj-

anna. Getur ny teekni feert okkur { att til jafnréttis eda misréttis?
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Alpjédaskuldbindingar

Leggja parf dherslu 4 pekkingu 4 peim alpjédasdttmdlum og l6gum sem
koma til &lita vid jafnréttismat, svo sem Kvennasdttmdala sameinudu
pjédanna, Pekingsdttmdalann og tilskipanir Evrépusambandsins til ad
tryggja ad dkvardanir gangi ekki gegn sattmalum sem Island hefur
sampykkt.
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GREINING A PORF A JAFNRETTISMATI M

Er porf a jafnréttismati?

* Hefur stefnan, aeetlunin, 16gin ahrif a lif félks?

« Er munur & st6du karla og kvenna i mélaflokknum?

AHERSLUR OG MARKMID

Er akvedinn hopur folks til umfjéllunar?

 Hefur stefnan, daetlunin eda l6gin sému ahrif & konur og karla?

* Er porf & dlikum adgerdum fyrir konur og karla?

Innihalda sett markmid kynjasjonarmio?

* Eru markmidin pau sému fyrir baedi kyn?

 Hefur verkefnid sérstok markmid sem tengjast kynjajafnrétti?
 Er naudsynlegt ad skilgreina eda setja fram akvedinn kynjavinkil i

vidkomandi gégnum/texta?

UPPLYSINGAR OG TOLFRADI

Hafa bakgrunnsupplysingar verid greindar eftir kyni?
 Er naudsynlegt ad leita eftir frekari greiningu Gtfra kynjasjénarmidum?
* Munu adgerdir taka tillit til dlikra adsteedna kynjanna og kynjajafnréttis?

« Taka matsvidmid og arangursvisar mid af baedi kérlum og konum?

FRAMKVAMDAADILAR/GERENDUR

Munu konur og karlar verda jafn synileg?

* Taka beedi kynin patt i verkefnastjornun, styrihbpum og vinnu?

* Eru konur og karlar jafn synileg pegar kemur pvi ad gefa alit vardandi
malaflokkinn og sem fulltriar stofnana og hagsmunaadila?

Hafa sérfraedingar um kynjajafnrétti komid ad undirbuningi stefnu-

métunar, azetlanagerdar eda lagasetningar?

 Hefur verid leitad til sérfreedinga i kynjajafnréttismalum?

« bekkja lykiladilar til kynjasampeettingar og gildi pess ad nyta adferdir

kynjasampeettingar vid mat eda innleidingu laga, stefnu eda aeetlunar?

STJIORNUN

Hefur kynjasjonarmid verid rzett vid gerd stefnumétunar, asetlanagerdar

eda lagasetningar?

* Hefur verid reett vid yfirstjérn um gildi kynjasjonarmida vid innleidingu
aeetlunar eda stefnu?

* Er pad tryggt ad kynjasjonarmid verdi notad vid moéguleg undirverkefni?



NANARI UPPLYSINGAR OG FREDSLUEFNI

Hér ma finna upplysingar sem geta nyst vel { vidbot vid pad sem hefur
komid fram i pessu hefti.
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