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Namskeid og samskiptafundur fyrir nyskipadar jafnréttisnefndir

Jafnréttisstofa, félagsmalaraduneytio og Samband islenskra sveitarfélaga boda til fundar pann 21.-22. september
& Hotel Ork i Hveragerdi. Dagskrain hefst kl. 13:00 pann 21. september og Iykur kl. 13:00 naesta dag. Skraning fer
fram & jafnretti@jafnretti.is en henni Iykur 8. september.

A fundinum verdur samstarf nyrra jafnréttisnefnda neestu fjdgur arin skipulagt. Samstarfsverkefni verda raedd og
skipulogd auk pess sem Jafnréttisstofa kynnir verkefni sem unnin verda a kjortimabilinu. Nefndum verdur einnig
gefid teekifeeri & ad finna farveg fyrir samstarf sin a milli, t.d. eftir steerd peirra og stadsetningu.

Jafnréttisstofa mun fjalla sérstaklega um gerd jafnréttisazetlana. [ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla 96/2000 er st skylda 16g0 & sveitarfélogin ad vinna markvisst ad pvi medal annars ad:

jafna st6ou kynjanna i nefndum, radum og stjérnum

gera jafnréttisaeetlanir

studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf
greida konum og korlum j6fn laun

e koma i veg fyrir kynferdislega éreitni

Til pess ad geta sinnt pessu hlutverki sinu parf ad leita rddgjafar og adstodar. Jafnréttisstofa bydur pvi nyjum
sveitarstjornum upp a namskeid um jafnréttisstarf. Helstu efnispeettir pess eru hugmynda- og adferdafraeoi
sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida, stadreyndir og t6lur um stodu kynjanna og gerd jafnréttisazetlana.
Nanari upplysingar: www.jafnretti.is og jafnretti@jafnretti.is
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Kaeru sveitastjornarmenn

Félagsmalaraduneytio og Jafnréttisstofa skora & nykjornar
sveitarstjornir ad huga ad jafnrétti kynjanna vid stefnumétun
i malefnum sveitarfélaganna og skipan i nefndir, rdd og stjornir
sem starfandi eru innan peirra.

Myndin hér & forsidu synir kynjahlutfoll sveitarstjiornamanna
eftir nyafstadnar kosningar. Vonast er til a0 jafnrétti endur-
speglist i skipan nefnda, rada og stjorna.

Hafid avallt i huga ad akvardanir sveitarstjorna koma til med
a0 hafa ahrif & lif ibGa sveitarfélagsins og kunna ad hafa
mismunandi ahrif & karla og konur, stelpur og straka.

Vid minnum & ad sveitarfélogin eru jafnframt storir
vinnuveitendur og mikilveegt ad jafnréttis kynjanna sé geett a
vinnustédum peirra.

Lidsstyrkur ykkar skiptir mali vid ad koma a jafnrétti kynjanna
i daglegu lifi okkar allra.

Virdingarfyllst,

e€lagsmalaraonerra

g Monrgue X WL Sy,

Py \ AY
Jafnrettisstofa Margrét Maria Sigurdardéttir
framkveemdastjori Jafnréttisstofu

Lykilatridi er ao:

¢ tilnefna baedi konur og karla til setu i nefndum, radum og stjéornum sveitarfélagsins.
i lok kjortimabilsins 2002-2006 voru kynjahlutfoll i nefndum og radum & vegum sveitarfélaga 38-62% kérlum i hag. Pad hefst med markvissri
vinnu ad jafna kynjahlutfdllin i 6llum nefndum, radum og stjérnum sveitarfélagsins eins og 16g gera rad fyrir.

¢ sampaetta jafnréttissjonarmidin vid stefnumotun a o6llum svidum.
Mikilveegt er ad allir sem koma ad stefnumétun og toku akvardana flétti sjonarhorn kynjajafnréttis inn i stefnur og akvardanir a 6llum svidum
sveitarfélagsins.

e ibtiarnir eru baedi konur og karlar, stelpur og strakar.

Pad er mikilvaegt fyrir sveitarfélagio ad vita hverjir nyta sér pjonustu pess og pérfum hverra pad meetir. Er fjarmunum sveitarfélagsins vel
varid og koma peir sér jafn vel fyrir hagsmuni kvenna og karla, stelpna og straka? Meelt er med notkun kynjagleraugna vio gero fiarhagsazetlana
til ad skoda hvada ahrif peer hafa 4 lif kynjanna.

e tolulegar upplysingar séu greindar eftir kyni.
Kyngreindar tolulegar upplysingar eru mikilvaegar til ad atta sig & stddu ibllanna innan sveitarfélagsins. beer eru naudsynlegt teeki pegar
pjonusta vid ibda er skipuldgd til ad finna hvar skéinn kreppir svo gera megi enn betur.

e kynna jafnréttisaaetlanir sveitarfélaganna.

Samkvaemt |6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla eiga sveitarstjornir ad fela akvedinni nefnd umsjon med jafnréttismalum.
Pessi nefnd skal taka pétt i pvi ad setja jafnréttisaaetlun fyrir sveitarfélagio til naestu fjsgurra ara. Aeetlunina & ad leggja fram eigi sidar en
ari eftir kosningar og unnid skal eftir henni ut kjortimabilid. Mikilvaegt er ad allir adilar sem vinna hja sveitarfélaginu og piggja pjénustu
pess pekki rétt sinn og skyldur pegar kemur ad jafnréttismalum.

¢ koma a jafnrétti innan vinnustada sveitarfélagsins.

Vissir pa ad 72% starfsmanna sveitarfélaga eru konur en 28% eru karlar? Endurspeglast pessi hlutfdll i stjornendahépnum? Mikilveegt er
a0 skoda paer krofur sem gerdar eru til umsaekjenda um storf hja sveitarfélaginu ef reynslan synir ad annad kynid saekir frekar um tiltekna
tegund starfa. Er til deemis visad til heefni og menntunar sem annad kynid byr frekar yfir? b hefur teekifeeri til ad taka patt i ad préa og méta
framtidarstefnu i starfsmannamalum sveitarfélagsins.

e vinna ad pvi ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Mikilveegt er ad geeta ad pvi a0 skapa ekki 6samrymanlegar adsteedur milli fjolskyldu- og atvinnulifs. Starfsfolk sveitarfélaganna gegnir
morgum hlutverkum i lifinu og vid purfum ad gera peim kleift ad sinna peim. Nytid teekifeerin sem myndast vid breytingar til ad auka jafnrétti
med beettu vinnuskipulagi i takt vid kréfur nitimans.

Nanari upplysingar ma finna & heimasidu Jafnréttisstofu: www.jafnretti.is.
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Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, 96/2000

1. gr. Markmid.
Markmio laga pessara er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna
og karla og jafna pannig st6du kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar
skulu eiga jafna méguleika & ad nj6ta eigin atorku og proska heefileika sina 6had kynferoi.
Markmidi pessu skal nad med pvi ao:

a. geeta jafnréttissjonarmida a ollum svidum samfélagsins,

b. vinna ad j6fnum ahrifum kvenna og karla vid akvardanatoku og stefnumétun i

samfélaginu,

. gera baedi konum og korlum kleift ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif,

o N

. beeta sérstaklega stoou kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,

I

. efla freedslu um jafnréttismal,
f. greina tolfreediupplysingar eftir kyni,

g. efla rannsoknir i kynjafraedum.

10. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjomir skulu, ad loknum sveitarstjornarkosningum, skipa 3-5 manna jafnréttisnefndir
sem hafi med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkveemt [ogum pessum.
Skulu nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum er varda jafnrétti kvenna
og karla asamt pvi ad fylgjast med og hafa frumkveedi ad sérstokum adgeroum til ad
tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Skulu nefndirnar hafa umsagnarrétt um eda
umsjon med gerd jafnréttisaeetlana sveitarstjorna til fjogurra ara sem lagdar skulu fram

eigi sioar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.

20. gr. batttaka i nefndum og radum & vegum hins opinbera.
{ nefndum, rddum og stjornum & vegum rikis og sveitarfélaga skulu, bar sem pvi verdur
vid komid, sitja sem naest jafnmargar konur og karlar. Skal avallt & pad minnt pegar

oskad er tilnefningar i hlutadeigandi nefndir, rad og stjornir.

http://www.althingi.is/lagas/nuna/2000096.html



