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Jafnréttiskennitalan

Upplysingar um stddu jafnréttis i 100 steerstu fyrirteekjunum fyrir arié 2007.

Arid 2006 var i fyrsta skipti safnad upplysingum um hlutfall kvenna i stjornum og aedstu
stjornendastodum i 100 steaerstu fyrirtaekjunum & Islandi midad vid arsveltu. Rannsoknasetur
vinnuréttar og jafnréttismala vid Héaskdlann a Bifrost stendur ad upplysingadfluninni sem er lidur i
verkefninu  Jafnréttiskennitalan. ~ Samstarfsadilar ~ verkefnisins eru  Samtdk  atvinnulifsins,
vidskiptaraduneytid, Jafnréttisrad, Félag kvenna i atvinnurekstri og Jafnréttisstofa. Tilgangur
rannsoknarinnar er einkum ad kanna hlutfall karla og kvenna i stjérnum og medal aedstu stjérnenda
100 steerstu fyrirtaekjanna. Ranns6knamidstdd Haskolans & Bifrost sa um undirblning, framkveemd og

fragang kénnunarinnar i samstarfi vio Rannséknasetur vinnuréttar og jafnréttismala.

Elin Bléndal Eva Heida Onnudottir
Forstodumadur Rannsdknaseturs Sérfraedingur vid
vinnuréttar og jafnréttismala Rannsdknamidstdd Haskélans a Bifrost

vid Haskolann & Bifrost

elinblondal@bifrost.is evaheida@bifrost.is
Simi: 433 3108 Simi: 433 3082
Farsimi: 822 6127 Farsimi: 891 6993
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Framkveemd

Arid 2006 var farin su leid pa ad spyrja um stodu fyrirtaekjanna midad vid 1. agust 2005. Arid 2007 var
spurt um stédu fyrirteekjanna & peim timapunkti sem kdnnunin var framkvaeemd, en pad var a
timabilinu 23. april til 15. mai. Upplysingar um 100 steerstu fyrirteekin hér a landi voru fengnar hja
Lanstrausti og var midad vid nyjustu télur um arsveltu fyrirteekja. Fyrirtaeki sem eru skrad & islandi en
ekki med neina starfsemi hér & landi voru tekin Ut Ur drtakinu, sem og opinber hlutafélég. Einnig voru
fyrirteeki sem eru ad 6llu leyti i eigu erlendra adila og islensk stjorn einungis formsatridi, eins og t.d.

Bechtel International Inc og Impregilo, tekin Gt ar drtakinu.

Vegna pess ad farin var s leid ad mida vid arsveltu er vakin athygli & pvi ad hluti fyrirteekjanna i

urtakinu eru eignarhaldsfélog med mjog faa starfsmenn.

Koénnunin var framkveemd & netinu par sem stjérnendur fyrirteekjanna fengu senda netsléd a
kénnunina med tolvupdsti. Ad lokum var hringt i stjornendur nokkurra fyrirtaekja sem ekki hoféu

svarad netkdnnunni pegar henni lauk.

I kdnnuninni var spurt um fjélda stjornarmanna (einungis adalmenn) og hve margir af peim eru konur.
Einnig var spurt um fjolda aedstu stjérnenda p.e. forstjéra og framkveemdastjora, og hve margir af
peim eru konur. Ef um médurfélag var ad raeda var einungis spurt um aedstu stjérnendur pess félags,
og ef um détturfyrirtaeki var ad raeda var spurt um aedstu stjérnendur pess. Ad lokum var spurt hvort

skrifleg jafnréttisdaetlun veeri fyrir hendi innan fyrirtaekisins.

Framsetning nidurstadna

Settar eru fram t6flur og myndir med nidurstédum. | fyrstu toflu eru settar fram heildarnidurstdédur
kénnunarinnar arid 2007 par sem fyrirtaekjunum er radad eftir stafréfsrod. prju fyrirteeki eru med konu
sem stjornarformann. bad eru Fasteignafélagio Stodir hf, Flugstdd Leifs Eirikssonar hf og Pyrping hf og
eru nofn peirra feitletrud i téflunni. bau fyrirtaeki sem eru skrad i Kauphéll islands eru stjornumerkt
(*). bar a eftir koma myndir med samanburdi & heildarnidurstédum vid arid 2005 og ad lokum tafla

med samanburdi & milli ara fyrir fyrirteeki sem voru i Urtakinu i baedi arin.
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Heildarnidurstodur

Tafla 1l Heildarnidurstoour fyrir hvert fyrirteeki

Heildarfjoldi .. . Hlutfall Heildarfjoldi Fjoldi kvenna Hiutfall Er skrifleg
e . . Fjoldi kvenna . kvenna medal . -
Heiti fyrirtaekis stjornar- . kvenna i &edstu medal sedstu jafnréttis-
i stjérn - g o, a&eostu .
manna stjorn stjornenda stjornenda L, aeetlun
stjérnenda
101 Skuggahverfi 3 0 0% 1 0 0% Nei
365 midlar ehf * 5 0 0% 5 3 60% Ja
Actavis hf * 5 0 0% 2 0 0% Ja
Air Atlanta Icelandic ehf 3 0 0% 6 0 0% Ja
Atorka Group hf * 5 0 0% 2 0 0% Nei
Audhumla svf og Mjélkursamsalan (MS) 7 2 29% 8 0 0% Ja
Ardegi hf 3 1 33% 3 1 33% Nei
Arvakur hf 5 1 20% 1 0 0% Ja
Basta hf 4 0 0% 1 0 0% Nei
Braedurnir Ormsson ehf 3 0 0% 1 0 0% Nei
Bar ehf 3 0 0% 0 0 A ekki vid Nei
Byggingarfélag Gylfa og Gunnars hf 5 0 0% 3 0 0% Nei
Diskurinn ehf 3 1 33% 1 0 0% Nei
Edda - atgafa hf 3 1 33% 4 1 25% Nei
Eignarhaldsfélagio Bolar ehf 3 0 0% 1 0 0% Nei
Eignarhaldsfélagio Samvinnutryggingar svf 5 0 0% 1 0 0% Nei
Eimskipafélag Islands hf * 5 0 0% 11 1 9% Ja
EJS ehf 3 0 0% 4 0 0% Nei
Eskja hf 3 0 0% 1 0 0% Ja
Exista hf * 6 0 0% 6 1 17% Nei
Fasteignafélag Islands hf 3 0 0% 1 0 0% Nei
Fasteignafélagio Stodir hf 5 2 40% 3 1 33% Nei
Ferdaskrifstofa Islands ehf 4 0 0% 1 0 0% Nei
FL GROUP hf * 7 0 0% 6 0 0% Nei
Flugfélag Islands ehf 3 0 0% 1 0 0% Nei
Flugstoo Leifs Eirikssonar hf 5 1 20% 6 2 33% Ja
Flugpjonustan Keflavikurflugvelli ehf 3 0 0% 1 0 0% Nei
Fo6durblandan hf 5 0 0% 1 0 0% Nei
Frihdfnin ehf 3 1 33% 3 2 67% Nei
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Taflal ...framhald

Heildarfjoldi _... . Hlutfall Heildarfjoldi Fjoldi kvenna Hiutrall Er skrifleg
T . . Fjoldi kvenna . kvenna medal . -
Heiti fyrirteekis stjérnar- . kvenna i ae0stu medal sedstu jafnréttis-
i stjorn . . ., gedstu .
manna stjorn stjornenda stjornenda ., aeetlun
stjidrnenda
Greidslumidlun hf 5 0 0% 1 0 0% Ja
Hagar hf 3 1 33% 14 4 29% Ja
Hataekni ehf 3 0 0% 1 0 0%
Hekla hf 5 0 0% 4 0 0%
Hitaveita Sudurnesja hf 7 1 14% 1 0 0%
Holdur ehf 5 0 0% 2 0 0% Nei
Icelandair Cargo 3 0 0% 4 1 25% Ja
Icelandair Hotels ehf 3 0 0% 1 1 100% Nei
Icelandic Group hf * 5 0 0% 1 0 0% Nei
[slandsferdir ehf 3 0 0% 1 0 0% Nei
istak hf 3 0 0% 4 0 0% Nei
Kaupfélag Skagfirdinga svf 7 1 14% 2 0 0% Nei
Kaupfélag Sudurnesja svf 5 1 20% 1 0 0% Nei
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Taflal ...framhald

Heiti fyrirtaekis

Kreditkort hf.

Landsnet hf

Landsvaki hf

Marinus ehf

Mekka wines & spirits hf

Nyherji hf *

Oliudreifing ehf

Opin kerfi ehf

Plastprent hf

Rekstrarfélag Kauppings banka hf

Rumfatalagerinn ehf

Sambherji hf

Heildarfjoldi .. .. Hlutfall Heildarfjoldi Fjoldi kvenna Hiutfall Er skrifleg
. Fjoldi kvenna . kvenna medal . s
stjornar- L kvenna i aeostu medal sedstu jafnréttis-

i stjorn -, o, - &edstu .
manna stjorn stjérnenda stjérnenda . daetlun
stjiérnenda
5 0 0% 9 6 67% Ja
3 1 33% 3 2 67% Ja
5 1 20% 11 1 9% Ja
3 0 0% 1 0 0%
3 0 0% 1 0 0%
3 0 0% 5 0 0% Ja
4 0 0% 4 1 25% Ja
3 0 0% 4 1 25% Nei
5 0 0% 4 1 25%
3 0 0% 1 0 0%
3 1 33% 1 0 0%
3 0 0% 5 0 0%
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Taflal ...framhald

Heildarfjoldi _.. .. Hlutfall Heildarfjoldi Fjoldi kvenna Hiutfall Er skrifleg
e . . Fjoldi kvenna . kvenna medal . s
Heiti fyrirtsekis stjornar- i stjérn kvenna i &eostu medal sedstu edstu jafnréttis-
manna stjorn stjornenda stjérnenda . aeetlun
stjérnenda

Sementsverksmidjan hf 3 0 0% 1 0 0% Ja
Sildarvinnslan hf 3 0 0% 4 0 0% Ja
Sjokleedagerdin hf 3 0 0% 8 3 38% Nei
Sjéva-Almennar tryggingar hf 5 0 0% 1 0 0% Ja
Skinney-pinganes hf 5 0 0% 1 0 0% Nei
Slaturfélag Sudurlands svf 5 1 20% 4 0 0% Ja
Smaralind ehf 3 0 0% 1 0 0% Nei
Stakkavik ehf 2 0 0% 2 0 0% Nei
Straumur-Burdaras Fjarfestingabanki hf * 5 0 0% 9 2 22% Ja
TM Software - Skyggnir hf 3 0 0% 6 0 0% Ja
Toyota & islandi hf 4 1 25% 6 1 17% Nei
Tros ehf 3 0 0% 1 0 0% Nei
Tryggingamidstédin hf * 4 1 25% 6 2 33% Ja
Verkfraedistofa Sigurdar Thoroddsen hf 3 0 0% 1 0 0% Nei
Véla- og skipapjénustan Framtak ehf 3 0 0% 1 0 0% Nei
VGK-H8nnun hf 7 0 0% 1 0 0% Nei
pyrping hf 5 2 40% 1 0 0% Nei
Ogurvik hf 5 1 20% 1 0 0% Nei
Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf 3 0 0% 10 2 20% Ja
Samtals 40 32 8% 328 46 14%
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Fyrirtaeki greind eftir atvinnugrein

I toflu 2 mé sja fjolda fyrirteekja eftir atvinnugrein.! begar pau fyrirtaeki sem eru med konu(ur) i stjorn

eru flokkud eftir atvinnugrein ma sja i toflu 3 ad flest peirra (9) eru innan flokksins ‘umbods- og

heildsélur / smésala’, og neest flest (7) innan flokksins ‘samgéngur og fjarmalapjonusta’

pegar atvinnugreinaflokkun fyrirtaekja er skodud medal peirra sem eru med konu(r) medal sedstu

stjornenda (sja toflu 4) er flest fyrirteeki eda télf, innan ‘samgangna og fjarmalapjonustu’ sem eru med

konu(r) medal sinna aedstu stjérnenda.

Tafla 2 Fjoldi fyrirteekja eftir atvinnugrein

Fjoldi  Hlutfall
Landbunadur og fiskveidar 4 4%
Namuvinnsla, matveela-, textil og leduridnadur 14 14%
Efna- og malmidnadur 7 7%
Framleidsla & teekjum og munum / endurvinnsla 1 1%
Veitu- og byggingastarfsemi 6 6%
Umbods- og heildverslun / smésala 23 23%
Samgongur og fjarméalapjonusta 23 23%
Pjonusta og opinber stjornsysla 21 21%
Hreinsunarstarfsemi, menningar og ipréttastarfsemi o.fl. 1 1%
Samtals 100 100%

L ISAT; alpjédleg atvinnugreinaflokkun
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Tafla 3 Flokkun fyrirteekja sem eru med konu(r) i stjérn, eftir atvinnugrein

Umbods- og Namuv.,
heild- matveela-,

verslun / textil og

smasala ledurion

Samgongur
og fjarméala-
pjénusta

pPjonusta og Efna- og Veitu- og Land-
opinber malm- bygginga- bunadur og
stjérnsysla  idnadur starfsemi  fiskveidar

Ardegi hf +
Hagar hf

islensk-ameriska verslunarfélagi® ehf
Kaupfélag Skagfirdinga svf

Kaupfélag Steingrimsfjardar svf

Kaupfélag Sudurnesja hf
Kjalarvogur ehf
Rumfatalagerinn ehf
Toyota & Islandi hf
Flugstdd Leifs Eirikssonar hf

o[+

Frihofnin ehf

Glitnir banki hf
Kaupping banki hf
Landsbanki islands hf
Landsvaki hf

H+ + + + 4|+

Tryggingamidstodin hf
Hraofrystistod pdérshafnar hf
Audhumla svf / MS
Lodnuvinnslan hf
Slaturfélag Sudurlands hf

+ 4+ + o+

Diskurinn ehf
Fasteignafélagio Stodir hf
Nysir hf

pyrping hf

Arvakur hf +

++ o+ 4+

Edda - Gtgafa hf +

Hitaveita Sudurnesja hf +

Landsnet hf +

Ogurvik hf +

Samtals 9 7 4 4 2 2 1

+ merkir ad fyrirteekid er med eina eda fleiri konur i stjorn
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Tafla4 Flokkun fyrirteekja sem eru med konu(r) medal eedstu stjérnenda, eftir atvinnugrein

Samgongur
og fjarmala-

pjénusta

Umbods- og
heild-
verslun /
smasala

bjonustaog Efna- og
opinber malm-
stjornsysla  idnadur

Namuv.,
matveela-,
textil og
leduridn

Veitu- og

bygginga-
starfsemi

Eimskipafélag Islands hf
Icelandair Hotels ehf
Flugstdd Leifs Eirikssonar hf
Frihofnin ehf

Glitnir banki hf

+

Icelandair Cargo hf
Kaupping banki hf
Landsbanki islands hf
Landsvaki hf
Oliudreifing ehf

Straumur-Burdaras Fjarfestingabanki hf
Tryggingamidstoadin hf

Ardegi hf

Hagar hf

Kjalarvogur ehf

o[ [+

Medis ehf

Opin kerfi ehf

Toyota & Islandi hf

365 midlar ehf

Exista hf
Fasteignafélagio Stodir hf

+ o+ |+ + 4+

Milestone ehf

Edda - utgéafa hf

Plastprent hf

Sjokleedagerdin hf

Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf
Landsnet hf

++ + +

Samtals

12

6 4 2

+ merkir ad fyrirtaekid er med eina eda fleiri konur medal sedstu sjtérnenda
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Samanburdur a nidurstédum a milli 2005 og 2007

A mynd 1 ma sja samanburd & hlutfalli kvenna og karla i stjornum fyrirtaekja & milli aranna 2005 og
2007. Arid 2005 var hlutfall kvenna 12,0% en er ni 8%. Konur skipa 32 seeti i stjornum 100 steerstu
fyrirtaekja landsins, par af eru prju fyrirtaeki med stjérnarformann sem er kona eda 3% eins og sja méa

amynd 2. Arid 2005 voru fimm af 100 staerstu fyrirtaekjunum med stjérnarformann sem er kona.
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92%
88%

90% -
80% -
70% -
60% -
M Karlar
50% -
O Konur
40%
30% -
20% -

10% - 8%

0% -
2005 2007

Mynd 1 Heildarhlutfall karla og kvenna i stjornum fyrirteekja arin 2005 og 2007

100% - 95% 97%
90% -
80% -
70% -
60% -

M Karlar

50% -

O Konur

40% +

30% -

20% -

10% - 5% 3%

0% -
2005 2007

Mynd 2 Hlutfall karla og kvenna medal stjérnarformanna fyrirteekja arin 2005 og 2007
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Mynd 3 Hlutfall karla og kvenna i medal aedstu stjornenda fyrirtaekja arin 2005 og 2007
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Mynd 4 Hlutfall fyrirteekja sem eru meod skriflega jafnréttisdaetlun arin 2005 og 2007

pegar hlutfall kvenna medal aedstu stjérnenda fyrirteekja er skodad (sja mynd 3) ma sja ad pad hefur
haekkad ur 10% i 14% fr4 &rinu 2005. Ad lokum var spurt um hvort skrifleg jafnréttisaeetlun veeri i
gildi hja fyrirtsekinu. Arid 2005 ségdust 61% vera med skriflega jafnréttisaaetlun en arid 2007 kvadst
pridjungur vera med skriflega jafnréttisdeetlun. Hafa verdur i huga ad hluti fyrirteekjanna sem voru i
Grtakinu 2007 eru eignarhaldsfélog med enga eda mjog faa starfsmenn. 1 téflu 5 & naestu sidum ma
sjd samanburd a heildarnidurstodum peirra fyrirtaekja sem voru i artakinu baedi arin sem kdnnunin var

gero.
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Tafla5 Samanburdur a peim fyrirteekjum sem voru medal 100 steerstu fyrirtaekjanna arin 2005 og 2007

Heildarfjoldi _. .. .. Hlutfall Heildarfjoldi Fjoldi kvenna Hiutfall Er skrifleg
. . . ., Fjoldi kvenna , kvenna . .
Heiti fyrirteekis stjornar- s kvenna i sedstu medal aedstu jafnréttis-
i stjérn ., ., ., medal aedstu .
manna stjorn stjérnenda stjérnenda . aeetlun
stjornenda

2005 2007 | 2005 2007 | 2005 2007 | 2005 | 2007 | 2005 2007 | 2005 2007 | 2005 2007
Actavis hf 5 5 0 0 0% 0% 11 2 3 0 27% = 0% Ja Ja
Atorka Group hf 5 5 0 0 0% 0% 1 2 0 0 0% 0% Nei Nei
Arvakur hf 5 5 1 1 20% | 20% 1 1 0 0 0% 0% Ja Ja
Byggingarfélag Gylfa og Gunnars hf 3 5 1 0 33% 0% 2 3 0 0 0% 0% Nei Nei
EJS ehf 3 3 1 0 33% 0% 6 4 0 0 0% 0% Nei Nei
Eskja hf 3 3 1 0 33% 0% 2 1 0 0 0% 0% Ja Ja
Fasteignafélagid Stodir hf 5 5 3 2 60% = 40% 1 3 0 1 0% 33% Nei Nei
FL GROUP hf 5 7 0 0 0% 0% 3 6 1 0 33% 0% Ja Nei
Flugstdd Leifs Eirikssonar hf 7 5 1 1 14% @ 20% 1 6 0 2 0% 33% Ja Ja
Glitnir banki hf 7 7 0 1 0% 14% 18 10 2 1 11% @ 10% Ja Ja
Hagar hf 5 3 1 1 20% | 33% 2 14 1 4 50% | 29% Ja Ja
HB Grandi hf 4 5 0 0 0% 0% 6 1 0 0 0% 0% Nei Nei
Hekla hf 4 5 0 0 0% 0% 4 4 0 0 0% 0% Nei Nei
Hitaveita Sudurnesja hf 7 7 2 1 29% @ 14% 8 1 0 0 0% 0% Ja Ja
Icelandair ehf 5 3 0 0 0% 0% 8 4 1 0 13% 0% Ja Ja
Icelandair Group hf 5 7 0 0 0% 0% 4 3 0 0 0% 0% Nei Ja
islensk-ameriska verslunarfélagid ehf 3 3 2 1 67% = 33% 9 8 0 0 0% 0% Nei Nei
Istak hf 2 3 0 0 0% = 0% 1 4 0 0 0% = 0% - Nei
Jardboranir hf 5 5 0 0 0% 0% 2 3 0 0 0% 0% Nei Nei
Kaupfélag Skagfirdinga svf 7 7 1 1 14% @ 14% 3 2 0 0 0% 0% Nei Nei
Kaupfélag Sudurnesja svf 5 5 1 1 20% | 20% 1 1 0 0 0% 0% Nei Nei
Kaupping banki hf 9 9 1 1 11% @ 11% 23 17 1 1 4% 6% Nei Ja
Landsbanki Islands hf 5 5 1 1 20% @ 20% 12 11 1 1 8% 9% Ja Ja
Nyheriji hf 2 3 0 0 0% 0% 9 5 0 0 0% 0% Nei Ja
Oliuverslun Islands hf 3 3 0 0 0% 0% 4 4 0 0 0% 0% Nei Nei
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Tafla5 ...framhald

. N . v s Hlutfall .
Heildarfjoldi ... .. Hiutfall  Heildarfjoldi Fjoldi kvenna utfa Er skrifleg
. . . ., Fjoldi kvenna . kvenna . s
Heiti fyrirteekis stjornar- f s kvenna i &eostu medal aedstu jafnréttis-
i stjorn ., ., ., medal aedstu P
manna stjorn stjornenda stjérnenda g aasetlun
stjornenda

2005 2007 | 2005 2007 | 2005 2007 | 2005 | 2007 | 2005 2007 | 2005 2007 | 2005 2007
Opin Kerfi Group hf 5 3 0 0 0% 0% 4 1 0 0 0% 0% Nei Nei
Rumfatalagerinn ehf 2 3 0 1 0% 33% 5 1 0 0 0% 0% Nei Nei
Sambherji hf 5 3 0 0 0% 0% 7 5 0 0 0% 0% Nei Ja
Sildarvinnslan hf 3 3 0 0 0% 0% 4 4 0 0 0% 0% Ja Ja
Skinney-binganes hf 5 5 0 0 0% 0% 1 1 0 0 0% 0% - Nei
Slaturfélag Sudurlands svf 5 5 1 1 20% @ 20% 5 4 0 0 0% 0% Ja Ja
Straumur-Burdaras Fjarfestingabanki hf 5 5 0 0 0% 0% - 9 - 2 - 22% - Ja
TM Software - Skyggnir hf 5 3 1 0 20% 0% 7 6 0 0 0% 0% Ja Ja
Tryggingamidstodin hf 5 4 1 1 20% = 25% 5 6 0 2 0% | 33% Ja Ja
Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf 3 3 0 0 0% 0% 8 10 2 2 25% @ 20% Ja Ja
Samtals 162 160 20 15 12% 9% 188 167 12 16 6% 10%
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Opin svor og athugasemdir fra fyrirtaekjum

I lok kénnunarinnar gatu svarendur komid med athugasemdir um efni kénnunarinnar (sja toflu 6).

Tafla 6 Athugasemdir og opin svor

Heiti fyrirteekis

Athugasemdir

365 midlar ehf

Atorka Group hf

Audhumla svf og Mjélkursamsalan (MS)
Arvakur hf

Basta hf

Braedurnir Ormsson ehf

celandair Hotels ehf

Edda - utgéafa hf
Eignarhaldsfélagio Bolar ehf

Eignarhaldsfélagio Samvinnutryggingar svf

EJS ehf

Fasteignafélag islands hf
Ferdaskrifstofa Islands ehf
Flugpjénustan Keflavikurflugvelli ehf
Glitnir banki hf

Hataekni ehf

HB Grandi hf
Hekla hf

Holdur ehf

I framkvaemdastjorn fyrirteekisins sitja 8 manns par af 2

konur.
Dotturfyrirteeki eru med margar konur sem

framvkeemdarstjora. Atorka hefur adeins 7 starfsmenn,
par af 4 konur. Hafa fengid vidurkenningar geefuspor ska
2007.

$krifleg jafnréttisasetlun var sampykkt i mars 2007.
Oformlegt stjérnendateymi, tveer konur af 6 medal
a0stu stjornenda - ekki kallad framkvaemdarstjorar.

pad eru bara eigendur i stddum stjérnenda og i stjorn.

Deildarstjori sem er kona og telst medal aedstu
stjérnenda fyrirtaekisins.

7 stjérnendur i framkveemdarstjorn, fimm konur og tveir
karlar.

parf ad halda umraedunni vakandi.

Bolar er bara eignarhaldsfélag og hefur enga
starfsmenn. Annad af tveimur systurfélogum Atorku

asamt Promens.
Hja félaginu starfar adeins einn og er hann karlkyns.
Jafnréttisaaetlun er i vinnslu hja forstjora og

starfsmannastjora. Eitt af markmioum félagsins er ad
tryggja framabraut kvenna innan félagsins og fjolga
konum i lykilstddum. NU pegar eru konur i
millistiérnendastodum.

Mjog litio fyrirtaeki ad umfangi - b6 ad velta sé mikil.
Millistjérnendur & sinu svidi eru 5 sem eru allt konur.
Meetti kalla pessa millistjiornendur framkvaemdarstjérn.

Mikio af konum starfsmenn, fleiri konur i
millistiérnendastodu. Vel geett ad launajafnrétti.
Gott framtak.

FEdsti stjornandi fyrirteekisins er titladur

framkveemdastjori. Naestradendur i félaginu eru 5 og

bar af er ein kona.
Starfsmannastjori undir fjarmalastjéra er kona.

HEKLA hf. hefur pad ad leidarljési ad allir hafi sama rétt
til starfa 6hao kyni, litarheetti, pjéderni eda skodunum.
Stjorn fyrirtaekisins samanstendur af steerstu eigendum
pess sem allir eru karlmenn og pad er astaeda pess ad
engin kona er i stjérn. Fyrirtaekid hefur & undanférnum
arum unnid ad pvi ad fjolga konum sem starfa hja
fyrirteekinu og hefur pad gengid agaetlega en p6 misjafnt
eftir deildum par sem sumar deildir pess eru ' typiskar '
karladeildir samanber dekkjaverksteedi og
bifreidaverkstaedi par sem mjog erfitt er ad fa konur til
starfa.
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Tafla 6 ...framhald

Heiti fyrirteekis

Athugasemdir

Islandsferdir ehf

istak hf

Kaupfélag Skagfirdinga svf

Kaupping banki hf

Landsteinar Strengur hf

Medis ehf

Mekka wines & spirits hf

Nysir hf

Oliudreifing ehf

Oliuverslun Islands hf

Rekstrarfélag Kauppings banka hf
Rolf Johansen & Co ehf
Sildarvinnslan hf

Sjéklaedageradin hf

Tros ehf

Tryggingamidstodin hf
Verkfreedistofa Sigurdar Thoroddsen hf

VGK-HOnnun hf

Hja fyrirteekinu starfa um 55 manns - einn
framkveemdarstjori sem er karlkyns og 4 deildarstjérar
sem eru konur, auk starfspréunarstjéra sem er kona.
Ekki er enn til skrifleg jafnfréttisaeetlun en hin er i
vinnslu. Stefna fyrirtaekisins er ad hafa kynjahlutfallid
ekki verra en 65kvk/35kk eda jafnara - greida svipud

laun fyrir svipud storf.

FEdstu stjornendur fyrirtaekisins eru verkfraedingar og
taeknifraedingar.

AEOsta stjorn er myndud af Kaupfélagsstjora,
aostodarkaupfélagsstjora, framkveemdarstjorn, allt

karlar.
Undir forstjéra heyra: 6 framkveemdarstjorar fyrir

svidum, 10 framkveemdarstjérar yfir [ondum.
Framkveemdarstjori er aedstur; undir konur 5
deildarstjorar + 1 gaedastjori sem ekki hefur
mannaforrad.

Lyfjafreedingar konur, fleiri konur starfsmenn en karlar,
lika hja Actavis sem er modurfélag Medis. Reynt ad
fjdlga kérlum - notum starfsmannastefnu Actavis.

Hja okkur starfa 3 deildastjérar sem styra fyrirtaekinu
asamt framkveemdastjéra og af peim eru tvaer konur.
Eignarhaldsfélag, & dotturféléog med
framkvaemdarstjorum baedi & islandi og erlendis

Vid erum med dotturfyrirtaeki par sem kona er einn af
premur stjérnarménnum. Vido erum med mjog Gjafnan
hlut kvenna og karla i okkar fyrirtaeki eda einungis 8%
starfsmanna eru konur. Allar atvinnuauglysingar okkar
tiltaka ad storf hja Oliudreifingu henti jafnt konum sem
kdrlum. Vié héfum verid med skrilega jafnréttisazetlun i
ram prju ar.

Yfirlysingar um jafnrétti, fylgst med i sambandi vid laun -
kénnun hvort kynbundin launamunur sé.
Starfsmannastjori situr fundi stjérnar

(framkveemdarstiornar) er kona.
Fyrrverandi framvkeemdarstjori er kona.

Framkveemdarstjori + forstodumenn mynda 5 manna
framkveemdarstiorn.

Heildarfjoldi starfsmanna er 11 manns.

Mjog porf kénnun.

7 yfirmenn hja fyrirteekinu par af eru 3 konur.
Fjarmalastjori er kona, solustjori karl - baedi vinna beint
undir framkveemdastjéra. 80% konur i fiskvinnslu,
solus...og er vel geett ad jafnrétti i launum.
Jafnréttisazetlun er { vinnslu.

Annar varamadur i stjérn er kona. 6 Utibusstjérar par af
1 kona.

Unnid er ad gerd jafnréttisasetlunar fyrir fyrirteekid. 1 6
manna framkvaemdastjorn fyrirteekisins eru 2 konur. |
22 manna stjornendateymi fyrirtaekisins sem fara fyrir
starfssvidum, stodsvidum og starfsstdédvum eru 6 konur.
Hlutfall kvenna hja fyrirtaekinu er um 25% af heildar
starfsmannafjélda.
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Samandregnar nidurstédour

Konur skipa 8% stjornarsaetanna (32 af 408 stjornarseetum). Arid 2005 var hlutfall peirra 12%.

Konur eru 14% medal aedstu stjornenda fyrirteekjanna (46 konur af 328 forstjorum og
framkvaemdastjorum). Arid 2005 var hlutfall peirra um 10%.

pridjungur fyrirtaekjanna eru med skriflega jafnréttisaesetiun.
Engin kona er i stjorn 71% fyrirtaekjanna

I premur af 100 steerstu fyrirtaekjunum er stjornarformadur kona. Arid 2005 voru fimm af 100 steerstu
fyrirteekjunum med stjérnarformann sem er kona.

12 fyrirteeki eru med konur i pridjung stjérnarsaeta eda meira og eru pad; Ardegi hf, Diskurinn ehf,
Edda - utgafa hf, Fasteignafélagid Stodir hf, Frihdfnin ehf, Hagar hf, Hradfrystistdd borshafnar hf,
islensk-ameriska verslunarfélagid ehf, Landsnet hf, Nysir hf, Rimfatalagerinn ehf og byrping hf.

Konur voru i teeplega 8% stjornarseeta af peim fyrirteekjum & listanum sem skrdd eru & Adallista
Kauphallar Islands, par af gegndi engin kona stjérnarformennsku.
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