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L6g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 toku gildi i jantar 2021. bar segir i 28. gr.:

batttaka i nefndum, radum og stjornum @ vegum hins opinbera.

e Vid skipuninefndir, rdd og stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad
reeda. betta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda
sveitarfélag er adaleigandi ad.

e pegar tilnefnt er i nefndir, rdd og stjérnir a vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi
karl og konu. Tilnefningaradila er pd heimilt ad vikja fra pvi pegar hlutleegar dstaedur leida
til pess ad pad er ekki mogulegt. Skal tilnefningaradili pa skyra astaedur pess.

e Skipunaradila er heimilt ad vikja fra dkvaedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. a vid.

e Akvaedi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skipun félks med hlutlausa skraningu
kyns i pjodskra i nefndir, rdd og stjornir a vegum hins opinbera. betta gildir einnig um
stjérnir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.
Hlutfall kvenna skal p6 aldrei vera minna en 40%.!

Med jafnréttislogum arid 2008 var kynjakvéti leiddur { 16g & Islandi. P ad dkvaedi um patttdku beggja
kynja i nefndum og radum a vegum rikis og sveitarfélaga hafi ekki verid i l6gum fyrr pa var svipad
akvaedi i framkveemdadaetlunum rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum i einni eda annarri mynd fra
arinu 1993.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd jafnréttislaga og faer upplysingar um skipan i nefndir,
rad og stjornir & vegum raduneytanna i arlegri greinargerd jafnréttisfulltrda rdduneytanna til
Jafnréttisstofu. begar Jafnréttisstofa hefur fengié gognin afhent eru pau greind, medaltal reiknad ut
og breytingar & milli ara skodadar. Eftir lagabreytinguna 2008 hefur hver nefnd fyrir sig verid skodud
og i framhaldinu purfa raduneytin ad gera grein fyrir 4steedum pess ef nefndir eru ekki skipadar i
samraemi vid jafnréttislog. Jafnréttisstofa leggur svo mat a hvort undanpaguheimildin i 2. mgr., sbr.
3. mgr. 28. gr. eigi vid auk pess sem athugad er hvort raduneytin fari eftir peirri vinnureglu um
tilnefningar i nefndir, rad og stjérnir sem gert er rad fyrir i 28. gr.

[ pessari skyrslu er farid yfir skipanir i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum raduneytanna arid 2021.2

! Log um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 voru sampykkt undir lok ars 2020 og toku gildi {
arsbyrjun 2021 og pvi er i pessari skyrslu raett um um 28. gr. pegar ritad er um télur frd 2021. Su grein er litillega
breytt fra 15. gr. laga nr. 10/2008, m.t.t. laga um kynrant sjalfraedi nr. 80/2019.

2 Ny rikisstjorn tok vid 28. névember. b4 fjolgadi raduneytum auk pess sem heitum peirra var breytt og
malaflokkar fluttust milli rdduneyta. Flestar breytingarnar toku po ekki gildi fyrr en snemma ars 2022 og héféu
pvi litil ahrif & pvi ari sem hér er til umféllunar (2021).
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Pegar litid er til medaltals a skiptingu nefndarsaeta i 6llum raduneytum eftir kyni kemur i 1jés
ad a arinu 2021 var hlutur kvenna 51% og hlutur karla 49%, eins og arid adur. begar litid er
til fijolda einstaklinga eru petta 1915 konur og 1861 karl, eda 54 fleiri konur en karlar.
Medaltalid er po 6likt milli raduneyta og mikilvaegt ad skoda hvert rdduneyti fyrir sig.

Tafla 1: Hlutfall kvenna og karla i nefndum 2021

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneytid 176 161 337 52% 48%
Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid 84 102 186 45% 55%
Démsmalaraduneytid 130 131 261 50% 50%
Félagsmalaraduneytid 251 211 462 54% 46%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 107 116 223 48% 52%
Heilbrigdisrdduneytid 188 147 335 56% 44%
Mennta- og menningarmalardduneytid 572 546 1118 51% 49%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneytio 107 136 243 44% 56%
Umbhverfis- og audlindaraduneytid 257 266 523 49% 51%
Utanrikisraduneytid 43 45 88 49% 51%
Samtals 1915 1861 3776 51% 49%

Démsmalaraduneyti er med jafna kynjaskiptingu, tvd raduneyti hafa 49/51 skiptingu. Arid
2021 voru fjogur raduneyti af tiu med hlutfall kvenna harra en hlutfall karla. Leegsta hlutfall
kvenna var hja samgongu- og sveitarstjornarraduneytinu, 44% en laegsta hlutfall karla var i
heilbrigdisraduneytinu, lika 44%.
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Pad er ekki ndg ad lita til heildarfjélda nefndarfdélks heldur verdur einnig ad skoda hvernig
skipad var i nyjar nefndir, rdd og stjornir & arinu 2021. Ymsar nefndir sitja lengi og pad er
tilvalid ad nyta endurkjor til ad leidrétta kynjahalla sé hann til stadar og uppfylla par med
lagaskyldur. Pad er pvi naudsynlegt ad skoda sérstaklega nyskipanir a hverju starfsari.

begar litid er til skipana i nefndir, rad og stjérnir 8 vegum rdduneytanna sem toéku til starfa 8
starfsarinu 2021 verdur myndin adeins 6druvisi en pegar medaltalid yfir allar starfandi
nefndir arsins er skodad. Sveiflurnar i skipunum innan hvers raduneytis eru talsverdar.

Tafla 2: Hlutfall kvenna og karla i nefndum skipudum d starfsarinu 2021

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneytid 61 52 113 54% 46%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid 38 47 85 45% 55%
Démsmadlardduneytid 0 5 5 0% 100%
Félagsmalaraduneytid 65 55 120 54% 46%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 27 27 54 50% 50%
Heilbrigdisraduneytid 56 41 97 58% 42%
Mennta- og menningarmalardduneytid 89 71 160 56% 44%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneytid 70 68 138 51% 49%
Umhverfis- og audlindaraduneytid 76 67 143 53% 47%
Utanrikisraduneytid 11 13 24 46% 54%
Samtals 493 446 939 53% 47%

Jafnt kynjahlutfall var hja fjarmala- og efnahagsraduneyti og pvi sem naest hja samgodngu- og
sveitarstjornarraduneyti. Mestur kynjahalli er a skipun i nefnd hja démsmalardduneytinu,
100% karlar, hér er p6 adeins ein nefnd skipud en hlutfallid var jafnt hja raduneytinu arid
adur. Heildar hlutfall allra raduneyta var einu présenti jafnara ari adur, 52/48%.
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Arid 2021 var skipad i 153 nefndir, rdd og stjérnir, sumar nyjar, adrar endurnyjadar. begar
kynjahlutfall allra nefnda var skodad kom i ljés ad 122 peirra voru skipadar i samraemi vid 28. gr. laga
eda 80% nefnda, rdda og stjorna @ vegum raduneytanna. Eitt rdduneyti nddi ad fylgja jofnu
kynjahlutfalli med allar nefndir; utanrikisrdduneyti en umhverfis- og audlindaraduneytid med 95%
hlutfall. Hér er allur skalinn, fra 0-100%.

Tafla 3: Nefndir skipadar samkvaemt 28. gr. darid 2021

‘ . , . ekki i hlutfall i
Raduneyti i samrami . samtals .
samrami samrami
Forsaetisraduneytid 13 4 17 76%
. Atvmn}Jvega— (?g 13 3 16 81%
nyskdpunarraduneytio
Démsmalardduneytid 0 1 1 0%
Félagsmalaraduneytid 14 4 18 78%
Fjarmala- og o
efnahagsraduneytid / 4 1 64%
Heilbrigdisrdduneytid 9 7 16 56%
.  Mennta-0g| g 5 34 85%
menningarmalaraduneytio
_ oamedngu-og| g 2 17 88%
sveitarstjérnarraduneytid
Umbhverfis- og o
audlindaraduneytid 19 ! 20 95%
Utanrikisraduneytid 3 0 3 100%
Samtals 122 31 153 80%

Undanpdaguheimild er ad finna i 16ggjofinni og verda nefndir sem ekki eru skipadar i samrami vid
meginregluna i 1. mgr. 28. gr. ad vera { samraemi vid undanpaguakvaedid. | 2. mgr. 28. gr. laga um
jafnrétti kynjanna segir:

e begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna
baedi karl og konu. Tilnefningaradila er bé heimilt ad vikja frd pvi pegar hlutleegar dstaedur
leida til pess ad pad er ekki mégulegt. Skal tilnefningaradili pba skyra dstaedur pess.

e Skipunaradila er heimilt ad vikja fra dkveedi 1. mgr. ef undanpdguheimild 2. mgr. a vid.“

Arid 2021 voru 31 nefnd, rad og stjérn ekki skipud i samraemi vid umraedda 1. mgr. 28. gr. laga nr.
150/2020. A hverju &ri 6skar Jafnréttisstofa eftir pvi ad raduneytin geri grein fyrir peim astaedum sem
liggja ad baki nefndaskipana sem ekki eru i samraemi vid 28. gr. Oskad er eftir pvi ad raduneytin
upplysi um peer skyringar sem tilnefningaradilar hafa gefid, ef ekki voru tilnefnd badi karl og kona,
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auk pess hvort raduneytin hafi farid eftir pvi verklagi sem pau hafa sett sér, i samradi vid
Jafnréttisstofu og i samraemi vid 28. gr. um skipanir i nefndir.
Jafnréttisstofa leggur svo mat 4 pad hvort undanpaguheimildin hafi verid nytt med l6gmaetum haetti.

Tafla 4: Nyting undanpdguheimildar darid 2021

Radunevti Nefnd ekki i Hlutleegar astaedur  Hlutlaegar astedur
v samraemivid 28.gr sem fallistera sem ekki er fallist &
Forsaetisraduneytid 4 4 0
Atvinnuvega- og 3 1 )
nyskdpunarraduneytid
Démsmalaraduneytid 1 0 1
Félagsmalaraduneytid 4 4 0
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 4 4 0
Heilbrigdisraduneytid 7 7 0
__ Mennta og 5 : 0
menningarmalardduneyti
Samgongu- og
. . - . 2 0 2
sveitarstjérnarraduneytid
Umhverfis- og audlindardduneytid 1 1 0
Utanrikisraduneytid 0
Samtals 31 26 5

Nidurstada uttektar Jafnréttisstofu er su ad flestar nefndir, rdd og stjornir & vegum rdduneytanna
sem voru skipadar arid 2021 voru skipadar i samrami vid 28. gr jafnréttislaga eda 121 nefnd, sem er
80% allra skipadra nefnda eins og adur hefur komid fram. Eftir ad skipan i 31 nefnd sem ekki var
skipad i, i samraemi vid 28. gr. er skodud, kemur i ljos ad flestar af peim uppfylla baedi vinnuregluna
sem l6g gera rad fyrir og hlutlaegar astaedur fra tilnefningaradilum liggja fyrir. Jafnréttisstofa fellst 3
skyringar raduneytanna i 26 tilfellum. Jafnréttisstofa getur ekki talid undanpaguheimildina eiga vid
hvad vardar skipun i 5 nefndir pvi i peim tilfellum voru ekki 16gd fram gbégn par um.
Heilbrigdisraduneyti var enn ad skipa i nefndir vegna verkefna sem vinna purfti vegna heimsfaraldurs
af véldum Covid-19. [ paer var almennt skipad félk vegna sérpekkingar og stédu, starfstiminn
skammur og verkefni vel afmoérkud. Var pvi fallist 4 undanpagur par i 6llum tilfellum. Nokkud er um
ad félagasamtok eigi erfitt med ad tilnefna badi karla og konur. Einnig eru daemi um starfsnefndir
par sem sérfraedingar raduneyta eru af sama kyni. Kynskiptur vinnumarkadur hefur hér ahrif.

Pé nefndir uppfylli ekki allar kynjahlutfall milli karla og kvenna eru nefndir par sem eru eingéngu
karlar eda eingdngu konur, mjog faar.

Mikilvaegt er ad tryggja ad allt starfsfélk sem oskar eftir tilnefningum sé medvitad um verklag
Stjérnarradsins par um svo skipad verdi i nefndir med peim haetti sem 16g geri rad fyrir. Einnig er
mikilveegt ad malin séu skrad med peim haetti ad audvelt sé ad nalgast upplysingar um hvort verklagi
hafi verid fylgt til ad haegt sé ad leggja mat a pad hvort nefndir falli undir undanpaguheimild eda ekki.
Skortur er a pvi i nokkrum tilvikum og pa er ekki fallist 8 undanpagu.
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Hér sést ad nefndaskipan arsins 2021 hefur ahrif 4 heildarstédu nefndaskipana hja raduneytunum. A
hverju ari starfar fjoldi nefnda 4 vegum rdduneytanna i lengri eda skemmri tima. [ t6flu 5 hafa verid
tekin saman gogn um allar paer nefndir sem stérfudu @ arunum 2020 og 2021, 6h3ad pvi hvenaer paer
voru skipadar. Umtalsverdar sveiflur eru milli pessara ara, ymist til hins betra eda verra og sést pad 4
toflunni hér ad nedan.

Hastokkvari arsins er utanrikisraduneyti sem hefur allar nefndir rétt skipadar. Atvinnuvega- og
nyskopunarraduneyti auk umhverfis- og audlindaraduneytis hafa yfir 80% nefnda med jofnu
kynjahlutfalli. Félagsmalaraduneyti hefur rétt hlutinn mikid en hja fjiorum raduneytum hefur hlutfallid
lekkad, par & medal hja forseetisrdduneyti.

Tafla 5: Starfandi nefndir skipadar samkvamt 15. gr. 2020 og 28. gr. 20213

2020 2021
Radunevti Fjoldi ekki i hlutfall i Fjoldi ekki i hlutfall i
v nefnda samreemi samremi | nefnda samremi samraemi

Forsaetisraduneytid 40 13 75% 29 16 64%

| Awinnuvega-og| 13 83% 26 5 84%
nyskdpunarraduneytid

Démsmalaraduneytid 36 13 73% 12 8 60%

Félagsmalaraduneytid 26 19 58% 51 14 78%
Fjarmala- og

47 49 2 11 729

efnahagsraduneytid 9 84% 8 %

Heilbrigdisraduneytid 43 19 69% 45 17 73%

. Mennta- 08 |34 57 71% 123 73 64%
menningarmalaraduneytid

_ samegongu-ogl 5 10 76% 36 10 78%
sveitarstjérnarraduneytid

Umhverfis- og o o

audlindardduneytid >> 16 7% 63 12 84%

Utanrikisraduneytid 4 1 80% 13 0 100%

Samtals | 484 170 74% 432 166 72%

3 Arid 2020 giltu 16g nr. 10/2008 en &rid 2021 giltu 16g nr. 150/2020
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Eftir ad log nr. 10/2008 voru sett héf Jafnréttisstofa ad dska eftir sundurliGudum goégnum fra
raduneytunum svo haegt vaeri ad ryna i skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem ldgin gengu i gildi
voru 43% nefnda sem storfudu & vegum stjérnvalda skipadar i samraemi vid 15. gr. peirra laga, flestar
beirra skipadar fyrir gildistoku laganna. A peim 13 drunum sem lidin eru fra pvi ad l6ggjofin tok gildi
hafa nefndirnar i auknum mzeli verid skipadar i samraemi vid |6g hverju sinni.

Hlutfall nefnda sem eru skipadar i samraemi vid 16gin for upp i 70% arid 2017 og arid 2020 i 74% en
hefur leekkad adeins og er nl 72%. Er pad i fyrsta sinn sem hlutfallid laekkar milli ara.

Tafla 6: Starfandi nefndir samkvaemt 15. gr. / 28. gr. laga®

i samraemi ekki samtals hlutfall i samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%
2014 450 229 676 67%
2015 460 223 685 67%
2016 454 217 671 68%
2017 413 180 593 70%
2018 445 188 633 70%
2019 515 226 741 70%
2020 484 170 654 74%
2021 432 166 598 72%

Ef litid er til skipana & hverju starfsari kemur 6nnur mynd i ljés.

4 Arid 2020 giltu 16g nr. 10/2008 en &rid 2021 giltu 16g nr. 150/2020
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[ toflu 7 ma sja ad 71% nefnda voru rétt skipadar 4 vegum raduneytanna 4 fyrsta ari kynjakvétans
2008 og liklegt ad medvitund um nyja l6ggjof hafi skilad pessum arangri. Hlutfallid hefur sveiflast milli
ara en er ekki su jafna préun sem vid sjdum i t6flu 6 par sem allar starfandi nefndir eru teknar saman.
Arid 2015 var bakslag, hlutfallid for Gr 76% arid 2014 nidur i 67%. bad var pvi anaegjulegt ad sja
hlutfallié fara aftur upp i 75% arid 2016 og nd svo upp i 82% arid 2017 sem er besti arangur hingad
til. Arid 2021 var pad 80%, sem er naest besti arangur til pessa.

Tafla 7: Skipanir drin 2008-2021 samkvaemt 15. gr. / 28. gr. laga®

Ar i samraemi ekki i . samtals hlutfall i.

samraemi samraemi
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 171 59 230 74%
2014 146 45 191 76%
2015 128 82 210 67%
2016 144 47 191 75%
2017 139 31 170 82%
2018 142 37 179 79%
2019 186 67 253 74%
2020 136 43 179 76%
2021 122 31 153 80%

A pessum télum ma sja ad enn er porf & vitund um mikilvaegi pess ad skipa baedi konur og karla |
nefndir rdduneytanna pvi sveiflur milli ara geta verid talsverdar. Verklag rdduneytanna er skyrt og er
vida fast i sessi. Mikilveegt er ad allt starfsfélk og annad folk sem tilnefnir og skipar i nefndir séu vel
upplyst um loggjofina og verklag Stjérnarradsins. Pad er lika mikilvaegt ad oll fravik séu skrdd i
malaskra svo Jafnréttisstofa geti metid hvort um malefnalegar asteedur er ad reda, pegar ekki er
skipad skv. I6gunum.

5 Arid 2020 giltu 16g nr. 10/2008 en &rid 2021 giltu 16g nr. 150/2020
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Hér er litid & préun kynjahlutfalla i nefndum 4 timabilinu 2012-2021. Arid 2012 urdu breytingar &
skipan raduneyta; néfnum raduneyta var breytt, malaflokkar faerdir til auk pess sem peim faekkadi ar
10 i 8. Af pessum dsteedum hefst samanburdurinn arid 2012. Tvisvar hafa ordid breytingar sidan og
raduneytum skipt upp og pau urdu aftur tiu.

A heildina litid eru kynjahlutféllin i nefndarstarfi raduneytanna i gédu jafnvaegi. | t6flu 8 sést ad
raduneytin standa sig pé misvel. Eftir sameiningu raduneytanna 2012 voru tvo raduneyti sem ekki
nadu 40% vidmidinu en hlutur kvenna var pba 39%. Arid 2013 nadu oll réduneytin 40% vidmidinu {
medaltali sinu og hafa haldid pvi sidan.

Tafla 8: Hlutfall i nefndum 2012, 2016, 2021

2012 2016 2021

Raduneyti
kvk kk kvk kk kvk kk

Forseetisraduneytid | 46% | 54% | 47% | 53% | 52% | 48%
Atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytid

39% | 61% | 44% | 56% | 45% | 55%

Démsmalaraduneytid - - - - 50% | 50%
Félagsmalaraduneytid - - - - 54% | 46%
Flarmala-og | oo | cgor | a5% | 55% | 48% | 52%
efnahagsraduneytid
Heilbrigdisraduneytid - - - - 56% | 44%
Innanrikisraduneytid | 39% | 61% | 43% | 57% - -
Mennta- og

. s o] 43% | 57% | 42% | 58% | 51% | 49%
menningarmalaraduneytid

Samgongu- og
sveitarstjérnarraduneytid
Umhverfis- og
audlindardduneytid
Utanrikisraduneytid | 42% | 58% | 50% | 50% | 49% | 51%
Velferdarrdduneytid | 52% | 48% | 54% | 46% - -
Samtals | 44% | 56% | 46% | 54% | 51% | 49%

- - - - | 44% | 56%

43% | 57% | 45% | 55% | 49% | 51%

A timabilinu urdu talsverdar breytingar & heildarhlutféllum og eru pau nd sem naest joéfn. Sému
heildartélur og arid 4 undan pé einhverjar sveiflur séu milli rdaduneyta. Hlutfall kvenna hefur haekkad
um 7% i heild, dr 44% i 51% a pessu 10 ara timabili og er nu 51% pridja arid i rod.

9|Jafnréttisstofa



begar nyskipanir a starfsarunum 2012, 2016 og 2021 eru skodadar koma i ljés meiri sveiflur. [ toflu9
sést ad arid 2012 var eingdngu eitt raduneyti sem ekki nadi 40% vidmidunarmarkinu. Arid 2016 nadu
oll rdduneytin 40% lagmarkinu og vel pad. Arid 2017 gerdist pad i fyrsta skipti ad raduneyti missti hlut
karla nidur fyrir 40% vidmidunarmarkmidid. pPad er jafn mikilveegt ad halda hlut karla yfir
viodmidunarmarkmidinu eins og hlut kvenna pvi markmidid med kynjakvétanum er ad na jafnvaegi i
patttoku kynjanna i nefndum, rddum og stjéornum til ad raddir og reynsla karla og kvenna nytist i
stefnumadtun og akvardanatoku. Timabundnar sveiflur getur po purft til ad rétta af kynjahalla i heild
innan hvers raduneytis.

Tafla 9: Hlutfall i nefndum skipudum d starfsarunum 2012, 2016, 2021

2012 2016 2021

Raduneyti
kvk kk kvk kk kvk kk

Forsaetisraduneytid | 53% | 47% | 50% | 50% | 54% | 46%

Atvinnuvega- og
nysképunarrdduneytid

39% | 61% | 47% | 53% | 45% | 55%

Démsmalaraduneytid - - - - 0% |100%
Félagsmalaraduneytid - - - - 54% | 46%
efnahag?:"ér(;':i':;gg 43% | 57% | 48% | 52% | 50% | 50%
Heilbrigdisraduneytid - - - - 58% | 42%
Innanrikisraduneytid | 42% | 58% | 51% | 49% - -
Mennta- og

. (o o 51% | 49% | 45% | 55% | 56% | 44%
menningarmalaraduneytio

Samgongu- og
sveitarstjornarraduneytio
Umbhverfis- og
audlindaraduneytid

Utanrikisraduneytid | 50% | 50% | 43% | 57% | 46% | 54%
Velferdarraduneytid | 52% | 48% | 57% | 43% - -
Samtals | 46% | 54% | 49% | 51% | 53% | 47%

= - = - 51% | 49%

45% | 55% | 45% | 55% | 53% | 47%

Sveiflur hafa verid nokkrar a pessu tiu dra timabili. Fatitt er ad sja nefndir par sem félk er allt af sama
kyni, likt og hja domsmalaraduneyti nu, en rétt ad benda 4 ad hér er adeins ein nefndarskipun.
Heildarskipting ddmsmalaraduneytis er po alveg jofn, sbr. toflu 8.
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Raduneytin hafa skyrt verklag par sem 6skad er eftir pvi vid tilnefningaradila ad tilnefna baedi karl og
konu svo haegt sé ad skipa nefndir, stjérnir og rad i samraemi vid 16g. Rdduneytisstjorar hafa komid
sér saman um samraemt ordalag i slikum bréfum og er pad birt i Starfsmannahandbdk Stjérnarradsins.
Sum rdduneyti ganga lengra og endursenda pau tilnefningarbréf par sem ekki eru tilnefnd baedi karl
og kona og tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir astaedum pess ad ekki sé
tilnefnt eins og dskad var eftir. Med peim heetti er haegt ad meta hvort hlutlaegar asteedur liggja ad
baki tilnefningunni. Ef svo er, er haegt ad nyta undanpaguheimildina. betta verklag er pad sem
Jafnréttisstofa maelir med og dskar eftir ad raduneyti stydjist vid.

Ny l6g um jafnrétti kynjanna nr. 150/2020 téku gildi i upphafi ars 2021°. Lagagrein nr. 28 par er
sambzerileg og gr. nr. 15 i [6gum 10/2008 og hefur haldist dbreytt svo telja ma ad vilji [6ggjafans sé
skyr, ad halda afram 4 sOmu braut:

28. gr. batttaka i nefndum, rdadum og stiornum d vegum hins opinbera.
Vid skipun i nefndir, rad og stjornir d vequm rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prjd fulltria er ad
raeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda
sveitarfélag er adaleigandi ad.

begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir d vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl
og konu. Tilnefningaradila er po heimilt ad vikja fra pvi begar hlutlaegar dstaedur leida til pess
ad pad er ekki mégulegt. Skal tilnefningaradili pa skyra dstaedur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra dkvaedi 1. mgr. ef undanpdguheimild 2. mgr. d vid.
Hér er pé vidbot enda er nu hlutlaus skraning kyns i pjédskra moguleg:

Akvaedi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skipun félks med hlutlausa skrdningu kyns
i bjodskrd i nefndir, rad og stjornir @ vegum hins opinbera. betta gildir einnig um stjornir
opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. Hlutfall
kvenna skal p6 aldrei vera minna en 40%.

Jafnréttisstofa minnir rdduneytin a kynna vel fyrir 6llum hlutadeigandi pad verklag sem sampykkt
hefur verid og unnid eftir undanfarin ar. Pad a ekki sist vid nu par sem ny raduneyti téku til starfa 4
arinu 2022, nyir radherrar og nytt starfsfélk. Einnig parf ad uppfeera verklagid med tilliti til pessarar
vidbotar i 16gunum, ad félk med hlutlausa skraningu kyns, sem velst i nefndir, ryri ekki hlut kvenna.
Markmid med kynjakvdta er ad nd jafnveegi i patttoku kynjanna i nefndum, rdédum og stjéornum til ad
raddir og reynsla karla, kvenna og félks med hlutlausa skraningu kyns, nytist i stefnumdtun og
akvardanatoku.

8 https://www.althingi.is/lagas/151a/2020150.html
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