JAFNRETTISAZTLANIR SKOLA

Leidbeiningar vid gerd jafnréttisaaetlana fyrir skéla

Anaegt og haeft starfsfélk skiptir skdpum fyrir arangursrikt skélastarf. Til ad nyta krafta og
kunnattu alls starfsfélks til fulls er mikilvaegt ad i skdlanum riki jafnrétti og ad hegdun a bord
vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni sé ekki lidin. Einnig er naudsynlegt
ad starfsfolki sé gert kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif.

Hvad er jafnréttisazetiun?

Jafnréttisaaetlanir skdla eru tvipaettar, p.e. annars vegar skélinn sem vinnustadur og hins
vegar skolinn sem menntastofnun. Skélinn sem vinnustadur skal tryggja starfsfélki réttindi
sem kvedid er 4 um i 19. — 22. gr. jafnréttislaga og sem menntastofnun parf skélinn ad
uppfylla 22. og 23. gr. laganna gagnvart nemendum sinum.

Jafnréttisazetlun er mikilvaegt verkfeeri til ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna a
vinnustadnum og i skélanum. Eins og allar gédar aatlanir purfa jafnréttisdzetlanir ad vera
formlega sampykktar og kveda & um markmid og adgerdir sem hafa jafnrétti kynjanna ad
leidarljosi. | jafnréttisaeetlun felst jafnframt vidurkenning 4 pvi ad naudsynlegt sé ad gripa til
sérstakra adgerda til ad raunverulegt jafnrétti milli kynjanna naist. Sampykkt adgerdabundin
jafnréttisdaetlun a grundvelli 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla er ein
forsenda pess ad fyrirtaeki eda stofnun fai jafnlaunavottun.

Sumir skélar hafa farid pa leid ad taka fleiri peetti en kyn inn i jafnréttisdeetlanir sinar pratt
fyrir ad pad sé ekki lagaskylda. Athygli er vakin @ pvi ad haustid 2018 téku gildi 16g nr.
86/2018 um bann vid allri mismunun fdlks & vinnumarkadi & grundvelli kynpattar,
bjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. Um leid gengu i gildi 16g nr. 85/2018 um jafna
medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna utan vinnumarkadar.

Hvad parf ad hafa i huga aéur en vinna ad jafnréttisdaetlun hefst?

Samkvaemt 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla ber 6llum
fyrirtekjum og stofnunum bpar sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér
jafnréttisdaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par
sérstaklega kvedid 8 um markmid og gerd asetlun um hvernig starfsménnum eru tryggd pau
réttindi sem tilgreind eru i 19.-22. gr. laganna. Sem menntastofnanir ber skdlum, 6had
starfsmanafjolda, ad uppfylla 22. og 23. gr. laganna gagnvart nemendum. Jafnréttisasetlanir
og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja dra fresti.

Til pess ad dzetlunin innihaldi raunhaef og maelanleg markmid er mikilveegt ad pekkja stodu
kynjanna & vinnustadnum og i skélanum. Uttekt & stodunni aetti pvi ad vera upphafsatridi vid
gerd jafnréttisdaetlunar eigi arangur ad nast. Slik Uttekt 4 ad leida i ljos veikleika og styrkleika
begar kemur ad jafnrétti innan skélans, asamt pvi ad byggja grunn svo meta megi arangur.

Til pess ad sem bestur drangur naist purfa skdlastjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn ad
vinna saman ad gerd jafnréttisdaetlunarinnar. Kynna parf datlunina vel i skélasamfélaginu.

Hér a eftir er farid yfir 19.-23. grein jafnréttislaga sem varda jafnréttisasetlanir skola,
innhald peirra raett og sett fram deemi um verkefni.



JAFNRETTISAZTLANIR SKOLA

STARFSFOLK

19. gr. Launajafnrétti

,Konum og kérlum er starfa hjd sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njéta
sému kjara fyrir sému eda jafnver@meet stérf. Med jéfnum launum er dtt vid ad laun skulu
dkvedin & sama hdtt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsménnum skal dvallt heimilt ad skyra fra
launakjérum sinum ef peir kjésa svo.”

Sérstok athygli er vakin & pvi ad i byrjun ars 2018 toku gildi 16g nr. 56/2017 um breytingu &
I6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Breytingin & vid um 19.
grein laganna sem fjallar um launajafnrétti.

,Fyrirteki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi a drsgrundvelli skal
6dlast vottun, sbr. 10. télul. 2. gr., ad undangenginni uttekt vottunaradila d jafnlaunakerfi
fyrirtaekisins eda stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkveemd pess
uppfylli kréfur stadalsins [ST 85, sbr. 1. gr. c stadalsins.“

Megin breytingin er su ad nu er fyrirteekjum og stofnunum gert skylt ad syna fram 4, ad pau
greidi jofn laun fyrir somu og jafnverdmaet storf, med vottun frad loggiltum vottunaradila.
Vottunina skal endurnyja 4 priggja dra fresti.

Adur er vinna vid vottunina hefst purfa stjérnendur ad marka stefnu i jafnlaunamalum og
framkvaema a.m.k. eina launagreiningu til ad kanna hvort kynbundinn launamunur sé til
stadar. Hafa parf i huga ad 16gin krefjast pess ekki adeins ad greidd séu j6fn laun fyrir sému
eda jafnverdmaet storf, heldur er talad um somu kjor.

Jafnverdmeet og sambeerileg storf geta virst 6lik vid fyrstu syn og pvi er mikilvaegt ad skoda
vel 6ll storfin & vinnustadnum. Vidmidin sem 16gd eru til grundvallar launadkvordunum eiga
ad byggja a peim krofum sem gerdar eru til starfanna. Storfin skal sidan flokka & grundvelli
vidmidanna pannig ad saman flokkist somu eda jafnverdmaet storf.

Nénari upplysingar um jafnlaunavottun ma finna hér.
Nénari upplysingar um jafnlaunastadalinn ma finna hér.
Gjaldfrjalsan lesadgang ad jafnlaunastadlinum ma finna 4 vefnum_ist.85.is.

Komi i Ijés munur 3 launakjorum kvenna og karla sem ekki 4 vid malefnaleg rok ad stydjast
parf ad bregdast vid. Slika adgerd parf ad skilgreina og timasetja. Hvad a ad gera, hvernig a
ad gera pad, hvenaer 4 ad gera pad og hver a ad sja til pess?

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad konur og Marka stefnu i jafnlaunamalum. Stjérnendur. Lokid i febraar
karlar fai jofn 20xX.
laun og njéti Greina laun og fridindi starfsmanna til ad
sému kjara fyrir | kanna hvort um kynbundinn launamun er ad Lokid i mars
somu edajafn | reda. Stjérnendur / 20xX.
verdmaet storf. rekstrarstjori.
Leidrétta launin ef fram kemur éatskyranlegur Lokid i nov.
munur 4 launum kvenna og karla. 20xx.

Jafnlaunavottun.



https://www.stjornarradid.is/default.aspx?PageID=69ec0019-9ab5-11e6-940f-005056bc530c
http://www.stadlar.is/verslun/p-45590-st-852012.aspx
http://ist85.is/

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
»Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.”

Ef uttekt & kynjahlutfalli starfsfolks leidir i [jos ad & annad kynid hallar, settu skélastjérnendur
ad setja sér stefnu um ad jafna hlut kynjanna & vinnustadnum. Haegt er ad leita margra leida
til ad hafa ahrif @ hverjir seekja um storf. Til deemis er haegt ad skoda hvada krofur eru gerdar
til umsaekjenda og hvernig starfsauglysingar eru ordadar. Einnig er rétt ad benda a ad p6 svo
SAheimilt sé ad auglysa sérstaklega eftir 68ru kyninu gildir akvaedid ekki ef tilgangurinn er ad
studla ad jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar (26. gr.). Tilgangurinn parf pa ad
koma fram i auglysingunni. Deemi er um stofnanir sem farid hafa pessa leid pd algengara sé
ad i auglysingunum séu baedi karlar og konur hvott til ad seekja um starfid.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad laus storf innan Samantekt 4 kynjahlutféllum i Starfsmannahald og | Lokid i februar
skdlans standi opin baedi | 6llum starfshopum. skolastjori. ar hvert.
konum og korlum.
Samantekt yfir auglyst storf, Lokid i februar
umsakjendur og radningar. ar hvert.
Ad jafna kynjahlutfallid i | Baedi karlar og konur eru hvott Alltaf pegar
starfsmannahdpnum. til ad seekja um laus storf. starf er auglyst
laust til
umsoknar.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

LAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti
sé6mu mdoguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saekja
ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbinings fyrir 6nnur stérf.”

Sifellt fleiri stjdrnendur lita 4 pad sem sjalfsagdan hlut ad senda starfsmenn sina 8 ndmskeid.
Einn lidur i jafnréttisazetlun er ad tryggja ad konur og karlar standi par jafnt ad vigi.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQJ tryggja ad starfspjalfun, Arleg greining & sokn Skdlastjori / Lokid i april ar
endurmenntun og simenntun | kvenna og karla i fraedslustjori. hvert.
sé adgengileg 6llum kynjum. sambaerilegum storfum i
endurmenntunar-
namskeid og i

starfspjalfun.

Leidrétta ef fram kemur
6utskyranlegur munur a
sokn kvenna og karla i
endurmenntun og
starfspjalfun.




21. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

LAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida
ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid
tillit til fiolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna
ovidrdadanlegra og brynna fjélskylduadstaedna.”

Vinna og einkalif virdast i fljotu bragdi vera tvo adgreind fyrirbeeri. Sjaldgeeft er p6 ad algjort
jafnvaegi riki par @ milli, heldur upplifir folk akvedna togstreitu & milli pessara heima sem
veldur pvi erfidleikum. Synt hefur verid fram 4 ad fjolskylduveent vinnuumhverfi leidi til
aukinnar starfsanaegju, beettrar frammistodu, aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

Mikilvaegt er ad stefna vinnustadarins um sveigjanleika sé starfsfélki ljés svo pad hafi
taekifeeri til ad semja um slika vinnutilhégun. Einnig getur verid gott ad skoda hvort ekki megi
draga uar yfirvinnu, geeta pess ad hafa fundi ekki & peim timum sem sakja parf born i
leikskdla, a kvoldin eda um helgar og hvetja foreldra til ad skipta med sér veikindadégum
barna.

Ymsar gagnlegar upplysingar um samraemingu vinnu og einkalifs ma finna hér.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad vera fj6lskylduveenn Kynna kerfi sveigjanlegs Framkvaemdastjori og | Kynning i

vinnustadur. vinnutima og stefnu skélans | mannaudsstjori. september ar
hvad vardar samraemingu hvert.

Ad koma & kerfi fjolskyldu- og atvinnulifs.
sveigjanlegs og

fyrirsjdanlegs vinnutima.

Jofn 3dbyrgd beggja foreldra er afar mikilveeg og studlar ad jofnudi & 6drum svidum
samfélagsins. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs gegnir par veigamiklu hlutverki. Karlar
purfa rétt eins og konur ad nyta rétt sinn til toku feedingarorlofs og ad vera heima hja veiku
barni.

‘ Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

AJ badir foreldrar nyti sér
pann rétt sem pau eiga
vardandi foreldra- og
faedingarorlof og leyfi
vegna veikinda barna.

Kynna fyrir starfsfélki og pa
sérstaklega verdandi
foreldrum, réttindi og
skyldur sem pad hefur
gagnvart vinnustadnum.

Starfsmannahald og
skolastjori.

Kynning {
september ar
hvert.



http://www.hidgullnajafnvaegi.is/

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar rddstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaeedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda kynferdislegri dreitni d vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdélum.”

Pad er & abyrgd skdlastjérnenda ad koma i veg fyrir ad kynbundid ofbeldi, kynbundin og/eda
kynferdisleg areitni eigi sér stad a vinnustadnum og i skélanum. Naudsynlegt er ad gera
Ollum innan skélans ljést ad slik hegdun sé ekki lidin.

i névember 2015 gaf velferdarraduneytid Ut sérstaka reglugerd um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnusté6dum.
Reglugerdina ma finna hér.

Hér ma finna deemi um vidbragdsdzetlun sem Vinnueftirlitid gaf at og tekur a einelti,
kynbundinni og kynferdislegri areitni og ofbeldi 4 vinnustad.

Hér ma finna ymislegt um vidbrégd vid einelti, areitni og ofbeldi.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad koma i veg fyrir ad Allt starfsfolk skélans fai Jafnréttisnefnd / Lokid i september
starfsfélk skolans verdi fyrir fraedslu um kynbundid Skdlastjori. ar hvert og sidan
kynbundnu ofbeldi, ofbeldi, kynbundna areitni fylgt eftir allt
kynbundinni areitni og / eda og kynferdislega dreitni. skolaarid.

kynferdislegri areitni.

Ad i skélanum sé til forvarnar- | Forvarnar og Lokid i sept. 20xx.
og vidbragdsaaetlun gegn vidbragdsaaetlunin kynnt
einelti, kynferdislegri areitni, | fyrir 6llu starfsfolki.

kynbundinni areitni og ofbeldi.

AJ starfsfolk skélans viti hvert | i forvarnar og

skal leita ef pad verdur fyrir vidbragdsaaetluninni

eda verdur vitni ad kynbundnu | kemur skyrt fram hvert
ofbeldi, kynbundinni areitni og | skal leita ef slik mal koma
/ eda kynferdislegri areitni. upp.

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

LEf yfirmadur er kaerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda kynferdislegrar
dreitni verdur hann vanheefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda d
medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pd neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.”

[ vidbragdsaaetlun parf ad vera skyrt hvert skal leita med mal sem varda kynbundid ofbeldi,
kynbundna og kynferdislega areitni. Einnig ef yfirmadur eda kennari a i hlut.


http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/media/almenn-skjol/daemi_um_stefnu_og_vidbragdsaaetlun_einelti.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/

NEMENDUR

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda kynferdislegri dreitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.”

Pad er & abyrgd skolastjornenda ad koma i veg fyrir ad nemendur verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni og/eda kynferdislegri areitni i skdlanum og félagsstarfi 8 vegum skdlans.
Naudsynlegt er ad gera 6llum nemendum ljost ad slik hegdun sé ekki lidin.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni dreitni og
kynferdislegri areitni i
skélanum og i félagsstarfi a
vegum skolans.

AQ i skélanum sé til forvarnar-
og vidbragdsaaetlun gegn
einelti, kynferdislegri areitni,

Ad nemendur viti hvert peir
eiga ad leita ef peir verda fyrir
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og / eda
kynferdislegri areitni eda
verda vitni ad slikri hegdun.

kynbundinni areitni og ofbeldi.

Regluleg fraedsla um
kynbundié ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni i
ollum bekkjardeildum.

Fraedslan skilgreind i
kennsludztlunum.

Adzetlunin kynnt fyrir
nemendum og hvert peir
eiga ad leita ef peir verda
fyrir eda verda vitni af
slikri hegdun.

i skélapulsinum eru
nemendur spurdir hvort
peir viti hvert peir eigi ad
leita.

Jafnréttisnefnd /
Skélastjori.

Lokid i september
ar hvert og sidan
fylgt eftir allt
skéladrid.

Agust og jantar ar
hvert.

Lokid i september
ar hvert.

Tvisvar 4 ari,
haust og vor.

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

LEf yfirmadur er kaerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda kynferdislegrar
dreitni verdur hann vanheefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda d
medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pd neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.”

[ vidbragdsaaetlun parf ad vera skyrt hvert skal leita med mal sem varda kynbundid ofbeldi,
kynbundna og kynferdislega areitni. Einnig ef yfirmadur eda kennari a i hlut.



23. gr. Menntun og skélastarf.

,Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og deetlanagerd | skodla- og
uppeldisstarfi, par ¢ medal iprétta- og témstundastarfi. A 6llum skélastigum skulu nemendur
hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd dhersla ¢ ad bua baedi kynin undir
jafna patttéku i samfélaginu, svo sem i fjélskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og ndmsgdégn skulu
pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. [ ndms- og starfsfraedslu og vid rddgjéf i
skolum skulu piltar og stulkur 6hdd kyni hljota fraedslu og radgjof i tengslum vid sému stérf.

Markmid er ad uppfylla akvaedin i 23. gr. laganna.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynjasampaettingar skal geett

Stjérnendur og kennarar

Skélastjori og

Lokid skélaarid

vid alla stefnumodtun og saeki namskeid i jafnréttisnefnd. 20xx — 20xx
dzetlanagerd i skélanum. sampaettingu jafnréttis og
kynjasjénarmida.
Nemendur fai freedslu um
jafnréttismal par sem m.a. er | Jafnréttisfraedsla verdi
|6gd ahersla 4 ad bua baxdi sampaett inn i allar
kynin undir jafna patttoku i namsgreinar a ollum
samfélaginu. skolastigum.
; Ad vori.
| drsskyrslum geri kennarar
grein fyrir hvernig peir
stédu ad jafnréttisfraedslu.
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Kennslu- og namsgogn skdlans

Namsefni hvers stigs

Deildarstjorar a

September og

skulu pannig ur gardi gerd ad | yfirfarid m.t.t. jafnréttis. hverju stigi. januar ar hvert.
kynjum sé ekki mismunad.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Markvisst unnid gegn Nams- og starfsfraedsla med Namsradgjafi. Lokid skélaarid

kynbundnu nams- og
starfsvali.

aherslu a ad vinna gegn
neikvaedum stadalmyndum um
hlutverk kvenna og karla.

20xx — 20xx

Nemendur hljéti freedslu
og radgjof vardandi nam
og storf 6had kyni.

Nemendur a midstigi kynna sér
a.m.k. tveer starfsgreinar sem
eru 6hefdbundnar fyrir peirra
kyn.

Nemendur a unglingastigi
heimsaekja a.m.k. einn vinnustad
sem er 6hefdbundinn fyrir peirra
kyn.




Eftirfylgni

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisdaetlunarinnar sé fylgt eftir. Arlega sé farid yfir
nidurstodur allra verkefnanna og paer kynntar fyrir kennurum og 6dru starfsfélki skdlans.
Hvad gekk vel og hvad ma betur fara. bannig faer daetlunin meira vaegi i skélastarfinu og meiri
likur eru & ad raunverulegur drangur ndist.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ jafnréttisaaetlunin skili Vidhorfskobnnun medal Skolastjori / Lokid i névember
tileetludum darangri. kennara og annars jafnréttisnefnd. annad hvert ar.

starfsfolks med tilliti til
verkefna daetlunarinnar.

Jafnréttisazetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja ara
fresti. Gildistimann parf ad tilgreina i stefnunni / dzetluninni.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

AQJ jafnréttisdzetlunin sé i Vinna tillégu ad nyrri Skolastjori / Lokid tveim

sifelldri préun eins og 6nnur | jafnréttisdzetlun a jafnréttisnefnd. manudum adur en

stefnumétun. grundvelli reynslu, gildistimi eldri
verkefna og nidurstadna aeetlunar rennur
kannanna. ut.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. Eftirlitinu er m.a. sinnt med reglulegri innkéllun jafnréttisdaetlana fra
fyrirteekjum og stofnunum med 25 starfsmenn eda fleiri.

Auk pess sinnir Jafnréttisstofa fraedslu og upplysingastarfsemi og veitir stjérnvéldum,
stofnunum, fyrirtaekjum, félogum og einstaklingum radgjof i tengslum vid jafnrétti kynjanna.

Ef eitthvad er 6ljést og / eda ef einhverjar spurningar vakna
er alltaf haegt ad leita til Jafnréttisstofu.

&
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Jafnréttisstofa

Borgum vid Nordursld6 600 Akureyri
Simi 460-6200 — netfang jafnretti@jafnretti.is

Leidbeiningarnar voru sidast endurskodadar og uppfaerdar i febrdar 2019
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