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pingsdlyktun um stefnumédtandi byggdaaaetiun fyrir arin 2018-2024 var 16g6 fram a Alpingi
og sampykkt { juni arid 2018. Azetlunin lysir stefnu rikisins i byggdamalum og er zetlad ad
studla ad jakvaedri préun byggda og landsins alls. Meginmarkmid byggdadaetlunarinnar er ad
jafna lifskjor og studla ad sjalfbaerri préun byggdarlaga og jafna pannig taekifeeri allra
landsmanna til atvinnu og adgengi ad pjoénustu. Sérstok dhersla er 16gd 4 svaedi sem bua vid
langvarandi félksfaekkun, atvinnuleysi og einhaeft atvinnulif. | pingsalyktuninni segir ad
markmid hennar sé ad byggdamdl verdi sampeett vid adra madlaflokka og ad i allri

stefnumorkun og dzetlanagerd hins opinbera verdi ahrif & préun einstakra byggda metin.

Launamunur karla og kvenna hefur dregist saman sifustu ar og 4 pad jafnt vid um
atvinnutekjur og 6leidréttan og leidréttan launamun. Kynbundin skipting vinnumarkadarins
i storf og atvinnugreinar skyrir ad miklu leyti pann launamun sem enn er til stadar en ahrif
menntunarstigs og lydfraedilegra patta a launamun hafa minnkad, einkum seinni arin. Adgerd
B18 i stefnumdtandi byggdadaetlun fyrir arin 2018-2024 kvedur 4 um ad gerd verdi uttekt a
stodu og taekifeerum kvenna og karla 4 vinnumarkadi i dreifbyli. Uttektinni er setlad ad skoda

hvernig haegt sé ad auka atvinnumoguleika kvenna sem haefa hdu menntunarstigi.

Forsaetisraduneytid, sem er raduneyti jafnréttismala, er abyrgdaradili verkefnisins og fdl
Jafnréttisstofu ad vinna rannsdéknina & gildistima dzetlunarinnar. L6gd var fram
rannséknaraeetlun i upphafi verkefnistimans, sem gerdi rdd fyrir s6fnun gagna med
rynihépum kvenna og vidtolum vid konur sem bua a landsbyggdinni og hafa grunnmenntun
eda framhaldsmenntun & hdskdlastigi. Vegna endurtekinna samkomutakmarkana a
verkefnistimanum var aherslum rannsdknarinnar breytt til ad haegt veeri ad taka hluta
vidtalanna gegnum fjarfundi. Hopi vidmaelenda var skipt i tvo hodpa; hdop kvenna &
landsbyggdinni, sem hofou umtalsverda reynslu af stérfum sem tengdust sérfreedimenntun
beirra og hép yngri kvenna a landsbyggdinni, sem hoéfou lokid nami og hofdu nylega hafid

storf sem tengdust peirra menntun.

[ rannsokninni er leitast vid ad fa svor vidmaelenda vid spurningum sem tengjast menntun og
busetu, atvinnumoguleikum og upplifun peirra af kynskiptum vinnumarkadi. b3 var

sérstaklega spurt um hugmyndir peirra um moéguleika til starfa i stérfum sem flokkast geetu



undir storf an stadsetningar. Nidurstoduskyrslan sem hér er birt var unnin a Jafnréttisstofu
arid 2020 og 2021. Hofundar hennar eru Tryggvi Hallgrimsson, sérfraedingur a Jafnréttisstofu
og Erla Hronn Unnsteinsdottir starfsmadur a Jafnréttisstofu arid 2021. Verkefnid var

fijarmagnad af byggdadaetiun.

Allt fra rinu 1976 hafa l6g 4 islandi kvedid 4 um ad greida skuli kérlum og konum jéfn laun
fyrir somu eda sambezerileg storf og pott dregid hafi ir launamun kynjanna sidustu aratugi er
enn markteekur munur é launum karla og kvenna. Til ad fylgjast med og greina launamun
kynjanna hafa rannséknir sidustu aratuga borid laun kvenna og karla saman og metid ahrif
ymissa patta & launamyndun. Til ad samraema greiningu 4@ launamun kynjanna hefur helst
verid studst vid nokkrar tegundir samanburdar; éleidréttan launamun, leidréttan launamun
og ad lokum samanburd 8 heildar atvinnutekjum. Enn fremur er i sumum tilvikum gerdur
greinarmunur & atvinnutekjum og heildartekjum med ymsum bétum eda

almannatryggingum.

Atvinnutekjur lysa pvi hversu mikid einstaklingar fa ad medaltali greitt vegna vinnu sinnar 3
akvednu timabili, jafnan & manudi eda ari, an tillits til helstu skyringapatta launamyndunar. |
launagreiningu Hagstofu Islands er jafnan midad vid atvinnutekjur einstaklinga & vinnualdri,
18-66 ara, og studst vid gagnaskil skattframtala. Vid slikan samanburd er ekki tekid tillit til
beirra dhrifapatta sem geta skyrt misha laun kynjanna svo sem menntunarstig, starf eda
atvinnugrein og vinnutima. Munur atvinnutekna karla og kvenna skyrist medal annars af pvi
ad konur vinna ad medaltali feerri stundir en karlar, paer vinna vid 6nnur storf og i 6drum
atvinnugreinum en karlar. Med einféldum samanburdi @ heildar atvinnutekjum kvenna og
karla faest pvi dgeet visbending um mismunandi moguleika karla og kvenna til pess ad afla sér
tekna dsamt pvi sem samanburdurinn lysir, ad dkvednu marki, dhrifum verdmats starfa a

kynskiptum vinnumarkadi.

Haegt er ad reikna launamun kynjanna med margvislegum haetti. Oftast er pd studst vid
samanburd a hlutfalli tveggja medaltala. Jafnan er reiknadur launamunar kynjanna pa
fundinn med pvi ad laun tiltekins héps kvenna eru notud sem efnividur til Utreiknings og

midad vid medaltal launa karla. Konur voru med 4,3% laegri laun en karlar arid 2019. En arid
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2010 var launamunurinn 6,2%, begar tekid er mid af leidréttum launamun. Oleidréttur
launamunur arid 2010 var 17,5% en var 13,9% 4arid 2019. Ef horft er til atvinnutekna, par sem
ekki er tekid tillit til ahrifapatta sem geta skyrt mishaar tekjur svo sem vinnutima og tegund
starfs, voru konur ad jafnadi med 32,9% laegri atvinnutekjur en karlar arid 2010 en 25,5% arid

2019.
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Mynd 1: Atvinnutekjur kvenna sem hlutfall af atvinnutekjum karla - 1990 til 2020

[ skyrslu Hagstofu f[slands um launamun karla og kvenna (2021) er bent & ad
vinnumarkadurinn sé mjog kynskiptur pegar litid sé til atvinnugreina og starfa & [slandi og
bad sé meginastaeda kynbundins launamunar. Laun eru ad medaltali laegri i stéttum par sem
konur eru i meirihluta og paer stéttir heyra margar undir opinbera geirann. Leidrétting a
verdmaetamati kvennastarfa getur leitt af sér aukid jafnrétti fyrir karla par sem fjarhagslegur
hvati til aukinnar vinnu karla er minni, pegar fjarhagslegt framlag kvenna til reksturs
heimilisins verdur meira. bannig gaetu ahrifin verid pau ad karlar geti unnid minna og tekid
aukinn patt i umonnun og verkefnum fjolskyldna. betta getur leitt til betra jafnvaegis a milli
atvinnu og einkalifs fyrir alla og aukid moguleika kvenna til ad auka vid starfshlutfall sitt og

vinnha meira en adur.



Jafnréttisstofa

Samanburdur a tekjum kvenna og karla

Konur i sambid a landsbyggdinni samanborid vid karla i sambud a

landsbyggdinni

A fostu verdlagi arsins 2019 hofdu karlar & landsbyggdinni { sambid, med grunnmenntun
654.951 kr. i heildartekjur @ manudi fyrir skatta. Konur a landsbyggd i sambud, med
grunnmenntun hoéfdu 425.213 kr. i heildartekjur.! Mismunur heildartekna hépanna voru
229.738 kr. Karlar & landsbyggdinni i sambud og med framhaldsmenntun Gr haskdla
(MA/MSc gradu) hofdu 1.026.879 kr. i heildartekjur fyrir skatt. Konur & landsbyggdinni i
sambud med framhaldsmenntun héfdu 739.974 kr. Mismunur heildartekna hépanna voru, 8
fostu verdlagi arsins 2019, 286.905 kr. 8 manudi. Karlar i sambud med haskéladiplému voru
med yfir 253.379 kr. harri heildartekjur en konur i sama flokki menntunar. Karlar a
landsbyggdinni i sambid med grunnmenntun ar haskdla (BA/BSc) voru med 182.206 kr.
haerri heildartekjur en konur i sama flokki. Ad lokum voru karlar & landsbyggdinni, arid 2018,
i sambud og med doktorsgradu ur haskéla med 305.881 kr. heerri heildartekjur fyrir skatt en

konur i sama flokki.
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Mynd 2: Heildartekjur einstaklinga d landsbyggd i sambud eftir kyni 2019

L Allur samanburdur & tekjum byggir 4 télum af vefnum www.tekjusagan.is, sem er gagnvirkt taeki stjérnvalda
sem gerir almenningi kleift ad skoda breytingar a lifskjorum einstakra hdpa yfir timabil.

2 { bessum samanburdi er studst vid télur fra arinu 2018 vegna umtalsverds munar & tekjum kvenna med
doktorsgradu milli aranna 2018 og 2019.
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Einhleypir karlar @ landsbyggd@inni samanborid vid einhleypar konur a

landsbyggdinni

A fdstu verdlagi arsins 2019 h6fdu einhleypir karlmenn med framhaldsskélamenntun um 155
busund krénum heerri laun en einhleypar konur & landsbyggdinni med sému menntun.
Einhleypur karl a landsbyggdinni med haskdladiplomu hafdi, arid 2019, ad medaltali 632.918
kr. i heildartekjur @ manudi eda um 129 pusund krénum haerri heildartekjur en einhleyp kona
a landsbyggdinni sem einnig var med haskdéladipldmu, en hin hafdi ad medaltali 503.733 kr.
i heildartekjur. Einhleypur karl 4 landsbyggdinni med grunnmenntun var med um 99 pusund
kronum heerri heildartekjur fyrir skatta en einhleypar konur a landsbyggdinni, sem hofdu ad
medaltali 425.213 kr. 8 manudi. Einhleypur karl 8 landsbyggdinni med framhaldsmenntun ur
haskdla (MA/MSc) var med 773.045 kr. ad medaltali @ manudi i heildartekjur. Einhleyp kona
a landsbyggdinni med framhaldsmenntun Ur hdskola var med um 142 pusund kréonum lzegri
tekjur eda alls 630.733 kr. Medaltal heildartekna einhleyps karls & landsbyggdinni med
doktorsprof Ur haskdla var 691.657 kr. en somu heildartekjur konu voru um 105 pusund
kronum lzegri, eda 586.605 kr. 8 manudi.
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Mynd 3: Heildartekjur einhleypra karla og einhleypra kvenna d landsbyggd 2019
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Samanburdur a tekjum kvenna

Einhleypar konur, samanburdur héfudborgarsvaedis og landsbyggdar

Einhleyp kona med grunnmenntun 3 hoéfudborgarsvaedinu var med 25.916 kr. laegri
heildartekjur & manudi fyrir skatt en einhleyp kona & landsbyggdinni med sému menntun. |
Ollum 6drum flokkum menntunar hafa konur a hofudborgarsvaedinu haerri atvinnutekjur.
Einhleyp kona med framhaldsskélamenntun a héfudborgarsvaedinu var med 25.537 kr. haerri
heildartekjur @ manudi en einhleyp kona i sama flokki menntunar 4 landsbyggdinni. Einhleyp
kona & hofudborgarsvaedinu med dipldmu ur haskdla var med 85.841 kr. heerri heildartekjur
a manudi fyrir skatt en kona i sama flokki & landsbyggdinni. Einhleyp kona &
hofudborgarsvaedinu med framhaldsmenntun Ur haskdla (MA/MSc) var med 67.039 kr. haerri
heildartekjur fyrir skatt en kona med sdomu menntun a landsbyggdinni. A6 lokum voru
einhleypar konur & hofudborgarsvaedinu med doktorsgradu med 325.750 krénum haerri
heildartekjur en konur i sama flokki med doktorsgradu & landsbyggdinni. Vert er ad
endurtaka pann fyrirvara ad mikill breytileiki er i télum um heildartekjur félks med

doktorsgradu milli ara og pvi studst vid tolur fra 2018.
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Mynd 4: Heildartekjur einhleypra kvenna d h6fudborgarsvaedi og landsbyggd 2019
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Konur i sambad, samanburdur a héfudborgarsvaedi og landsbyggd

Kona i sambud med grunnmenntun & hofudborgarsvaedinu var med 39.047 kr. heerri
heildartekjur fyrir skatt en konur i sama flokki menntunar a landsbyggdinni. Kona i sambud
med framhaldsskdlamenntun a hofudborgarsvaedinu var med 67.900 kr. haerri heildartekjur
fyrir skatt ad medaltali en konur i sama flokki 8 landsbyggdinni. Kona i sambud med diplému
ur haskoéla a hofudborgarsveedinu var med 74.076 kr. haerri heildartekjur fyrir skatt en kona
i sama flokki & landsbyggdinni. Kona i sambud 4 héfudborgarsvaedinu med grunngradu i
haskdla var med 64.352 kr. heaerri heildartekjur en kona i sama flokki 8 landsbyggdinni. Kona
a hofudborgarsvaedinu i sambud med framhaldsmenntun Ur haskéla var med 130.432 kr.
harri heildartekjur fyrir skatt en kona i sama flokki 4 landsbyggdinni. Ad lokum voru konur a
hofudborgarsveedinu med doktorsgradu i sambud med 353.394 kr. haerri heildartekjur fyrir
skatt en konur i sama flokki 4 landsbyggdinni. Aftur ber ad geta pess ad mjog mikill breytileiki

er i télum um heildartekjur félks med doktorsgradu milli dra og pvi studst vid tolur fra 2018.
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Mynd 5: Heildartekjur kvenna, i sambud, d héfudborgarsvaedi og landsbyggd 2019



islenskar skyrslur og rannséknir sem fjallad hafa um astaedur buferlaflutninga syna ad helstu
asteedur kvenna & aldrinum 20-39 ara fyrir buferlaflutningum af landsbyggdinni eru nam,
fabreyttur vinnumarkadur 4 landsbyggdinni og betri launakjor a8 hofudborgarsvaedinu.
Ogiftar konur eru 6liklegri til pess ad flytja en giftar konur og konur med haskélamenntun
eru liklegri til pess ad flytja en minna menntadar konur, haskélamenntadar konur eru einnig
liklegri en hdskélamenntadir karlar til pess ad flytja (Katrin Olafsdéttir og Steinunn
Rognvaldsdottir, 2015). Svipadar nidurstodur ma finna i rannsékn Detang-Dessendre og
Molho & buferlaflutningum kvenna i dreifbyli Frakklands par sem giftar konur voru liklegri til
ad flytja og konur med menntun liklegri til flutnings en minna menntadar konur (Detang-
Dessandre og Molho, 2000). Rannsoknir i Skotlandi syna ad hdskélamenntadar konur eru
liklegri ad flytja en haskdlamenntadir karlar. Rannsakendur telja ad dsteedur pess ad konur
séu liklegri til pess ad flytja buferlum séu félgnar i vidleitni til ad baeta upp fyrir kynbundna

mismunum a vinnumarkadi (Faggian o.fl., 2007).

Ungar konur flytja i meira meeli af landsbyggdinni en ungir karlar. Pad er i samraemi vid
rannsoéknir fra Skandinaviu, Feereyjum og Graenlandi, par sem konur virdast vera liklegri til ad
tileinka sér nyja pekkingu og adlaga sig ad breyttum adstaedum (Berglund, Johansson og
Kramvig, 2005). bvi er mikilvaegt ad menntunar- og atvinnumoguleikar a landsbyggdinni séu
fiolbreyttir og vid heaefi menntadra kvenna. Pad draegi ur likum & ad konur flytji fra
landsbyggdinni og pad hefur lika ahrif til pess ad auka likurnar a ad konur flytji til baka ef paer
fari til hofudborga i nam. Rannséknir hafa engu ad sidur synt ad vinnumarkadur
landsbyggdarinnar hefur ekki prdast i pessa att og pannig eru konur jafnvel ad mennta sig fra
landsbyggdinni. Atvinnumoguleikar & landsbyggdinni virdast pannig ekki samraemast
menntun kvenna jafn vel og karla. Fabreyttur vinnumarkadur og einnig leegri laun a
landsbyggdinni stjérna pvi, ad einhverju marki, hvort konur hafi jafnt val um pad ad bua a
landsbyggdinni. Konur gatu arid 2005 fengid allt ad 25% haerri laun a@ héfudborgarsvaedinu
en 4 landsbyggdinni, 4 méti 10% mun hja korlum (Kjartan Olafsson og Ingélfur V. Gislason,
2005) en heildartimalaun karla @ hofudborgarsvaedinu voru pa 16% haerri en karla 3
landsbyggdinni og heildartimalaun kvenna voru 29% harri @ héfudborgarsveedinu en a

landsbyggdinni. Launamunur kynjanna er einnig meiri 4 landsbyggdinni en hann er 3
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hofudborgarsvaedinu (Einar Mar bdérdarson, Heidur Hrund Jénsddttir, Fanney bérsdéttir,

Asdis A. Arnalds og Dr. Fridrik H. Jénsson, 2008).

Nidurstodur kénnunar SSV sem RHB vann arid 2006 syndu fram 4 ad konum er meira, en
korlum, umhugad um ad bua i gédu umhverfi til pess ad ala upp born, ad hafa haskéla 3
svaedinu, ad husnadisverd sé laegra, ad frambod sé & menningu, leikskdlar séu gédir og ad
losna undan mikilli umferd. Kérlum pétti hins vegar mikilvaegt ad bua ekki of pétt samanborid
vid konur. Pessar nidurstodur eru i samraemi vid fyrrum rannséknir sem syna ad konur taka
meiri abyrgd a heimilinu en karlar, sem hefur pau ahrif ad konur ithuga fremur flutninga ur

sveit i borg til pess ad vera nzer peirri pjonustu sem peer telja naudsynlega.

Kynskiptur vinnumarkadur hefur pau ahrif ad svokollud , kvennastorf” geta verid hreyfanlegri
en hefdbundin ,karlastorf.” begar horft er til pess ad hefdbundnari kvennastorf, svo sem
storf i heilbrigdispjonustu og pjonustustorf er audveldara ad fa a fleiri stodum. Samtimis
raedst frambod starfa sem kunna ad teljast sérhzefdari, a svidum eins og verkfreedi,
leknisfreedi og t.d. jardfaerdi, af steerd atvinnumarkadar og nalaegdar vid tengdar

atvinnugreinar (Benson, 2014).

Rannsdéknir syna ad abyrgd 4 heimili er kynjaskipt og hvilir mikid 4 hefdbundnum
hugmyndum um kynhlutverk, par sem karlar eru fyrirvinnur og konur vinna oft adeins upp
ad pvi marki sem samramist moguleikum peirra til ad sinna fjélskyldu og bornum.
Rannsdknir & stédu kvenna i dreifbyli i Englandi syna, ad med pvi ad bla i dreifbyli téldu
konur sig vera ad bua til fjdlskylduvaent umhverfi, par sem tomstundir og félagslif barna var
had pvi ad mddirin geeti skutlad peim. Sem vard til pess ad maedur leitudu i storf sem gafu
beim pad frelsi sem til purfti vid slikar adstaedur eda einfaldlega haettu storfum til pess ad
geta sinnt pessum skyldum. Fleiri rannséknir i Englandi hafa synt fram @ ad hugmyndir um
fiolskylduveent dreifbyli hvilir mjog &4 hefdbundnum kynhlutverkum par sem konur voru
megin umoénnunaradilar og pannig haldast vid hugmyndir, hefdir og venjur um hefdbundin

kynjahlutverk (Tinna Kristbjorg Gudmundsdéttir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2012).

10



Kjartan Olafsson og Ingélfur V. Gislason (2005) benda 4 ad i byggdadaetiun 2003-2005 er ekki
fiallad sérstaklega um olikar adstaedur og moguleika kynjanna 4 landsbyggdinni. bar eru
engar adgerdir sem l6gdu aherslu 4@ pennan vanda en almenna reglan var su ad pvi minni sem
sveitarfélogin eru pvi leegra er hlutfall kvenna i ibuafjoldanum. bratt fyrir pessa stadreynd
hefur kynjavinkillinn ekki fengid mikid vaegi pegar kemur ad rannséknum a peim miklu og
hrodu pjédfélagsbreytingum sem &ttu sér stad a [slandi i kjolfar ,péttbylisvaedingar.” |
byggdadatlun aranna 2018-2024 er buid ad auka umfjéllun um dlika stédu kynjanna med lid
C11 par sem fjallad er um ad fjolga konum i sveitarstjérnum og i lid B18 er kvedid & um
rannsdkn 4 atvinnuméguleikum kvenna og karla & landsbyggdinni. | fyrsta kafla nyrrar
byggdadaetlunar kemur fram i markmidum ad: i 6llum landshlutum verdi blémlegar byggdir
og oflugir byggdakjarnar par sem studlad verdi ad baettum lifskjorum landsmanna med sem
jofnustu adgengi ad grunnpjonustu og atvinnutaekifeerum 6had efnahag og busetu” og ad
yhelstu vidfangsefni byggdaadeetlunar verdi ad takast a vid faeekkun ibda 4 einstokum svaedum,
einhaeft atvinnulif, taeknibreytingar og préun og adlégun er vardar einstakar atvinnugreinar,
ad skilgreina naudsynlegar métvaegisadgerdir.” Engu ad sidur er ekki sérstaklega fjallad um
verri st6du kvenna a landsbyggdinni heldur eingdngu talad um félk almennt, en pad var
einnig bent 4 pad i uttekt Kjartans og Ingélfs fra arinu 2005, par sem sjaldan var talad um
sérstakt kyn heldur jafnan fjallad um fdlk eda einstaklinga. Pad gefur astaedu til ad eetla ad
adgerdir stjornvalda i byggdamalum megi gera meira til pess ad samrama kynjasjénarmid i
stefnumoétun med sérstakri aherslu & sérstodu karla og kvenna & vinnumarkadi og

afleidingum peirrar sérstodu a einstakar adgerdir i atvinnu- og byggdamalum.

[ Evrépusattmalanum um jafna stédu kvenna og karla segir ad jafnrétti i daglegu lifi sé ekki
ordid ad veruleika, par sem karlar og konur njota ekki somu raunréttinda. Félagslegt,
politiskt, efnahagslegt og menningarlegt misrétti er enn raunveruleiki sem sést medal annars
i launamun og ad faerri konur eru kjornir fulltrdar a sveitastjérnarstigi. Petta segir sattmalinn

vera afleidingu félagslegrar formgerdar sem byggir 4 stadalimyndum og bent er a ad pessu
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sé haegt ad breyta med pvi ad innleida nyjar nalganir og breyta uppbyggingu samfélaga.
Grundvollur slikra breytinga er sagdur felast i pvi ad sampaetta kynjasjonarmid i allri
stefnumétun um byggdamal. | sattmalanum kemur einnig fram ad sveitarfélog séu pad stig
stjornsyslu sem stendur naest félki og par sé haegt ad gripa til raunverulegra adgerda i pagu
jafnréttis. bar kemur einnig fram ad patttaka kvenna i préun og innleidingu stefnumétunar
leidi til pess ad stada peirra, lifsreynsla og pekking sé 16gd til grundvallar. Til pess ad bua til
samfélag par sem jafnrétti riki, sé naudsynlegt ad taka tillit til kynjasjénarmida par sem
jafnrétti kvenna og karla sé lykill ad efnahagslegum og félagslegum darangri (Evropusattmali

um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum, 2008).
Meginreglur sattmalans eru sex;

1. J6fn stada kvenna og karla er talin vera grundvallarréttur. bennan rétt purfa sveitar-
og héradsstjornir ad innleida 4 6llum peim svidum sem paer eru dbyrgar fyrir, par 8 medal
ad skuldbinda sig til ad afnema allar birtingarmyndir mismununar, hvort sem paer eru

beinar eda dbeinar.

2. Til ad tryggja jafna st6du kvenna og karla parf ad taka a margfaldri mismunun og
lakari stodu minnihlutahdpa. Pegar unnid er ad pvi ad jafna stodu kvenna og karla parf
ad taka tillit til pess hvort fyrir hendi sé margfold mismunun og lakari stada sem fyrir
utan kyn, a rét sina ad rekja til kynpattar, litarhafts, pjédernislegs eda félagslegs
uppruna, erfdapatta, tungumals, trdarbragda eda lifsvidhorfa, pdlitiskra eda annarra
skodana, minnihlutastédu, eignastodu, faedingarstadar, fotlunar, aldurs, kynhneigdar

eda félags-/efnahagslegrar stodu.

3. Jofn patttaka kvenna og karla i akvardanatoku er forsenda lydraedis i samfélaginu.
Rétturinn til jafnrar st6du kvenna og karla krefst pess ad sveitar- og héradsstjornir beiti
Ollum tiltaekum radum og innleidi videigandi adferdir til ad vinna ad jofnum hlutféllum

og jafnri patttoku kvenna og karla a 6llum svidum akvardanatoku.

4. Afnam stadalimynda kynjanna er sagt grunnur ad pvi ad jafnrétti kvenna og karla
naist. Sveitar- og héradsstjornir verda ad studla ad afnami stadalimynda og peirra

hindrana sem valda pvi ad konur bua vid lakari st6du og adstaedur og sem leida af sér
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djafnt mat 4 hlutverkum kvenna og karla i pdlitisku, efnahagslegu, félagslegu og

menningarlegu samhengi.

5. Sampaetting kynjasjonarmida i Ollum adgerdum sveitar- og héradsstjorna er
naudsynleg til ad vinna ad framgangi jafnréttis kvenna og karla. Taka verdur tillit til
kynjasjonarmida, pegar buin er til stefna, adferdir og teeki sem hafa ahrif 4 daglegt lif
ibaa, til deemis i gegnum adferdir ,,sampaettingar kynja- og jafnréttissjénarmida“ og
,kynjadrar hagstjérnar.” [ pessu augnamidi verdur ad greina og taka tillit til reynsluheims

kvenna i sveitarfélogum og hérudum, pb.m.t. busetu- og atvinnuskilyrda peirra.

6. Adgerdaaeetlanir og verkefni, sem njota naegilegs fjarmagns, eru naudsynleg taeki til
ad vinna ad framgangi jafnréttis kvenna og karla. Sveitar- og héradsstjornir verda ad
vinna ad adgerdadeetlunum og verkefnum, med peim fjarhagslega studningi, mannafla

og urreedum sem til parf, svo takast megi ad innleida pau.

Segja ma ad kynbundinn launamunur hafi fest sig i sessi vegna hugmynda samfélagsins um
karla sem fyrirvinnur og ad pad paetti edlilegt ad greida konum lzegri laun en kérlum. Af
pbessum sokum voru fyrstu krofur kvenréttindafélaga um allan heim vardandi launajafnrétti
medal annars paer ad laun karla og kvenna vaeru fremur byggd 4 mati a8 haefni til ad vinna
storf en ekki & kynferdi. Sidar hefur ein grundvallarforsenda allrar kvennaréttindabarattu,
sérstaklega @ vinnumarkadi, falist i pvi ad afhjupa ahrif kynjadra hugmynda a virdi

kvennastarfa.

Larétt kynskiptur vinnumarkadur (e. horizontally segregated workforce) fjallar um pad
hvernig dkvedin storf og starfssvid eru talin tilheyra 6dru kyninu sérstaklega pannig ad til
verda sérstok ,karlastorf og onnur akvedin ,kvennastorf.” Lédréttur kynskiptur
vinnumarkadur (e. vertically segregated workforce) felur hins vegar i sér hvernig
virdingarstodur innan stofnana og fyrirteekja eru oftar taldar tilheyra korlum frekar en
konum. Markmid peirrar greiningar sem hér birtist beinist ekki ad 166réttum kynskiptum
vinnumarkadi ad 6dru leyti en pvi ad benda 4 ad moguleikar kvenna 3a landsbyggdinni a
vinnumarkadi falla baedi ad moguleikum beggija kynja til ad sinna og vinna pau storf sem pau

kj6sa og ad starfspréun standi badum kynjum til boda. A [slandi hefur ekki verid framkveemd
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fullnaegjandi greining & I60réttum eda laréttum kynskiptum vinnumarkadi sem gefur tilefni
til alyktana um misjafnar birtingarmyndir, & hofudborgarsvaedinu annars vegar og

landsbyggdinni hins vegar.

Stjérnvold hafa, sérstaklega eftir endurskodun jafnréttislaga arid 2008, synt fram a vilja til ad
vinna gegn ahrifum stadalmynda & vinnumarkadi med pvi ad hvetja vinnuveitendur til ad
vinna gegn neikvaedum ahrifum stadalmynda a vinnumarkadi. betta hefur verid gert med
sérstokum verkefnum i framkveemdadaetlunum stjérnvalda a svidum jafnréttismala, par sem
verkefni hafa verid unnin til ad hvetja konur til ad saekja fram a svidum, sem i hefdbundnum
skilningi maetti flokka sem karlastorf og med verkefnum, sem ztlad er ad hvetja karla til ad

taka patt i umraedu um jafnréttismal og jafnri abyrgd gagnvart fjélskyldu og atvinnu.

Atvinnupatttaka prdast medal annars med lydfraedilegum breytingum og breytingum 3
efnahags- og atvinnulifi. Atvinnupatttaka hefur jafnan verid mikil & islandi og er med pvi
haesta sem pekkist innan OECD rikjanna. Samanborid vid 6nnur I6nd maelist atvinnupatttaka
mikil hja badum kynjum dsamt pvi ad vera mikil i 6llum aldurshépum. Rannsdknir syna ad
konur sinna almennt meiri élaunadri vinnu a heimili og konur vinna fleiri vinnustundir i viku
hverri vid heimilisstorf og uménnun barna og fjdlskyldu. A sama tima og karlar vinna fleiri
tima i hverri viku vid launada vinnu hefur atvinnupdétttaka kvenna verid mjog ha 4 islandi og
i alpjodlegum samanburdi hafa islenskar konur unnid fleiri vinnustundir a viku en kynsystur

beirra i flestum 66rum I6ndum.

Fra lokum arsins 2020 starfadi starfshépur um endurmat a storfum kvenna. Hopurinn var
skipadur i kjolfar yfirlysingar rikisstjérnarinnar i tengslum vié gerd kjarasamninga milli rikis
og sveitarfélaga og adildarfélaga BSRB pann 9. mars 2020. Rikisstjornin lysti pvi yfir vid skipan
starfshopsins ad sett yrdi af stad vinna vié endurmat a stérfum kvenna og starfshépnum falid
ad leggja fram tillogur ad adgerdum til ad utryma launamun, sem stafar af kynskiptum
vinnumarkadi. Adgerdirnar skyldu taka mid af markmidum um ad leidrétta kerfisbundid
vanmat & storfum par sem konur eru i meirihluta. | starfshépnum &ttu seeti fulltrdar fra
Bandalagi haskélamanna, BSRB, Alpydusambandi [slands, forsaetisraduneyti, fjarmala- og
efnahagsraduneyti,  félagsmalardduneyti, Kennarasambandi  Islands, = Samtdkum
atvinnulifsins og Sambandi islenskra sveitarfélaga. Starfshopurinn skiladi greinargerd til

forsaetisradherra i september 2021 par sem lagt er til ad adgerdahdpur stjérnvalda um
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launajafnrétti komi & fot prounarverkefni um mat a virdi starfa og préi samningaleid um
jafnlaunakréfur til ad utryma kynbundnum launamun. | greinargerd starfshépsins kemur
fram ad dregid hafi dr launamun & undangengnum arum, medal annars fyrir tilstudlan
adgerda a bord vid starfsmat hja sveitarfélogunum og jafnlaunavottun. bessi taeki duga hins
vegar ekki til pess ad leidrétta launamun, sem stafar af kynbundinni skiptingu vinnumarkadar

og atvinnugreina sem skyrir ad miklu leyti pann launamun sem enn er til stadar.

Nytt Urreedi til ad baeta busetuskilyrdi félks alls stadar a landinu felst i aherslum a storf an
stadsetningar. Sett markmid eru félgin i markmidum um ad 10% allra auglystra rikisstarfa
verdi 4n stadsetningar arid 2024 en rikid er steersti atvinunnurekandi landsins. | febriar 2020
hofst greining starfa 8 hofudborgarsvaedinu og par kom fram ad mogulegt veeri ad auglysa

um 890 storf an stadsetningar eda 13% stodugilda.

[ september arid 2021 var gefin Gt skyrsla um stédu og framtidarhorfur verkefnisins , Storf
an stadsetningar” 4 vegum fjarmala- og efnahagsraduneytis, forsaetisrdduneytis og
samgongu- og sveitarstjornarraduneytis. Greiningin er hluti af byggdadaetlun 2018-2024 en i
stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar 2018-2021 segir ad raduneytum og stofnunum peirra
verdi falid ad skilgreina storf og auglysa pau an stadsetningar eins og kostur er, pannig ad
buseta hafi ekki ahrif & val @ starfsfolki. Markmid verkefnisins er i samraemi vid byggdaadaetiun
og er xtlad ad efla byggdir landsins, gera atvinnulif fjolbreytilegra og ad sporna gegn faekkun
ibua & einstokum svaedum. [ skyrslunni segir ad stédugildi raduneyta og rikisstofnana &
hofudborgarsvaedinu leidi i 1jés ad i heild veeri mogulegt ad auglysa um 10% starfa an
stadsetningar. Alls skiludu 100 stofnanir greiningu a stodugildum og téldu mogulegt ad

auglysa allt ad 840 storf an stadsetningar.

Vefkdnnun var 16g6 fyrir forstodumenn rikisstofnana til ad kanna vidhorf til verkefnisins arid
2020. Kénnunin nadi til 117 rikisstofnana 4 hofudborgarsveedinu og var svarhlutfallid 58%.
Af peim sem toku patt s6gdu 71% svarenda ad frekar eda mjog oliklegt vaeri ad 10% starfa
yrdu auglyst an stadsetningar fyrir arslok 2024. b3 toldu 27% adspurdra mjog eda frekar
liklegt ad radid yrdi i starf an stadsetningar 4 naestu 24 manudum en 63% toldu pad mjog eda

frekar odliklegt.
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[ arslok 2019 var heildarfjoldi ibua & islandi alls 364.134 og heildarfjoldi stédugilda rikisins
24.979 talsins. Fleiri konur skipa storf hja rikinu eda 15.716 @ méti 9.263 stérfum skipudum
korlum. Byggdastofnun hefur sidastlidin ar gert konnun & stadsetningu starfa 4 vegum
rikisins. Med stodugildum a vegum rikisins er att vid storf sem greidd eru af Fjarsyslu rikisins,
storf hja opinberum hlutafélogum og stofnunum og storf hja stofnunum sem hafa meirihluta
rekstrartekna sinna af fjarlogum rikisins. Nyjustu tolur um fjolda st6dugilda eru fra 31.
desember 2019. Greiningin leidir i ljos ad storfin eru fleiri en sjalf stodugildin en

upplysingarnar hafa verid settar fram um fj6lda st6dugilda.

Arid 2021 var haldid malping 4 vegum SSNE, Samtaka sveitarfélaga & Nordurlandi Eystra, og
Akureyrarstofu um vaxandi moguleika sem felast i storfum, sem eru 6had stadsetningu.
Malpingid kalladist ,Folk feerir storf” og var haldid med rafreenum haetti. bar lystu
einstaklingar reynslu sinni af baedi storfum an stadsetningar og stjornendur lystu reynslu
sinni af pvi ad hafa starfsfélk i vinnu sem uppfylltu skilyrdi pess ad kallast an stadsetningar.
P6 ad badi starfsfélk og stjornendur lystu vissulega einhverjum vankontum vid tilhogun
slikra starfa voru flestir jakveedir gagnvart hugmyndum um aukinn hlut starfa an
stadsetningar a islenskum vinnumarkadi. Margir bentu jafnframt a ad teekifzeri tilhdgunar
slikra starfa hefdu med ymsum heaetti birst okkur i tengslum vid samkomu- og
fioldatakmarkanir i COVID faraldrinum. Sigurdur Ingi Jéhannsson, radherra
sveitarstjornarmala, sagdi ad markmid stjérnvalda um storf an stadsetningar pyrfti ad
innleida med markvissari framkvaemd. Hann sagdi: , Eg held ad stérf dn stadsetningar snuist
ekki adeins um byggdamdl eda ad rada pann haefasta burtséd fra busetu, heldur ekki sist bad
ad folk geti valid sér busetu 6hdd starfi a stad par sem pvi lidur vel og i umhverfi sem gerir
pad hamingjusamt.” [ pessu sambandi er vert ad minnast & rannsoknir Kjartans Olafssonar
og Ingélfs V. Gislasonar fra pvi fyrir ramum aratug sem benda 4 ad mikid hefur skort @ ad
kynjasjéonarmid séu hofd ad leidarljési i rannséknum i byggdamalum & islandi. Aherslan &
kynjasjénarmid i byggdamalum er adkallandi vegna pess ad vitneskja rikir ni pegar um ad
stada kvenna 4 vinnumarkadi er lakari en stada karla og ad hofudborgarsvedid hefur
tilhneigingu til ad mynda meiri togkraft fyrir menntadar konur pegar paer velja bldsetu eda

horfa til taekifeera sinna til nams.
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Markmid rannséknarinnar félst i ad leggja mat a reynslu kvenna med framhaldsmenntun &
haskélastigi, af pvi ad bla og starfa a landsbyggdinni. Med vidtélum var aetlunin ad fa fram
sjénarmid peirra vardandi tekjumdguleika og atvinnuteaekifzeri i ndverandi byggd, sem i 6llum
tilfellum var skilgreint utan hofudborgarsvaedisins. Leitast var vid ad fa fram skodanir og
sjénarmid vidmeelenda til starfspréunar i ndverandi starfi eda starfsvettvangi, hugmyndir
beirra um markmid starfa an stadsetningar og hvernig markmidin horféu vid peim i

nuverandi starfi.

Vid upphaflega honnun rannsdéknarinnar, sem midadi vid ad gagnaodflun faeri fram a arinu
2020 og 2021 var lagt upp med blandada gagnadflun vidtala og rynihdpa kvenna sem
uppfylltu adurnefnd skilyrdi. | |jési adsteedna og endurtekinna samkomutakmarkana &
rannséknartimanum var breyting gerd i pad veru ad beina sjonum fyrst og fremst ad
gagnaoflun gegnum vidtol. Adeins var haegt ad taka hluta vidtala i gegnum hefdbundid
fyrirkomulag funda med vidmalendum og pvi einnig studst vid fjarfundi vid hluta

gagnaoflunarinnar.

Vidmeelendur voru valdir med hentugleikaurtaki, par sem eingéngu var reett vid konur med
framhaldsmenntun, sem busettar voru a ymsum sveedum a landsbyggdinni. Vidmalendum
var sidan skipt i tvo hépa. | fyrsta lagi var reett vid konur med framhaldsmenntun &
haskdlastigi, sem hofdu reynslu i storfum sem tengdust menntun peirra — menntadar konur
med starfsreynslu. | 6dru lagi var valinn hépur vidmaelenda, konur sem héfdu nylega lokid
framhaldsmenntun & hdaskodlastigi. bessir viomaelendur attu pad flestir sameiginlegt ad hafa
nylega flutt fra hofudborgarsvaedinu til baeja eda i dreifbyli a landsbyggdinni. Alls voru
viomaelendur i pessum hépi fjértan talsins. Tekin voru niu vidtél med hefébundnu

fyrirkomulagi 4 fundi med hverjum og einum vidmeaelanda.

e

| samreemi vid skyldur um vardveislu og greiningu upplysinga um vidmalendur voru
vidtalsrammar og spurningar hannadar med pad ad markmidi ad spyrja ekki spurninga sem
gatu falid i sér svor sem gafu upplysingar um persénuleg fjarmal einstaklinga eda

heilsufarsupplysingar. Vidmeelendur fengu allir stadlada kynningu um markmid
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rannsoknarinnar d4samt tilvisun i samhengi hennar vid aeetlanir verkefnis B18 i

adgerdadatlun um stefnumadtandi byggdadaetlun fyrir arin 2018-2024.

Vid val @ hopi eldri viomaelenda var leitast vid ad tala vid konur sem hofdu allnokkra eda
mikla reynslu i storfum sem voru a svidi sérfreedimenntunar. Konurnar i pessum hépi voru
niu talsins og busettar & Nordvesturlandi, Nordausturlandi, Austurlandi og Austfjordum.

Medalaldur peirra var 44 ar.

Allar konurnar attu pad sameiginlegt ad hafa lokid framhaldsmenntun a haskdlastigi, utan
tveggja sem badar hofdu lokid grunnnami a haskdlastigi. Allar konurnar hofdu nokkra
starfsreynslu, sem tengdist menntun peirra. Pad var nokkur munur & pvi hvernig nami
viomealenda var hattad. prjar kvennanna hofou tekid nokkud langt hlé i nami og lokid
framhaldsnaminu nokkru seinna en grunnnaminu. Vidmaelandi, ibui i litlu sveitarfélagi a
Nordausturlandi, hafdi lokid nami i ferdamalafraedi og hafdi reynslu af pvi ad sinna nami sinu
i fjarndmi. Spurd um reynslu sina af fjarnami sagdi han: , petta var i rauninni bara vidbot vid
fyrra ndm og mjég gott ad geta verid bara d stadnum, med prju bérn og geta stundad ndmid
pegar timinn gafst til pess og ég gat gert petta med vinnu. En ég myndi segja ad hitt hefdi
hentad betur ¢ 6drum tima.” Spurd um mikilvaegi félagslegs umhverfis 8 medan a ndmi stéd
og eftir ad vera nylega flutt til sveitarfélagsins svaradi han pvi til ad ,,[pad er merkilegt ad
hugsa til pess, eftir d] flestir sem ég kynntist hérna fyrst, var folk sem var ekki uppalid d
stadnum og soldid kannski i smu sporum og ég.”“ Vidmeelandi, ibui a Austurlandi, sagdist
hafa klarad namid i ,einni bunu” og byrjadi svo ad starfa 4 svidi sem tengdist hennar
sérfreedinami, a svidi verkfraedi. Han sagdi: ,, pegar ég kom drid 2006 var mikill uppgangur og
madur var kannski ekki mikid ad hugsa hvort madur veeri ad flytja i burtu fra einhverjum
atvinnutaekifeerum i sjalfu sér.” Viomalandinn hafdi langa starfsreynslu innan sins geira og
dré upp mynd af teekifaerunum til starfs: ,, bad er mjég algengt i [pessum geira] ad folk er ad

flytja i tengslum vid verkefni, stundum i styttri tima en pad parf oft ad vera tilbuid til pess ad
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saekja vinnuna par sem hun er. Og ég held ég hafi alveg vitad pad i ndminu.” Fleiri
viomaelendur drégu upp svipada mynd af tengslum nams og starfsvals. Vidmaelandi, busett
a Austurlandi og starfar vid félagspjonustu, sagdi fra pvi hvernig ndmid hennar hafi kannski
ekki haft svo mikid ad segja um val a budsetu. Han hafdi kldrad framhaldsnam a haskélastigi
erlendis og sagdi: ,,Pegar ég var buin i ndmi var ég ekki med nein plén um ad flytja [hingad]
en ég hafdi unnid i barnavernd fyrir sunnan og pekkti fyrrverandi yfirmann minn padan. Hun
var pd hér en haetti skémmu sidar.” Vidmeelandi, busett a8 Austfjordum og menntud 4 svidi
bavisinda, hafdi lokid grunnnami og vidbotarnami tengdu rekstri. HUn hafdi buid i Reykjavik
i fjogur ar fyrir teepum tveimur dratugum en var einnig vié nam i haskdla a landsbyggdinni.
Huan taldi sig ekki hafa hugsad sérstaklega um tengslin @ milli pess ad velja haskélanam og
velja starfsvettvang 6druvisi en sagdi: ,,... flestir sem voru med mér i ndminu voru érugglega
annadhvort ad fara taka vid bui eda h6fdu einfaldlega farid i ndm vegna pess ad pau voru
pegar pdtttakendur i burekstri.” bad ma pvi leida likur ad pvi ad félagar hennar Ur ndmi hafi

almennt séd fyrir sér ad atvinna tengd nami fzeli i sér busetu i dreifum byggdum.

Adeins ein vidmalenda, sem bjé i dreifbyli & Nordvesturlandi, taladi um ad hidn hugsadi oft
um busetu sem sérstakt vandamal. Hun atti bérn sem séttu nam med skdlabil og lysti
erfidleikum sem tengdust pvi: ,,... bad er preytandi til lengdar pegar dagarnir byrja d pvi ad
hugsa um pad hvernig faerdin er og hvort allt sé d tima. En svo veit madur lika ad petta var
kannski miklu verra fyrir kannski ekki svo I6ngu si@an. Vegirnir eru betri og svona, en pad er
lengra ad keyra nuna [eftir ad sveitaskdli var lagdur nidur].” Ein vidmaelenda, ibui a
Austurlandi, sagdi ad buseta vaeri miklu meiri akvérdun pegar ,,madur byr ekki i borginni” og
raeddi sérstaklega um adgengi ad menningu. Hun sagdi pd, eins og kom fram i mali annarra
vidmeelenda: , begar ég er fyrir sunnan pa kannski nota ég timann betur, pannig ad ég fer og
sé eina tvaer syningar i leikhusi i peirri ferd og stundum kannski sé ég meira en ég hefdi gert
ef ég byggi fyrir sunnan.” Annar vidmeelandi, ibui 8 Nordvesturlandi, sagdi fra alika reynslu:
,Eg er oft buin ad sjd leikrit ¢ undan vinkonum minum vegna pess ad madur gerir bara pannig
radstafanir. Eins med barnasyningar. Held ad stelpurnar minar séu alveg érugglega ekki ad

sjd minna af pvi sem er i gangi.”

Flestir viomeelenda hofdu einhver tengsl vid svaedid sem paer bjuggu a, ymist i gegnum fyrri

blsetu eda vegna maka. Einn vidmaelenda, ibdi & Nordausturlandi og menntud a svidi
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heilbrigdispjonustu, var i sambid med manni pegar hdn flutti og hélt afram busetu eftir
sambandsslit: ,,begar madur vinnur [i heilbrigdispjonustu] skiptir ndnast engu hvar madur
byr, pad er alltaf haegt ad fd vinnu. Eg var komin med vinnu nokkrum dégum eftir ad vid

dkvadum ad flytja og svo hef ég adeins skipt um vinnu en er d sama stad [d s6mu stofnun].”

bpegar vidmaelendur voru spurdir um hvada moguleika peaer saeju i atvinnulifinu fyrir konur
med framhaldsmenntun & sinum svaedum voru svorin nokkud o6lik. Ein peirra, ibui i dreifbyli
a Nordausturlandi, sagdi ad moguleikarnir i atvinnulifinu hefdu mikid breyst sidustu arin: ,Eg
myndi segja ad peir vaeru ad opnast mikid nuna. betta hefur breyst og bara pessi umrzeda
pessa sidustu mdanudi um ad geta unnid heimavinnu og ad madur geti unnid i fjarvinnu fra
skrifstofu, hun er ndtturulega ad gera ymislegt mégulegt. Og vid erum lika bara, eins og |
sveitinni, komin med ljdsleidara og bara pad ad fa ljésleidara pydir ad ég get unnid miklu
fleiri stérf bara med tengingar hingad. bannig ad mér finnst ad pad séu alltaf ad opnast fleiri
og fleiri méguleikar i pessu.” Ein vidmaelenda, med menntun a svidi verkfraedi og busett a
Austurlandi sagdi fra pvi ad atvinnumaoguleikar vaeru umtalsvert minni i sinu sveitarfélagi og
bad hefdi ahrif &4 pad hvernig hun laesi atvinnuauglysingar og Utskyrdi asteedur fyrir pvi ad
hdn sétti nyverid um starf an pess ad hafa verid i atvinnuleit: ,Kannski pess vegna er ég ad
saekja um starf nina vegna pess ad mér finnst pessi atvinnutaekifeeri ekki gefast rosalega oft.
bad er ekki, myndi ég segja, ofbodslega audvelt ad skipta um starf hér d landsbyggdinni.”
Spurd um hversu mikilveeg félagsleg tengsl i samfélaginu veeru pegar félk finnur ny
atvinnuteekifaeri, sagdi hun: ,Alveg érugglega mjég miklu madli, pvi petta er mjég [litid
atvinnusvaedi] i sjdlfu sér og flestir sem ég pekki sem hafa verid ad skipta um starf hafa verid
ad gera pad i tengslum vid dlverid.” Vidmalandi 8 Nordausturlandi, svaradi spurningunni um
atvinnumoguleika kvenna med framhaldsmenntun & haskdlastigi pannig, ad peir veeru
almennt gddir par sem hun byggi en vaeru ekki betri en & hofudborgarsvaedinu: ,bad eru
ndtturulega konur sem eru menntadar sem kennarar eda sem heilbrigdisstarfsmenn, svona
d humaniskum svidum, sem eru kannski i pessum deemigerdu kvennastérfum hér og par eru
atvinnutaekifeerin alltaf géd en kannski ertu bara oft i pvi starfi sem pu byrjar ad vinna i og

ert ekkert ad feera pig mikid til enda énnur sérhaefdari stérf kannski faerri.”
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Flestir vidmaelendur vidtalskonnunarinnar voru sammala um ad i samfélagi peirra veeri
kynskiptur vinnumarkadur vandamal og staedi i vegi fyrir pvi ad konur geti notid jafnra
moguleika, notid eigin atorku og proskad haefileika sina 6had kyni. begar viomaelendur voru
spurdir um hvernig kynskiptur vinnumarkadur birtist peim i peirra storfum voru svor nokkud
mismunandi. Ein kvennanna, ibui a Austfjérdum, lysti pvi hvernig vinnumarkadurinn a hennar
svaedi vaeri ad morgu leyti kynskiptari en annars stadar, sérstaklega a svidi sjavarutvegs: , [...]
eru alltaf ein og ein kona sem fd pldss d sjo en ég held ad pad séu ekki margar konur sem
endast par mjég lengi. Aftur @ méti eru karlar kannski meira i fiskvinnslunni en ddur, po ég
viti pad ekki en petta er alveg mjég kynskipt sko. En karlarnir eru meira i braedslu og d
lyftaranum og pannig.” Spurd um pad sama, sagdi vidmaelandi, ibui & Nordausturlandi, pegar
hdn lysti kynskiptum vinnumarkadi: ,,bad er meira kynskipt hér en annars stadar og ég velti
pvi oft fyrir mér pegar ég er ad sjd kannski i skélanum og leikskélanum ad pad vantar straka
eda karla i svona stérf. Eg hef ekki lausnina en held ad petta komi med uppeldinu og hvad
folki finnst vera edlilegt.” Vidmeelandi, ibui 4 Austurlandi, sem hafdi starfad um arabil a
verkfraedistofu nefndi miklar breytingar sidustu ar og sagdi: ,,Pegar ég kom fyrst voru ekki
margar konur hér en pad hefur breyst. Eg er til daemis ekki eina konan ¢ minni stofu og pad
er miklu jafnara fyrir sunnan. Svo verda audvitad dkvedin kynslédaskipti og pegar pad gerist
bd gerist petta heegt og sigandi.” Vidmaelandi, ibui i dreifbyli 8 Nordausturlandi, sagdi: ,pad
eru dkvedin storf sem eru bara karlastorf og pad er ekkert audvelt ad vera kona held ég i
peim stérfum, til deemis d sjd i lengri tima. Eg veit alveg ad pad ¢ ekki ad hugsa pannig en
madur gerir pad nu samt og pad hefur ad gera med svo margt. Og madur er kannski ekki

eitthvad ad tala um pad, pvi pad @ kannski ekki ad hugsa pannig.”

Spurd um moguleika til starfa an stadsetningar sagdi ein vidmeelenda, ibui 8 Austfjordum, ad
bad vaeru ekki neinir stadir sem hun vissi um par sem haegt vaeri ad saeekja um adstodu til ad

vinna slik storf. Um porfina fyrir slika adst6du sagdi hun: ,,...ad hafa skrifbord eda kannski
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skrifstofu par sem pu ert ekki endilega ad vinna ad pvi sama og neesti adili, pad er augljoslega
algjérlega porf fyrir bad. Og pid erud kannski ekki ad vinna neitt likt en bara ad hafa einhverja
til ad taka kaffi med eda tala um pad sem er ad gerast, er mikilvaegt.” Og spurd um pad hvort
hidn gaeti sinnt ndverandi starfi sinu an stadsetningar, t.d. annars stadar a landinu taldi hdn
bad ekki audvelt: ,ég er i rosalega miklum samskiptum vid mjég marga, t.d. hjd
sveitarfélogunum og pad eru oft uttektir og annad og eftirlit, bannig ad pad veeri ekki audvelt
held ég ad gera pad dn pess ad ferdast alveg rosalega mikid.” Annar viomeaelandi, ibui a
Austurlandi sem starfar a svidi velferdarpjonustu nefndi samskonar vandamal vardandi
hennar starf: ,ég geeti tekid einhver samtél og simtél kldrlega og eitthvad af fundum en
daglega er ég kannski ad fara d stadinn til ad vinna i mdlum og pad er ekki eitthvad sem ég
taeeki i gegnum télvu eda sima, pannig ad nei, ekki mikid sem ég geeti i sjdlfu sér unnid i
fiarvinnu held ég.”“ Kona @ Nordausturlandi, ibui i dreifbyli, sagdi ad storfum an stadsetningar
myndi 6rugglega fjolga i framtidinni en hafdi dhyggjur af pvi ad sveitarfélogin gerdu ekki ndg
til ad bua sig undir pad. Han nefndi sérstaklega: ,,pad eru tveir i svona stérfum sem ég veit
um og bddir eru ad gera petta sjdlfir eda eru med sinn rekstur. Eq veit ekki um neina sem eru
ad vinna fyrir rikid @ pennan hdtt. betta hentar kannski oftar i stuttan tima eda i verkefnum
sem eru kannski buin og pd parf ad finna eitthvad annad.” Spurd um pad hvort hun taki eftir
pvi ad st6dur séu auglystar an stadsetningar og hvort hin hafi hugsad sér ad sakja um slik
storf sagdi han: , [...] ég hef tekid eftir bvi ad pad sé haegt en ég er ekki ad fara maeta i vidtal
held ég og segja ad ég atli bara ad vinna vid eldhusbordid heima hjé mér.” Fleiri
viodmeelendur lystu svipudum skodunum um stérf an stadsetningar og i hopi eldri
vidmeaelenda voru einnig margar kvennanna sem hofou reynslu af pvi ad vinna i fjarvinnu vid
ymis verkefni. Vidmaelandi, ibdi a Nordvesturlandi, sem hafdi reynslu af pvi ad vinna a
rikisstofnun med adsetur i fdmennu sveitarfélagi, lysti reynslu sinni pannig: ,, Vid vorum ddur
[i h6fudborginni], kannski fyrir fimmtdn arum, ddur en ég byrjadi og pad var enginn ad koma
[d skrifstofuna] pd og pad hefur aldrei verid dstaeda fyrir [pjonustupega] ad meaeta sjalfir.
bannig ad fyrir okkar kiinnahdp hefur pad ekki verid neitt vandamdl. En fyrir adra, eins og i
raduneytinu parf alltaf ad vera utskyra ad vid séum [ekki i hé6fudborginni]. Og pad er alveg d
hverjum fundi held ég fyrstu minutur fara i pad ad utskyra allt, kannski fyrir sama folkinu dar
eftir dr, sama raedan.” begar viomaelendur voru spurdir um hvada hindranir staedu helst i

vegi fyrir pvi ad vinna storf an stadsetningar nefndu peer sérstaklega taeknilegar hindranir.
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Vidmaelandi, ibudi &4 Nordvesturlandi, sagdi sérstaklega um teeknina: ,,Mér finnst vont ad vera
ein d fjarfundi. bad er haegt ef fundarstjorn er god og menn passa upp d ad hljiodneminn fari
hringinn. Madur er ad lenda adeins i pvi ad fyrst d fundinum tali allir skyrt en pegar lidur d
fundinn pd gleymist pad og einhver & hinum endanum byrjar ad tala [langt fra
hljodnemanum] og ég hef alveg lent i pvi d fjarfundum ad ég hef hugsad, e ég get alveg eins
slokkt @ pessu.” Fleiri viomaelendur nefndu svipud vandkvadi vardandi taeknileg vandamal.
Sami vidmaelandi sagdi fra pvi ad allur gangur vaeri a pvi ad félk kunni ad nota fjarfundi og
byrji fundina a pvi ad bolsdtast Ut i teeknina: ,, [...] ef pu ert kannski ad hlusta d einhvern tala
um pad hvad petta er mikid vesen pa er audvitad eins og hann sé ad tala um hvad pu ert
mikid problem og ad purfa ad vera d fjarfundi. Verstu fjarfundirnir eru pegar peir verda
ofbodslega langir.” begar vidmeelendur voru spurdir frekar Gt i taekifeerin sem geta falist i
aukinni notkun fjarfunda i tengslum vid samkomutakmarkanir voru flestir viomaelenda
sammala um ad pad hafi breytt miklu. Ein vidmaelenda, ibdi &4 Nordurlandi sem starfar & svidi
menntamadla, sagdi ad hun horfdi sérstaklega til umhverfismala i tengslum vid storf an
stadsetningar: , betta verdur svona jakvaett af tveimur dstaedum, i fyrsta lagi gefur petta
teekifeeri til ad taka pdtt i fundum eda radstefnum sem ég hefdi annars ekki getad sott, er
ekki ad taka allan daginn i ad komast d kannski einn fund og svo er petta audvitad spurningin
um mengun. bad fylgir pvi mikil mengun i ad fara a einn fund ef madur er ad fljuga. [...] ég
hugsa oft ut i pad.” Ein vibmaelenda, ibui a Nordausturlandi, sem vann toluvert i samskiptum
vid stjornarrddid lysti pvi pannig: ,Svona i gegnum tidina pd hafa pad verid raduneytin sem
hafa verid pyngst i taumi vid ad halda fjarfundi en mér finnst petta vera ad opnast. Eq fékk
til deemis um daginn bod fra [rddherra og raduneyti] og pbad er i fyrsta skipti sem ég fee
svoleidis bod. Eg held ad vid getum alveg gert petta en pad parf adeins ad skerpa petta
[sérstaklega fundarstjorn og teeknina]. Bara i einum mdnudi hefur petta sparad mér fjora
fundi sem eru audvitad bara fjorir vinnudagar, ef allt gengur upp og madur er ekki bara

vedurtepptur, sem gerist alltaf lika.

Vid val @ hépi yngri vidmalenda var leitast vid ad tala vid konur sem hofdu lokid annadhvort

framhaldsnami eda grunnnami i haskdla. Sem adur sagdi voru vidmaelendur i pessum hdpi
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fjortan talsins og busettar @ Vesturlandi, Vestfjordum, Nordvesturlandi, Nordausturlandi,

Austurlandi og Austfjordum. Medalaldur vidmalenda var 29 ar.

Vidmaelendur i hopi yngri kvenna med haskélamenntun voru valdar med hentugleikaurtaki.
Leitast var vid ad tala vid konur sem bjuggu 4 landsbyggdinni. Flestar attu pad sameiginlegt
ad hafa ekki buid lengi @ peim stad sem paer h6fdu busetu, pott nokkrar hefdu haft busetu &

landsbyggdinni samhlida pvi ad stunda haskélanam.

Vidmeelendur voru spurdar um astaedur pess ad peer byggju & landsbyggdinni eftir
haskdlandm. Ein konan, ibui i dreifbyli 8 Vesturlandi, sagdi ad han hefdi kldrad hluta ndms
sins par sem hun bjoé: ,,Pad kom til greina ad bua dfram i Reykjavik, en eftir ad ég flutti var
ekki mikid um atvinnutaekifaeri i minu fagi, pannig ad ég dkvad ad fara aftur i kennarann og
bad kynnist ég manninum minum, einmitt & pessum timapunkti og vid akvadum ad bua dfram
[d nuverandi stad]”. Vidmaelandi, ibui a Nordurlandi, menntud 4 svidi salfreedi taldi ad buseta
sin a0ur en han dkvad ad fara i nam hefdi ekki haft ahrif 8 namsval og hun hefdi alltaf hugsad
sér ad flytja til Reykjavikur og ad pad veeri ekki bara timabundin buseta @ medan & ndmi
staedi. Spurd um pad hvort hdn hefdi alltaf hugsad sér ad flytja aftur til sama stadar 3
landsbyggdinni, svaradi hun: ,,Sko, i/ fyrsta lagi pd mad alveg segja ad ndmsvalid hafi hvatt til
pess ad ég byggi i Reykjavik. Eg er d einkastofu nuina og pad eru feerri méguleikar d fjélbreyttu
starfi, pvi stofnanir eru fleiri og fj6lbreyttari i Reykjavik en pad laetur mig samt ekki vilja bua
par.” Viomalandi med framhaldsmenntun i bavisindum, busett i dreifbyli a Austurlandi og
uppalin 4 Nordvesturlandi, lysti ndmsvali og busetu pannig: ,Ndmsvalid mitt hvatti mig
engan veginn til ad bua d héfudborgarsvaedinu, petta helst allt saman, svona ndmsvalid og
hvar vid buum held ég. Vid vorum buin ad dkveda ad taka vid buinu, ég er alin upp i sveit og
hef alltaf haft mikinn dhuga d sveitalifi og pad eru ekki margar stofnanir hér d landi sem geta
rédid félk med mina menntun. [...] Eg er med mastersndm og pad var mest i fiarndmi fyrir
utan eina énn i skiptindmi i Svipj6d.“ Vidmeelandi med menntun 4 svidi lyfjataekni, busett a
Austurlandi, sagdi ad val um busetu hafi frekar tengst naminu, frekar en 6fugt: ,,Pad var
eiginlega menntunin sem valdi pad hvar ég by nuna. bad kom alveg til greina ad bua i

Reykjavik dfram og par eru audvitad fleiri starfsméguleikar. [...] bad eru 68ruvisi storf i bodi
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i Reykjavik og ndtturulega fleiri og ef mig langar ad préfa eitthvad annad, eins og ad vinna i
apéteki pd parf ég érugglega ad flytja. En némsvalid er ekki ad hefta mig. Eg held ad ég geti
unnid eiginlega hvar sem er ef ut i pad er farid.” Vidmeelandi med kennaramenntun, busett
a Nordausturlandi, sagdi um busetu sina: ,begar ég var élétt fékk madurinn minn vinnu hér
tengda sinu ndmi. bad kom aldrei til greina ad vera busett eitthvad dfram i Reykjavik pegar
ég var buin med ndm en nuna er pad kannski 6druvisi. [...] namid heftir mig ekki ég get unnid
hvar sem er og ef ég atti ad velja nuna gaeti verid ad pad ad flytja sudur veeri fint. En nadmid
gerir mann kannski ad sterkari kandidat oft begar madur er ad seekja um vinnu.” Viomaelandi
med framhaldsmenntun i heilbrigdisvisindum og ad ljuka ndmi, busett & Nordausturlandi,
sagdi um menntun sina: ,Planid var ad flytja aftur hingad en vid kannski ilengdumst i
Reykjavik vegna pess ad madurinn minn var med vinnu par. Vid flytijum svo aftur fyrir
[nokkrum drum] og pad hefur verid svona 68ruvisi en ég hélt, madur kannski er bara meira
bar sem manni lidur vel. Madur er pa ekkert mikid ad spad i ad flytja, madur bara flytur pegar
pad gerist.” Spurd nanar Gt i tengslin milli ndms og busetu svaradi sami vidmaelandi: , Eg er
kannski med pannig ndm ad madur er ekki ad lera eitt dkvedid, pad er frekar opid hvar
madur verdur”. Vidmealandi med kennaramenntun, busett & Nordausturlandi sagdi um

busetu: ,,bad eru bara forréttindi ad ala bérn upp i minna samfélagi.

Vidmeelandi med framhaldsmenntun i buavisindum, busett i dreifbyli & Austurlandi, sagdi um
atvinnuméguleika sina: ,Eg hef méguleika ¢ ad stunda pad sem mér finnst alveg mjég
gaman, ad vera bondi [...] dsamt pvi ad vera i annarri vinnu eins og madur kannski parf
stundum pegar madur er hérna i buskap [...] ad geta pad aflad annarra tekna med pvi ad taka
ad sér einhver 6nnur verkefni [...] ef ég vaeri ekki med pessa menntun sem ég er med, byggi
ég liklega samt hérna.” Spurd um atvinnumaoguleika sina ef han vildi skipta um vinnu en bua
afram a sama stad sagdi viomaelandi, ibui i dreifbyli & Vesturlandi: ,[...] pad er frekar audvelt
fyrir mig ad skipta um starf og bua dfram par sem ég er nuna.” Vidmalandi med
salfredimenntun, ibdi 4 Nordausturlandi, sagdi um atvinnumoguleika sina ef hdn myndi
skipta um starf: ,Af pvi ad ég var ad leera eitthvad svona med titli, bar sem madur er bara
sdlfreedingur, pa vissi ég ad ég myndi liklega geta fengi@ storf par sem er auglyst eftir
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sdlfraeedingum [...] og ég myndi ekki vilja vinna vid neitt annad.” begar sama spurning var 16gd
fyrir vidmaelanda med kennaramenntun dré hudn fram akvedna kosti pess ad bua a
landsbyggdinni og hafa samt sému tekjumoguleika og kennarar a8 héfudborgarsvaedinu, hdn
sagdi: , Eqg get audvitad farid i eitthvad annad starf og fengid haerri tekjur en ég er ndtturulega
bundin kjarasamningum [...] sem gerir ekki svo mikla tekjuaukningu, svo lengi sem ég er ad
vinna i skdlakerfinu.” Adrir vidmaelendur raeddu akvednar takmarkanir sem tengdust nami a
sérsvidi og atvinnumaoguleika & smaerri stodum a landsbyggdinni. Vidmaelandi sem hafdi lokid
sérfreedindmi 4 svidi efnafraedi, busett & Nordausturlandi, sagdi: , Eg er audvitad mjég nidur
njérvud med ndm i efnafraedi, pad er ekki beint fjolbreyttasti starfsvettvangurinn ad mérgu
leyti [...] Pad er til daeemis bara einn stadur [i minu sveitarfélagi] sem ad ég geeti mégulega
fengid vinnu [...] ad 638ru leyti er ekkert, pad er ekkert annad ad gera fyrir efnafreeding. Ef ég
tek kennsluréttindin pad er petta ordid allt annad mdl [...]. bad vantar efnafraedikennara [alls
stadar], pbad er mikid bitist um pad.” Annar vidmalandi med salfredimenntun og
framhaldsmenntun & svidi mannaudsstjornunar, busett 4 Nordurausturlandi, sagdi um
atvinnumoguleika sina: ,bu veist pad er litid um stor fyrirteeki sem eru med starfsstédvar [i
minu sveitarfélagi] og mannaudsstjorar og mannaudsrddgjafar eru ekkert margir per
starfsmenn | fyrirteekjum skilurdu, pbannig ad pu veist [...] ég var alveg stressud ad flytja
nordur og purfa sidan eftir feedingarorlof ad fara finna mér vinnu vid pad sem mig langar ad
vinna vid.” Fleiri vidmaelendur baru saman atvinnumoéguleika sina vid hofudborgarsvaedid.
Vidmeelandi med sérfredimenntun a svidi liftaeeknifreedi, busett 4 Nordausturlandi, sagdi:
»,Madur getur unnid vid petta alls stadar en pad eru ndtturulega mestu méguleikarnir |
héfudborginni. Med mitt ndm d landsbyggdinni vinnur madur eiginlega bara @ sjukrahusum,
en i Reykjavik pa eru 6ll pessi fyrirtaeki.” Spurd um taekifeeri til ad afla haerri tekna i eda med
nuverandi starfi, sagdi sami vidmaelandi: ,,bad eru ekki mjég mérg teekifeeri [til starfspbrounar
eda aukinna tekjuméguleika], liklega ef ég myndi skipta um starf en ég er ndtturulega bara
ad vinna hjd rikinu bannig ad pad er mjég takmarkad sem madur getur haekkad i launum [...],
bara einhver 6rfa prep tengd starfsaldri, og madur faer pad ekki audveldlega hja rikinu,”
Vidmeelandi med framhaldsmenntun ur haskéla og kennsluréttindi, busett & Austfjordum,
sagdi ad atvinnumoguleikar vaeru ageetir par sem hdn byggi en hiun hafi alltaf hugsad um
fleira en pad, hun sagdi: ,Eg tel mig samt eiga mdguleika & starfspréun og frekari

tekjuméguleika. Eqg byrjadi i starfinu sem ég er i nina i mars og hef farid i starfsmat eda
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starfsproun og fékk stéduhaekkun. Eg mun sidan byrja i nyrri stédu pegar ég kem ur
faedingarorlofi og fae haerri laun. Auknar tekjur skipta mig ekki 6llu mdli [...] pad er frekar ad

dstrida og dhugi d starfinu skipti madli.”

Vidmeelandi med framhaldsmenntun & svidi bavisinda, busett 4 Austurlandi, sagdi um st6du
kvenna a vinnumarkadi a sinu svaedi: ,, Vid vitum alveg ad svona kvennastorf eru yfirleitt verr
borgud heldur en karlastérf. bannig ad ég myndi segja ad tekjugrundvéllur kvenna og karla
sé ekki alveg d pari hérna.” Margir vidmaelenda raeddu jafnveegi & milli fjolskyldulifs og
atvinnu i tengslum vid baedi atvinnumaoguleika sina og lysingu a kynskiptum vinnumarkadi.
Um moguleika kvenna til ad fa vinnu a8 svaedinu eftir nam, sagdi sami vidmaelandi: ,Mér finnst
pad vera meira dberandi [ad pad séu] ungir karlar sem koma aftur. Konurnar koma og purfa
kannski ad starfa vid eitthvad voda venjulegt eins og ad vinna i budinni.” Vidmalandi sem
hafdi lokid sérfraedinami 4 svidi efnafreedi, busett & Nordausturlandi, sagdi: ,Konurnar eru
ennpd meira heima med bérnin, geta par af leidandi ekki tekid ad sér neina yfirvinnu og
skolarnir hér eru til daemis mjég nidur njérvadir [...] bara opid til korter yfir fjégur i
leikskdlanum. “Vidmeelandi med haskélamenntun a svidi félagsvisinda og framhaldsmenntun
a svidi lydheilsuvisinda, busett & Nordurlandi, sagdi um kynskiptan vinnumarkad: , Eg held ad
adstaedur hér séu betri en almennt, pad er ekki mikid kynskipt pannig séd. Meira vaeri kannski
erfitt ad hlaupa i hvad sem er og pad hefur meira ad gera med menntunina sem madur er
med. Eqg held ad samfélagid sé ad breytast med pad.” Vidmaelandi med grunnnam i
ferdamalafraedi og framhaldsmenntun a svidi menntavisinda og busett 4 Nordurlandi sagdi:
»Min tilfinning er kannski pinu st ad, pad er svona, konur eru i svona meiri meirihluta sem
kennarar hér heldur en annars stadar eins og d héfudborgarsveedinu.” Algengt var ad
vidmeelendur baeru saman kynskiptan vinnumarkad & sinu svaedi saman vid adra stadi a
islandi. Vidmaelandi med framhaldsmenntun 4 svidi heilbrigdisvisinda, busett 4 Austurlandi
sagdi um muninn & kynskiptum vinnumarkadi & landsbyggdinni og héfudborgarsvaedinu: , Eg
myndi segja ad pad veeri meira dberandi [i sjgvarutvegi]. bad er kldrlega meira dberandi d
Austurlandi en d héfu@borgarsvaedinu en kannski adeins minna dberandi d Egilsst6dum

heldur en a fjérdunum”. Vidmaelandi med framhaldsmenntun a svidi félagsvisinda, busett a
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Nordausturlandi, sagdi ad kynskiptur vinnumarkadur birtist henni sérstaklega pegar kemur
ad stjornun, han sagdi: ,begar pad kemur ad pvi ad detta inn i kannski einhverja géda vinnu
eda detta inn i eitthvert stjornunarstarf pd held ég ad karlar hafi frekar méguleika a pvi
heldur en konur.” Vidmalandi med framhaldsmenntun & svidi félagsvisinda, busett a
Nordausturlandi, sagdi um moguleika kvenna & kynskiptum vinnumarkadi: ,,Vaktavinna og
aedstu stjornendastorfin eins og d minum vinnustad, pd eru tveir pridju af starfsménnunum
konur en svo komum vid i stiornendahdpinn og pd eru pad 75% karlar [...] konur hafa alveg
méguleikann d pessu en peir seekja meira i hérdu stérfin og konur i mjuku og pad eru tekjurnar

eftir pvi.”

Vidmalandi med haskdélamenntun a svidi ferdamalafreedi sagdi um moguleika sina til ad
starfa an stadsetningar: ,bad er audveldara ad vera dn stadsetningar i mérgum stérfum,
svona i karlleegari greinum sem eru lika hdlaunud stérf, t.d. peir sem vinna |
hugbunadargeiranum. bessi stérf eru ad verda mjég Ohdd stadsetningu, petta eru
ndtturulegra mun karlleegri geirar d medan ad svona kvenlaegari geirar eins og kennarar og
folk sem starfar vid uménnun. Ja pad er erfidara ad vera uti d landi sem kona og atla ad fa
mjég hd laun, heldur en ef pu ert karl.” Vidmalandi med framhaldsmenntun a svidi
menntavisinda og busett & Nordurlandi sagdi: ,0jd, petta er bara draumurinn minn, myndi
dyrka ad vinna eitthvad svona starf sem er dn stadsetningar [...], geta sott um og unnid starf
par sem ad hver ég er og hvad ég hef laert og hvad ég kann og hvad ég get er pbad sem skiptir
mdli en ekki pad hvada stad ég hef valid ad bua d landinu og hvar mér lidur vel ad bua.”
Vidmaelandi med framhaldsmenntun a svidi félagsvisinda, busett @ Nordausturlandi, sagdi
um moguleika sina til ad vera i starfi an stadsetningar: ,Eg samt myndi vilja hafa starfsstédina
i mesta lagi d Akureyri til ad madur gaeti [...] sott hana af og til, pu veist ég held mér myndi
finnast erfitt ad vinna d vinnustad sem veaeri bara med héfudstédvar i Reykjavik.“ Vidmaelandi
med haskélamenntun a svidi félagsvisinda og framhaldsmenntun & svidi lydheilsuvisinda,
busett 8 4 Nordurlandi, sagdi ad moguleikar hennar veeru vafalitid meiri a8 vinnumarkadi ef
storf veeru oftar auglyst an stadsetningar: , Eg hef alltaf fylgst med auglysingunum og pad er

ekki oft sem ég sé petta, ad auglyst sé svona dn stadsetningar, eda ég er ekki ad taka eftir
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pvi.” Vidmeelandi med framhaldsmenntun & svidi kennsluvisinda, busett & Nordausturlandi,
sagdi um moguleika sina til ad starfa i starfi an stadsetningar: ,Mér finnst ég nd betri
einbeitingu og nd bara samfelldri vinnu heima hjg mér og styra vinnutimanum betur. Gallinn
er audvitad sa ad madur hittir engan. Eftir ad hafa préfad fiarkennslu i heilt ar ba myndi ég
aldrei getad imyndad mér ad vera pannig til lengdar.” Vidmalandi med framhaldsmenntun
a svidi mannaudsmala, busett a Austurlandi, sagdist gjarnan geta hugsad sér fleiri
atvinnuteaekifaeri sem ekki vaeru bundin ndverandi bdsetu. Um moguleika sina til vinnu an
stadsetningar sagdi han: ,,Mikid af starfsst6dum eru fyrir sunnan og mikid af stérum
fyrirtaekjum sem eru jafnvel med utibu hérna d [svaedinu], eru ekki med pessi storf sem ég er
ad sakjast eftir, pau eru yfirleitt stadsett i héfudst6dvum.” Vidmeelandi med
framhaldsmenntun 3 svidi félagsradgjafar, busett a Austfjordum, taldi ad moguleikar til
starfa 4n stadsetningar hefdu aukist mjog sidustu ar. Um moguleika félks til ad sakja slika
vinnu sagdi han: , Audvitad veeri pad ndtturulega frabaert ef pad er einhver sem finnur sitt
draumastarf dn pess ad purfa ad flytja ur sinum heimabae og pad hefur kannski sést nina i
Covid ad pad eru miklu fleiri méguleikar a ad pad gerist. En pad er lika haetta d ad allt gleymist

mjég fljott og allt verdi eins og pad var.”
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Til ad draga saman svor og ummeeli vidmaelenda ur vidtolunum verdur hér ad lokum greint
fra megin nidurstédum fyrir bada aldurshépa med aherslu & abendingar peirra og

athugasemdir innan hvers svids kdnnunarinnar.

Menntun og buseta:

Margar konurnar sem raett var vid hofédu reynslu af vinnumarkadi baedi 34
hofudborgarsveedinu og landsbyggdinni og hofdu ymist flutt fra hofudborgarsvaedinu eftir
nam eda flutt i tengslum vid atvinnutaekifaeri tengd eigin menntun. Margar peirra h6fdu géda
reynslu af fjarndmi og lystu pvi sem akvedinni forsendu pess ad hafa getad haldid afram nami
eftir grunnnam. Sumar kvennanna nefndu pé ad namsframbod fjarnams settu pvi gjarnan
skilyrdi hvada nam haegt hefdi verid ad saekja. Flestar kvennanna lystu jakvaedum einkennum
samfélaga sinna, oft sem astaedu fyrir pvi ad paer kjdsi heldur ad bua a landsbyggd eda i
dreifbyli. [ pvi sambandi voru oft nefndar dstaedur eda adstaedur sem tengdust uppeldi barna
og kostir smaerri byggda, svo sem samgdngur og ndlaegd vid témstundir. | flestum tilvikum

var smae0 byggda tengd peim forréttindum ad buda i litlum samfélégum.

Atvinnumoguleikar:

Margar kvennanna sogdu ad atvinnutaekifaeri sem tengdust menntun peirra veeru feerri par
sem paer bua en a hofudborgarsvaedinu. Pad lysti sér baedi med peim haetti ad peer settu
erfidara med ad skipta um storf og smeaed stofnana eda fyrirteekja sem paer storfudu vid geefu
ekki somu teekifeeri til starfspréunar. Nokkrar vidmalenda, sem storfudu a svidum
menntunar og heilbrigdispjonustu, téludu um ad atvinnumoguleikar peirra veeru i
adalatridum peir sému hvar sem paer bjuggu. Pegar spurt var um mikilvaegi félagslegra
tengsla og atvinnumoguleika voru visbendingar um ad margar kvennanna hefdu flutt a
landsbyggdina i tengslum vid storf maka og latid0 pad sidan rddast hvernig
atvinnumoguleikum peirra veeri hattad. Flestar toludu um mikilveegi pess ad pekkja til & peim
stodum sem peer bjuggu og um mikilveegi pess ad nyta félagsleg tengslanet, vildu pzer skipta

um starf.
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Kynskiptur vinnumarkadur:

Vidmeelendur i badum aldurshépum, yngri sem eldri, greindu fra pvi ad kynskipting starfa
veeri aberandi einkenni vinnumarkads 4 peim stodum par sem paer bjuggu. Téldu sumar pad
sjaldgaeft ad sja konur i stérfum sem flokkast sem ,karlastorf.“ Astaeedurnar voru jafnan taldar
raktar til hefdbundinna hugmynda um kynin og hugmynda sem pyrfti ad takast a vid i
tengslum vid uppeldi og menntun. | svérum vidmaelenda gagnvart spurningum um
kynskiptan vinnumarkad kom fram dberandi porf kvennanna fyrir ad reeda launamun og kjor
kvenna og karla, par sem laun karla vaeru jafnan umtalsvert betri en kvenna. betta atti baedi
vid um laun tengd sjavarutvegi og idnadi, asamt moguleikum til vaktavinnu. Margar
kvennanna nefndu ad kynskiptur vinnumarkadur vaeri meira dberandi @ landsbyggdinni pott
breytingar @ vinnumarkadi hin sidari ar geefu tilefni til bjartsyni. Allmargar s6gdu ad
moguleikar kvenna til starfa a landsbyggdinni vaeru oft félgnir i stérfum i hefébundnum

kvennastéttum, svo sem innan heilbrigdisstarfa eda vid kennslu.

Storf an stadsetningar:

Konurnar hofou flestar jdkveed vidhorf til moguleika til starfa an stadsetningar. Flestar
nefndu mikilveegi vidunandi adstodu til slikra starfa og éraunheaefar hugmyndir um ad storf
an stadsetningar veeru unnin a heimili. P4 nefndu margar ahrif kynskipts vinnumarkadar og
ad storf an stadsetningar hentudu illa stérum kvennastéttum eins og heilbrigdisstarfsfolki
eda kennurum. Aberandi i svérum vidmaelenda var ad paer sdu fyrir sér ad geta sinnt slikum
storfum a sérstokum starfsstodvum fyrir folk sem ynni slik storf. bar sem félagsleg samskipti
a vinnustad veeru naudsynlegur pattur & vinnustodum. Margir vidmalendur sem hofdu
reynslu af fjarfundum visudu til méguleika sem birtust okkur i Covid faraldrinum og minntu
jafnframt 4 ad su reynsla geeti haeglega glatast fljott. Fyrir utan hagraedi og sanngirni sem
felst i storfum an stadsetningar bentu vidmaelendur einnig 8 umhverfissjonarmid sem meela
eindregid med faekkun ferda vegna funda eda vinnuferda. Aberandi medal peirra sem h6fdu
reynslu af fjarnami eda fjarfundum var dhersla @ mikilvaegi pess ad folk tileinkadi sér taeeknina
sem parf ad vera til stadar. Ef fjarfundir eiga ad virka pa purfa allir patttakendur ad vera a

sinni eigin starfsstod med videigandi hlj6d og myndbunad.
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Til ad halda jafnvaegi i byggdum landsins purfa atvinnumoguleikar ad haefa baedi kérlum og
konum, sérstaklega pegar litid er til pess ad vinnumarkadur er einn steersti pattur i busetuvali
einstaklinga. Rannsdknir og skyrslur gefa til kynna ad atvinnustefna landsbyggdarinnar og
byggdastefna stjornvalda taki ekki naegjanlega mid af ahrifum kynskipts vinnumarkadar og
ad tryggja purfi fjarmagn til frekari rannsékna, sem leitast vid ad greina ahrif kynjasjonarmida

fyrir stefnumaétun i malaflokkunum.

Vid atferslu og skilvirka innleidingu byggdastefnu stjérnvalda purfa stjérnvold og
sveitarfélog ad horfa til sérstodu landsbyggdarinnar og samtimis vinna ad leidum til ad koma
til moéts vid breytingar @ vinnumarkadi. Porf fyrir monnun starfa sem krefjast aukinnar
menntunar, sérfreedimenntunar og simenntunar kallar @ samvinnu allra adila &
vinnumarkadi, sveitarfélaga og rikis. A kynskiptum vinnumarkadi par sem konur sinna, frekar
en karlar, stérfum & svidum heilbrigdis- og velferdarpjonustu eda storfum i menntakerfinu,
eru atvinnumaoguleikar kvenna dlikir atvinnumaoguleikum karla. Svo virdist sem konur eigi, i
bessum stéttum, audvelt med ad finna storf en vegna fabreytni atvinnutaekifeera kann ad
vera ad peim standi faerri moguleikar til boda pegar kemur ad starfspréun eda moguleikum
til ad starfa i storfum an stadsetningar. Pad undirstrikar mikilveegi pess ad gera uUrbaetur a

kynbundnu ndms- og starfsvali.

i tengslum vid atvinnu- og byggdastefnu verdi gerd greining & ahrifum kynskipts
vinnumarkadar a landsbyggdinni.

® | dkvardanatoku og stefnumdétun verdi geett ad dhrifum kynskipst vinnumarkadar & markmid
um storf an stadsetningar.

® | tengslum vid atvinnu- og byggdastefnu og loftslagsmarkmid verdi moétud stefna um
samraemda fjarfundi & vegum hins opinbera.

® Gertverdi sérstakt atak til ad fjolga starfsstodvum par sem félk getur haft adstédu til ad sinna
storfum an stadsetningar.
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