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Med jafnréttisldgum arid 2008 var kynjakvéti leiddur i 16g & islandi. [ 15. gr. laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 segir: ,,Vid skipun i nefndir, rad og stjornir 4 vegum rikis og
sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri
en prja fulltrda er ad reeda.” bd svo ad dkvaedi um patttoku beggja kynja i nefndum og radum 4 vegum
rikis og sveitarfélaga hafi ekki verid i logum fyrir 4rid@ 2008 pa var svipad dakvaedi i
framkvaemdaaaetlunum rikisstjérnarinnar i jafnréttismdlum i einni eda annarri mynd fra arinu 1993.
NU birtir Jafnréttisstofa skyrslu sina i attunda sinn. Adur hafa samantektir Jafnréttisstofu verid birtar
i skyrslum raéherra um stodu og préun jafnréttismala. Skyrsla radherra hefur verid 16gd fram a Alpingi
samhlida nyjum framkveemdadaetlunum um jafnréttismal en eftir 2008 hefur hdn komid uat fyrir
jafnréttisping sem er haldid annad hvert ar.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd jafnréttislaga og faer upplysingar um skipan i nefndir,
rad og stjornir & vegum rdduneytanna i arlegri greinargerd jafnréttisfulltrda raduneytanna til
Jafnréttisstofu. begar Jafnréttisstofa hefur fengid gognin afhent eru pau greind og medaltal reiknad
Ut og breytingar & milli ara skodadar. Eftir lagabreytinguna 2008 er hver nefnd fyrir sig skodud og i
framhaldinu purfa rdduneytin ad gera grein fyrir dstaeedum pess ef nefndir eru ekki skipadar i samraemi
vid 15. gr. jafnréttislaga. Jafnréttisstofa leggur svo mat @ hvort undanpdguheimildin i 2. mgr., sbr. 3.
mgr. 15. gr. eigi vid auk pess sem athugad er hvort raduneytin fari eftir peirri vinnureglu um
tilnefningar i nefndir, rad og stjérnir sem gert er rad fyrir i 15. gr. !

[ pessari skyrslu er farid yfir skipanir i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum raduneytanna arid 2020.

1 Ny 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 voru sampykkt undir lok ars 2020 en téku gildi i
arsbyrjun 2021 og pvi er i pessari skyrslu reett um 15. gr. laga 10/2008.
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begar litid er til medaltals 4 skiptingu nefndarsaeta i 6llum rdduneytum eftir kyni kemur i
ljés ad & arinu 2020 var hlutur kvenna 51% og hlutur karla 49%. Er petta annad arié sem
konur eru fleiri en karlar, pad gerdist fyrst arid adur. begar litid er til fjélda einstaklinga eru
petta 1901 konur og 1836 karlar, eda 65 fleiri konur en karlar. Medaltalid er pé 6likt milli
raduneyta og mikilvaegt ad skoda hvert rdduneyti fyrir sig.

Tafla 1: Hlutfall i nefndum 2020

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneytid 218 190 408 53% 47%
Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid 89 94 183 49% 51%
Démsmalaraduneytid 149 138 287 52% 48%
Félagsmalaraduneytid 191 166 357 54% 46%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 128 148 276 46% 54%
Heilbrigdisrdduneytid 185 145 330 56% 44%
Mennta- og menningarmalardduneytid 552 516 1068 52% 48%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneytio 114 153 267 43% 57%
Umhverfis- og audlindaraduneytid 231 244 475 49% 51%
Utanrikisraduneytid 44 42 86 51% 49%
Samtals 1901 1836 3737 51% 49%

Arid 2020 er attunda arid sem &ll raduneytin nd 40% vidmidunarmarkinu. Ekkert raduneyti
er med jafna kynjaskiptingu, prju raduneyti hafa 49/51 skiptingu. Arid 2020 voru sex
raduneyti af tiu med hlutfall kvenna haerra en hlutfall karla. Laegsta hlutfall kvenna var hja
samgongu- og sveitarstjornarraduneytinu eda 43%. Leegsta hlutfall karla var i
heilbrigdisraduneytinu eda 44%. Eins og adur segir eru pessi hlutfoll pd i samraemi vid pau
markmid sem loggjofin setur.
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Pad er pod ekki nég ad lita til heildarfjolda nefndarfdlks heldur verdur einnig ad skoda hvernig skipad
var i nyjar nefndir, rdd og stjornir & arinu 2020. Ymsar nefndir sitja lengi og pad er tilvalid ad nyta
endurkjor til ad leidrétta kynjahalla sé hann til stadar og uppfylla par med lagaskyldur 15. gr. bad er
pvi naudsynlegt ad skoda sérstaklega nyskipanir & hverju starfsari fyrir sig.

bpegar litid er til skipana i nefndir, rdad og stjornir & vegum rdduneytanna sem toku til starfa a
starfsarinu 2020 verdur myndin adeins 60ruvisi en pegar medaltalid yfir allar starfandi nefndir arsins
er skodad. Sveiflurnar i skipunum innan hvers rdduneytis eru talsverdar.

Tafla 2: Hlutfall i nefndum skipudum a starfsdarinu 2020

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneytid 17 13 30 57% 43%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid 45 40 85 53% 47%
Domsmalaraduneytid 25 25 50 50% 50%
Félagsmalaraduneytid 47 36 83 57% 43%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 33 36 69 48% 52%
Heilbrigdisraduneytid 84 67 151 56% 44%
Mennta- og menningarmalardduneytid 166 141 307 54% 44%
Samgongu- og sveitarstjérnarraduneytid 43 65 108 40% 60%
Umbhverfis- og audlindaraduneytid 49 45 94 52% 48%
Utanrikisraduneytid 22 21 43 51% 49%
Samtals 531 489 1020 52% 48%

Jafnt kynjahlutfall var hja domsmalaraduneytinu og pvi sem naest hja utanrikisraduneytinu.
Mestur kynjahalli er @ skipunum i nefndir hja samgongu- og sveitarstjornarraduneyti, 40%
konur og 60% karlar. Hja forsaetis- og félagsmalaraduneytum er kynjahlutfallid 57% konur og
43% karlar a lidnu ari. Hér eru meiri munur a hlutfalli kynja i nefndum skipudum a arinu 2020
en i heild og ma pvi segja ad nytt hafi verid teekifeeri ad rétta af kynjahalla hja flestum
raduneytum.
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Arid 2020 var skipad i 179 nefndir, rdd og stjérnir, sumar nyjar og adrar endurnyjadar. begar
kynjahlutfall allra nefnda var skodad kom i ljés ad 136 peirra voru skipadar i samraemi vid 15. gr. laga
eda 76% nefnda, rada og stjorna a vegum raduneytanna. Ekkert raduneytanna nadi ad fylgja jofnu
kynjahlutfalli med allar nefndir.

Tafla 3: Nefndir skipadar samkvaemt 15. gr. drid 2020

kki i hlutfall i
Raduneyti i samraemi ekl . samtals utfa I_
samrami samrami
Forsaetisraduneytid 4 1 5 80%
o Atvmn,uvega- qg 11 3 14 79%
nyskdpunarraduneytio
Démsmalaraduneytid 9 3 12 75%
Félagsmalaraduneytid 6 5 11 55%
Fjarmala- og
. j 11 3 14 79%
efnahagsraduneytid °
Heilbrigdisrdduneytid 22 8 30 73%
. Mennta-og |4y 11 55 80%
menningarmalardduneytid
Samgongu- og o
sveitarstjornarraduneytio 10 7 17 9%
Umbhverfis- og 0
audlindaraduneytid 16 1 17 94%
Utanrikisraduneytid 3 1 4 75%
Samtals 136 43 179 76%

Eins og fram hefur komid er undanpaguheimild i 16ggjofinni og pvi verda nefndir sem ekki eru skipadar
i samraemi vid meginregluna i 1. mgr. 15. gr. ad vera { samraemi vid undanpaguakvaedid. | 2. mgr. 15.
gr. jafnréttislaga segir:

»begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna badi
karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlutlaegar dsteedur
leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna baedi karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra
astaedur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akveedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. a vid.”

Arid 2020 voru 43 nefndir, rad og stjornir ekki skipadar i samraemi vid umraedda 1. mgr. 15. gr. A
hverju ari dskar Jafnréttisstofa eftir pvi ad raduneytin geri grein fyrir peim astaedum sem liggja ad
baki nefndarskipana sem ekki eru i samraemi vid 15. gr. Oskad er eftir pvi ad rdduneytin upplysi um
paer skyringar sem tilnefningaradilar hafa gefid, ef ekki voru tilnefnd baedi karl og kona, auk pess hvort
farid var eftir pvi verklagi sem rdduneytin hafa sett sér, i samradi vid Jafnréttisstofu og i samraemi vid
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15. gr. jafnréttislaga um skipanir i nefndir. Jafnréttisstofa leggur svo mat a pad hvort
undanpdaguheimildin hafi verid nytt med I6gmatum haetti.

Tafla 4: Nyting undanpdguheimildar arié 2020

Wi LI R Hlutlaegar astaedur sem ekki er

Raduneyti samraemivid astaedur sem .
. . fallist 4
15. gr fallist er &
Forsaetisraduneytid 1 1 0
o Atvmn,uvega- (?g 3 0 3
nyskopunarraduneytid
Démsmalaraduneytid 3 1 2
Félagsmalaraduneytid 5 2 3
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 3 0 3
Heilbrigdisraduneytid 8 8 0
. Mennta- og 11 10 1
menningarmalaraduneyti
. 5 Samgongu-c?g 7 7 0
sveitarstjérnarraduneytio
Umhverfis- og audlindaraduneytid 1 1 0
Utanrikisraduneytid 1 1
Samtals 43 30 13

Nidurstada uttektar Jafnréttisstofu er si ad flestar nefndir, rdd og stjornir & vegum raduneytanna
sem voru skipadar arid 2020 voru skipadar i samraemi vid 15. gr jafnréttislaga eda 136 nefndir, sem
eru 76% allra skipadra nefnda eins og 4dur hefur komid fram. Eftir ad skipan i paer 43 nefndir sem
ekki voru skipadar i samreemi vid 15. gr. hafa verid skodadar kemur i 1jés ad flestar af peim uppfylla
badi vinnuregluna sem |6g gera rdd fyrir og hlutleegar astaedur fra tilnefningaradilum liggja fyrir.
Jafnréttisstofa fellst a skyringar raduneytanna i 30 tilfellum. Jafnréttisstofa telur ad ekki sé tilefni til
ad nyta undanpdguheimildina hvad vardar skipun i 13 nefndir en i peim tilfellum liggja ekki fyrir
naegileg gégn um ad farid hafi verid eftir verklagi vié skipun i nefndir og ekki hafi verid éskad eftir
hlutleegum astaedum tilnefningaradila. Heilbrigdisraduneyti skipadi nefndir vid évenjulegar adsteedur
vegna verkefna sem vinna purfti vegna heimsfaraldurs af véldum Covid-19. [ peer var almennt skipad
i flyti og félk vegna sérpekkingar og st6du og starfstimi peirra oft skammur. Var pvi fallist a
undanpagur par i 6llum tilfellum. S6mu astaedur voru hja fleiri rdduneytum. bPé nefndir, stjornir og
rad uppfylli ekki kynjahlutfall eru nefndir par sem eru eingdngu karlar eda eingdngu konur, faar.

Jafnréttisstofa beinir peim tilmaelum til ré8uneytanna ad pau fari yfir verklag sitt vardandi skipanir i
nefndir, rad og stjornir. Mikilveegt er ad tryggja ad allt starfsfolk sem dskar eftir tilnefningum sé
medvitad um verklagid svo skipad verdi med peim haetti sem I6g geri rdd fyrir. Einnig er mikilvaegt ad
madlin séu skrad med peim heetti ad audvelt sé ad ndlgast upplysingar um hvort verklagi hafi verid
fylgt til ad heegt sé ad leggja mat d pad hvort nefndir falli undir undanpdguheimild.
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Pad er ahugavert ad sja hvernig nefndaskipan arsins 2020 hefur ahrif & heildarst6du nefndaskipana
hja raduneytunum. A hverju ari starfar fjoldi nefnda 4 vegum raduneytanna i lengri eda skemmri tima.
[ t6flu 5 hafa verid tekin saman goégn um allar paer nefndir sem stérfudu & arunum 2019 og 2020,
6hda0 pvi hvenaer paer voru skipadar. Sveiflur eru nokkrar milli ara og sést pad a toflunni hér ad nedan.
Fjarmadla- og efnahagsraduneytid og atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid hafa yfir 80% nefnda
med jofnu kynjahlutfalli. Hastokkvari arsins er mennta- og menningarmalaraduneyti. bar eru pad
helst nefndir sem tengjast starfsgreinum sem ekki na ad uppfylla kynjahlutféll. Hja
félagsmalaraduneyti hefur hlutfall rétt skipadra nefnda laekkad. | einhverjum tilfellum héfdu
nefndarmenn heett i starfandi nefndum og varamenn verid af 68ru kyni, pannig ad hlutfoll hoféu
raskast a starfstima pd rétt hafi verid skipad i upphafi.

Tafla 5: Starfandi nefndir skipadar samkvaemt 15. gr. 2019 og 2020

2020 2019
RaSunevti Fjoldi ekki i hlutfall i Fjoldi ekki i hlutfall i
v nefnda samreemi samremi | nefnda samremi samraemi
Forsaetisraduneytid 40 13 75% 54 13 76%
_ Awvinnuvega-og| g 13 83% 96 21 78%
nyskopunarraduneytid
Domsmalaraduneytid 36 13 73% 48 12 75%
Félagsmalaraduneytid 26 19 58% 93 22 76%
Fjarmala- og 0 0
efnahagsraduneytid 47 9 84% 3 > 86%
Heilbrigdisraduneytid 43 19 69% 58 20 66%
. Mennta- 08 |34 57 71% 227 97 57%
menningarmalardduneytid
_ Sameongu-ogl gy 10 76% 43 13 70%
sveitarstjérnarraduneytio
Umbhverfis- og 0 o
audlindardduneytid >> 16 7% /8 21 73%
Utanrikisraduneytid 4 1 80% 9 2 78%
Samtals 484 170 74% 741 226 70%
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Eftir ad log nr. 10/2008 voru sett héf Jafnréttisstofa ad dska eftir sundurliGudum goégnum fra
raduneytunum svo haegt vaeri ad ryna i skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem Idgin gengu i gildi
voru 43% nefnda sem storfudu & vegum stjérnvalda skipadar i samraemi vid nyja 15. gr. laga. A peim
12 arunum sem lidin eru fra pvi ad 16ggjofin ték gildi hafa nefndirnar i auknum mzeli verid skipadar i
samraemi vid 15. gr. laga. Hlutfall nefnda sem eru skipadar i samraemi vid 16gin for upp i 70% arid
2017 og ari6 2020 74%.

Tafla 6: Starfandi nefndir samkvaemt 15. gr. laga

i samraemi ekki samtals hlutfall i samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%
2014 450 229 676 67%
2015 460 223 685 67%
2016 454 217 671 68%
2017 413 180 593 70%
2018 445 188 633 70%
2019 515 226 741 70%
2020 484 170 654 74%

Ef litid er til skipana & hverju starfsari kemur dnnur mynd i 1jés.

7|Jafnréttisstofa



[ toflu 7 ma sja ad 71% nefnda sem skipadar voru & vegum raduneytanna 4 fyrsta ari kynjakvétans
voru skipadar i samraemi vid hina nyju 15. gr. jafnréttislaga og er liklegt ad medvitund um nyja l6ggjof
hafi skilad pessum arangri. Hlutfallid sveiflast upp og nidur en er ekki su jafna préun sem vid sjdum i
toflu 6 par sem allar starfandi nefndir eru teknar saman. Arid 2015 sjdum vid bakslag, hlutfallid fér ar
76% arid 2014 nidur i 67%. bad var pvi dnaegjulegt ad sja hlutfallid fara aftur upp i 75% arid 2016 og
na svo upp i 82% &rid 2017 sem er besti drangur hingad til. Arid 2020 var pad 76%.

Tafla 7: Skipanir arin 2008-2020 samkvaemt 15. gr. laga

Ar i samraemi ekkii . samtals hlutfall i.

samraemi samraemi
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 171 59 230 74%
2014 146 45 191 76%
2015 128 82 210 67%
2016 144 47 191 75%
2017 139 31 170 82%
2018 142 37 179 79%
2019 186 67 253 74%
2020 136 43 179 76%

A pessum télum ma sja ad enn er porf & umraedu um mikilvaegi pess ad skipa baedi konur og karla i
nefndir raduneytanna og sveiflur milli ara geta verid talsverdar. Verklag rdaduneytanna er skyrt en parf
ad festa i sessi. Mikilvaegt er ad rifja pad upp reglulega og gaeta pess ad allt starfsfélk og adrir sem
tilnefna og skipa i nefndir séu vel upplystir um l6ggjofina og verklagid.
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Hér er litid & préun kynjahlutfalla i nefndum & timabilinu 2012-2020. Arid 2012 urdu breytingar &
skipan raduneyta; n6fnum raduneyta var breytt, malaflokkar faerdir til og auk pess sem peim faekkadi
ur 10 i 8. Af pessum astaedum er hefst samanburdur arid 2012Tvisvar hafa ordid breytingar sidan og
raduneytum skipt upp og pau pvi aftur ordin tiu.

A heildina litid eru kynjahlutféllin i nefndarstarfi raduneytanna i gédu jafnvaegi. | t6flu 8 sést ad
raduneytin standa sig pé misvel. Eftir sameiningu raduneytanna 2012 voru tvo rdduneyti sem ekki
nadu 40% vidmidinu en hlutur kvenna var pba 39%. Arid 2013 nadu oll réduneytin 40% vidmidinu {
medaltali sinu og hafa haldid pvi sidan.

Tafla 8: Hlutfall i nefndum 2012, 2016, 2020

2012 2016 2020

Raduneyti
kvk kk kvk kk kvk kk

Forseetisraduneytid | 46% | 54% | 47% | 53% | 53% | 47%
Atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytid

39% | 61% | 44% | 56% | 49% | 51%

Démsmalaraduneytid - - - - 52% | 48%
Félagsmalaraduneytid - - - - 54% | 46%
Flarmala-og | oo | cgo, | a5% | 55% | 46% | 54%
efnahagsraduneytid
Heilbrigdisraduneytid - - - - 56% | 44%
Innanrikisraduneytid | 39% | 61% | 43% | 57% - -
Mennta- og

. s o] 43% | 57% | 42% | 58% | 52% | 48%
menningarmalaraduneytid

Samgongu- og
sveitarstjérnarraduneytid
Umhverfis- og
audlindardduneytid
Utanrikisraduneytid | 42% | 58% | 50% | 50% | 51% | 49%
Velferdarrdduneytid | 52% | 48% | 54% | 46% - -
Samtals | 44% | 56% | 46% | 54% | 51% | 49%

= - = - 43% | 57%

43% | 57% | 45% | 55% | 49% | 51%

A timabilinu urdu talsverdar breytingar & heildarhlutféllum og eru pau nd sem naest jofn. Hlutfall
kvenna hefur haekkad um 7%, ar 44% i 51%, og er nu rimlega helmingur annad arid i r6d.
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begar nyskipanir a starfsarunum 2012, 2016 og 2020 eru skodadar koma i ljés meiri sveiflur. [ toflu9
sést ad arid 2012 var eingbngu eitt rdduneyti sem ekki nddi 40% vidmidunarmarkinu en pad var
atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid. Tolurnar féru ymist upp eda nidur og arid 2015 voru tvo
raduneyti med feerri konur en 40%. Arid 2016 nadu 6ll rdduneytin 40% lagmarkinu og vel pad. Arid
2017 gerdist pad i fyrsta skipti ad raduneyti missti hlut karla nidur fyrir 40% vidmidunarmarkmidid,
en | velferdarrdduneytinu var hlutur peirra 39%. bad gerdist svo aftur 4&rid 2019 hja
dédmsmalaraduneytinu og for hlutfall karla nidur i 33%. pad er jafn mikilveegt ad halda hlut karla yfir
viodmidunarmarkmidinu eins og hlut kvenna pvi markmidid med kynjakvétanum er ad na jafnvaegi i
patttoku kynjanna i nefndum, rdédum og stjérnum. Timabundnar sveiflur getur pé purft til ad rétta af
kynjahalla i heild innan hvers raduneytis.

Tafla 9: Hlutfall i nefndum skipudum a starfsarunum 2012, 2016, 2020

2012 2016 2020

Raduneyti
kvk kk kvk kk kvk kk

Forsaetisraduneytid | 53% | 47% | 50% | 50% | 57% | 43%
Atvinnuvega- og
nyskoépunarrdduneytid
Démsmalardduneytid | - - - - 50% | 50%
Félagsmalardduneytid - - - - 57% | 43%
Fjarmala- og
efnahagsraduneytid

39% | 61% | 47% | 53% | 53% | 47%

43% | 57% | 48% | 52% | 48% | 52%

Heilbrigdisraduneytid - - - - - -
Innanrikisraduneytid | 42% | 58% | 51% | 49% - -
Mennta- og
menningarmalaraduneytid
Samgongu- og
sveitarstjérnarraduneytid
Umbhverfis- og
audlindardduneytid
Utanrikisraduneytid | 50% | 50% | 43% | 57% | 51% | 49%

Velferdarraduneytid | 52% | 48% | 57% | 43% - -
Samtals | 46% | 54% | 49% | 51% | 52% | 48%

51% | 49% | 45% | 55% | 54% | 46%

= - = - 40% | 60%

45% | 55% | 45% | 55% | 52% | 48%

[ skyrslum Jafnréttisstofu um nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum raduneytanna i gegnum arin ma sja
ymsar radleggingar. | skyrslu vegna arsins 2014 kom fram ad pad veeri mat Jafnréttisstofu ad ,,nokkurt
jafnvaegi virdist vera komid i nefndaskipanir raduneytanna og telur Jafnréttisstofa dliklegt ad hlutur
annars kynsins fari aftur nidur fyrir 40% vidmidunarmarkmidid.” Arid & eftir vard pé bakslag i
préuninni og kom fram i skyrslu Jafnréttisstofu pa ad ,pad mat hefur verid rangt sem synir hversu
viokvaemur pessi malaflokkur er og hversu mikilvaegt er ad halda umraedunni avallt vakandi.”

Arid 2020 var samgdngu- og sveitarstjornarraduneytid med 40/60 skiptingu sem var pé ekki nyttur til
ad rétta af kynjahallann sem fyrir var heldur er hallinn mestur hja pvi raduneyti i heild, alls 14%.?

2 Sja toflur 9 og 8.
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Raduneytin hafa skyrt verklag par sem 6skad er eftir pvi vid tilnefningaradila ad tilnefna baedi karl og
konu svo haegt sé ad skipa nefndir, stjérnir og rad i samraemi vid 16g. Rdduneytisstjorar hafa komid
sér saman um samraemt ordalag i slikum bréfum og er pad birt i Starfsmannahandbok
Stjornarrddsins. Sum raduneyti ganga lengra og endursenda pau tilnefningarbréf par sem ekki eru
tilnefnd baedi karl og kona og tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir
asteedum pess ad ekki sé tilnefnt eins og 6skad var eftir. Med peim heetti er haegt ad meta hvort
hlutlaegar astaedur liggja ad baki tilnefningunni. Ef svo er, er hagt ad nyta undanpaguheimildina.
betta verklag er pad sem Jafnréttisstofa maelir med og dskar eftir ad raduneyti stydjist vid.

Ny 16g um jafnrétti kynjanna nr. 150/2020 téku gildi i upphafi &rs 20213, bar er sambaerileg lagagrein
nr. 28* og hefur haldist dbreytt svo telja ma ad vilji I6ggjafans sé skyr, ad halda afram & sému braut:

28. gr.batttaka i nefndum, radum og stjornum & vegum hins opinbera.
Vid skipun i nefndir, rdd og stjérnir 8 vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad
reeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda
sveitarfélag er adaleigandi ad.

bpegar tilnefnt er i nefndir, rdd og stjérnir a8 vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl
og konu. Tilnefningaradila er p6 heimilt ad vikja fra pvi pegar hlutlaegar dstaedur leida til pess
ad pad er ekki mogulegt. Skal tilnefningaradili pa skyra dsteedur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akvaedi 1. mgr. ef undanpdguheimild 2. mgr. 4 vid.
Hér er pé vidbot enda er nu hlutlaus skraning kyns i pjédskra moguleg:

Akvaedi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skipun félks med hlutlausa skraningu kyns
i pjodskra i nefndir, rdd og stjérnir & vegum hins opinbera. betta gildir einnig um stjérnir
opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. Hlutfall
kvenna skal p6 aldrei vera minna en 40%.

Jafnréttisstofa itrekar vid raduneytin ad halda sig vid pad verklag sem fyrir er og kynna pad vel fyrir
Ollum hlutadeigandi. bad a sérstaklega vid nu par sem kosid er til alpingis i september 2021 og pvi
liklegt ad nytt folk verdi radherrar og starfstimi fjolda nefnda, rada og stjérna endurnyjast vid
stjérnarskipti.

3 https://www.althingi.is/lagas/151a/2020150.html

4 pessi skyrsla fjallar um 15. gr. laga nr. 10/2008
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