Til upplysingar:
Log um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

Log um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018

Kynja- og jafnréttissjonarmid vid radningar

Pé svo atvinnurekendur, badi @ almennum og opinberum vinnumarkadi, hafi svigrdm vid radningar
starfsfélks pa eru a pvi dkvednar skordur m.a. skv. [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020 og l6gum um jafna medferd a vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjodernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu nr.
86/2018.

Log nr. 150/2020:

Ur 4. gr.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kvenna og karla a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kvenna og karla innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.
Sérstok dhersla skal 16g6 a ad jafna hlut kvenna og karla i stjornunar- og ahrifastodum.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu geeta ad stodu folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra a
vinnumarkadi.

Log nr. 86/2018:

Ur 7. gr.

Atvinnurekendur, stéttarfélog og samtok peirra skulu vinna markvisst ad jafnri medferd a
vinnumarkadi i samraemi vid markmid laga pessara. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad
jafnri medferd starfsmanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og koma i veg fyrir mismunun vegna
einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna umsakjendum um starf vegna kyns, kynpattar,
pbjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna eda kyntjaningar sbr. eftirfarandi lagagreinar:

Log nr. 150/2020

Ur.12.gr.
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Starf sem laust er til umsdéknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og félki med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra.

Ur 19. gr.
Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna umsakjendum um starf a grundvelli kyns.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad
eftir starfskrafti af einu kyni en 66ru.

Log nr. 86/2018:

Ur 8. gr.

Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna umsakjendum um starf vegna einhverra peirra patta sem
um getur i 1. mgr. 1. gr., sbr. p6 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 12. gr.[1]

Mismunun vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. i auglysingu um laust starf er
éheimil sem og birting slikrar auglysingar, sbr. p6 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 12. gr.

Ef atvinnurekandi hyggst sérstaklega vinna ad jafnri kynjaskiptingu innan starfsgreinar parf ad taka
pad fram i starfsauglysingu og visa til 19. gr. laga nr. 150/2020 par sem segir:

Log nr. 150/2020:

Ur 19. gr.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad fremur sé 6skad
eftir starfskrafti af einu kyni en 60ru. betta a ekki vid ef tilgangur auglysandans er ad studla ad jafnari
kynjaskiptingu milli kvenna og karla innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i
auglysingunni. Sama a vid ef gild rok maela med pvi ad einungis sé auglyst eftir starfskrafti af tilteknu
kyni.

Démstdlar hafa skapad akvedid fordaemi og til hefur ordid svokollud forgangsregla sem felst i pvi ad
rada skuli i starf umsakjanda sem er af pvi kyni sem hallar & i viGkomandi starfsstétt ef umsakjendur
eru jafnhaefir til ad gegna starfinu.

Atvinnurekendur bera i vissum tilfellum svokallada 6fuga sonnunarbyrdi pegar kemur ad [6gum nr.
150/2020 og 86/2018 ad akvednum skilyrdum uppfylltum.

Log nr. 150/2020

Ur 19. gr.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad vid radningu, setningu eda skipun i starf, stoduhakkun, stodubreytingu,
endurmenntun, starfspjalfun, simenntun, ndmsleyfi, uppsogn, vinnuadstaedur eda vinnuskilyrdi hafi
einstaklingum verid mismunad a grundvelli kyns, toku faedingar- og foreldraorlofs eda annarra
adstaedna i tengslum vid medgdngu og barnsburd skal atvinnurekandi syna fram & ad adrar astaedur
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en kyn, faedingar- og foreldraorlof eda adrar adstadur tengdar medgdngu og barnsburdi hafi legid til
grundvallar akvordun hans.

Vid mat 4 pvi hvort dkveaedi 1. mgr. hafi verid brotin skal taka mid af menntun, starfsreynslu,
sérpekkingu eda 60rum sérstokum haefileikum sem krafa er gerd um i vibkomandi starfi samkveemt
|6gum eda reglugerdum eda telja verdur annars ad komi ad gagni i starfinu.

L6g nr. 86/2018
15. gr.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkvaemt dkveedum laga pessara hafi att sér stad skal sa
sem talinn er hafa mismunad syna fram a ad astadur paer sem legid hafi til grundvallar medferdinni
tengist ekki einhverjum af peim pattum sem um getur i 1. mgr. 1. gr.

[1] Hér er att vid kynpatt, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skerta starfsgetu, aldur,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu. Login taka ekki til rikisfangs eda rikisfangsleysis.
Horfa parf til videigandi adlogunar, fravika vegna starfstengdra eiginleika eda sértaekra adgerda sem
og fravika vegna aldurs.
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