Til upplysingar:
Log um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

Log um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018

Kynja- og jafnréttissjonarmid vardandi laun, 6nnur starfskjor og uppsagnir

Atvinnurekendum er skylt ad hafa i heidri launajafnrétti til samraemis vid |6g um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og |6g um jafna medferd a vinnumarkadi 6had kynpaetti,
pbjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu nr. 86/2018.

Log nr. 150/2020:

Ur 6. gr.

Konum, koérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd j6fn laun og njéta sému
kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf.

Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin @ sama hatt fyrir félk 6had kyni. Skulu pau
viomid sem |6gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo.
18. gr.

Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i
bjédskra i launum og 6drum kjorum a grundvelli kyns.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona, karl og félk med hlutlausa skraningu kyns i pj6dskra njéti
mismunandi launakjara fyrir smu eda jafn verdmaet storf skal atvinnurekandi syna fram 4, ef um
launamun er ad raeda, ad munurinn skyrist af 68rum pattum en kyni.

Log nr. 86/2018:

9. gr.

Atvinnurekanda er éheimilt ad mismuna starfsménnum sinum vegna einhverra peirra patta sem um
getur i 1. mgr. 1. gr. i tengslum vid laun og onnur kjor, enda sinni peir smu eda jafnverdmastum
storfum.[1]

Starfsmonnum skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjdsa svo.

Lég nr. 150/2020 skylda ad auki fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 ad jafnadi a
arsgrundvelli til ad 6dlast jafnlaunavottun par sem vottunaradili stadfestir ad launakerfi viGkomandi
adila uppfylli kréfur stadalsins [ST 85.
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Ur 7. gr.

Fyrirtaeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi a arsgrundvelli skal 6dlast
jafnlaunavottun ad undangenginni Uttekt vottunaradila 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins IST
85:2012, sbr. 1. gr. c stadalsins. begar jafnlaunavottun liggur fyrir skal vottunaradili skila
Jafnréttisstofu afriti af jafnlaunavottunarskirteini dsamt skyrslu um nidurstédu uttektar.
Jafnlaunavottunina skal endurnyja a priggja dara fresti. Vottunaradili skal jafnframt tilkynna
Jafnréttisstofu um pad ef Uttekt leidir ekki til jafnlaunavottunar og greina fra astaeedum pess med
framlagningu skyrslu um nidurstodu uUttektar.

Jafnlaunavottunin var logfest i juni 2017 og ber nu 6llum fyrirtaekjum og stofnunum med 25
starfsmenn eda fleiri ad fara i gegnum slika vottun & grundvelli stadalsins ST 85 sem hér segir:

Fjoldi starfsfolks ad jafnadi , .
. . Timamork
a arsgrundvelli
250 eda fleiri 31. desember 2019
150-249 31. desember 2020
90-149 31. desember 2021
25-89 31. desember 2022

Jafnlaunastadfestingin kemur inn i [6g um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna i arslok 2020. Med
tilkomu jafnlaunastadfestingar er fyrirtaekjum og stofnunum med 25 til 49 starfsmenn nu heimilt ad
velja @ milli jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar. Opinberir adilar eru pé undanskyldir dsamt
sjédum og fyrirtaeekjum sem eru ad halfu eda i meiri hluta i eigu rikisins.

Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu skal endurnyja pridja hvert ar.

[1] Hér er att vid kynpatt, pjddernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skerta starfsgetu, aldur,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu. Login taka ekki til rikisfangs eda rikisfangsleysis.
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