Til upplysingar:

Log um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020
Log um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna nr. 85/2018

Kynja- og jafnréttissjonarmid i skolastarfi

{ 1gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og |6gum um jafna medferd 6had
kynpaetti og pjédernisuppruna nr. 85/2018 er ad finna sérstok akvaedi sem varda skéla og
uppeldisstofnanir.

Log nr. 150/2020:

15. gr.

Sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumétun og daetlanagerd i skéla-
og uppeldisstarfi, par 8 medal a fristundaheimilum og i iprotta- og seskulydsstarfi.

A 6llum skoélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi par sem m.a. er
kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval og malefni fatlads fdlks og hinsegin
folks.

Oll kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

{ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skdlum skulu nemendur hljéta freedslu og radgjof i tengslum
vié sému storf, 6had kyni.

Efla skal rannséknir & st6du kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraeedilegar grunnrannséknir sem
hagnytar rannséknir, og midla nidurstédum peirra markvisst innan skdlakerfisins og til fijolmidla.

Pad raduneyti sem fer med fraedslumal skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé gaett i skéla- og
uppeldisstarfi sem og & fristundaheimilum og i iprétta- og aeskulydsstarfi. Enn fremur skal pad
raduneyti sem fer med fraeedslumal fylgjast med préun jafnréttismala a pessum svidum samfélagsins.

Jafnréttisradgjafi skal starfa innan pess raduneytis sem fer med fraedslumal og skal hann fylgja eftir
dkvaedum pessarar greinar og veita vidkomandi adilum rddgjof i jafnréttismalum, m.a. um sérteekar
adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna.

Ur 21. gr.

Bann vid mismunun i skélum og 68rum menntastofnunum, 3 fristundaheimilum og i skipulégdu
ibrétta- og aeskulydsstarfi.

[ skélum, 3rum menntastofnunum, a fristundaheimilum og i skipulégdu iprétta- og aeskulydsstarfi
er hvers konar mismunun a grundvelli kyns éheimil. Skylt er ad gaeta pessa i nami og kennslu,
pjalfun, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur og idkendur.

Yfirmadur stofnunar skal geeta pess ad nemandi, idkandi eda skjdlstaedingur sé ekki latinn gjalda pess
ad hafa kaert kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun.
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L6g nr. 85/2018:
10. gr.

[ skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers kyns mismunun vegna kynpattar eda
pbjédernisuppruna dheimil. Skylt er ad gaeta pessa i nami, kennslu, starfshattum og daglegri
umgengni vid nemendur.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad ekki sé mismunad a grundvelli kynpattar eda
pjédernisuppruna og pau séu einstaklingum af tilteknum kynpaetti eda pjédernisuppruna ekki til
minnkunar eda litilsvirdingar.

Rétt er ad minna a ad almennt bann vid mismunun gildir um samfélagid allt.

L6g nr. 150/2020
Ur 16. gr.

Hvers kyns mismunun a grundvelli kyns, hvort heldur bein eda dbein, er dheimil. Fjélpaett mismunun
er jafnframt éheimil. Fyrirmaeli um mismunun a grundvelli kyns teljast einnig mismunun samkvaemt
I6gum pessum. Enn fremur telst kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni til mismununar
samkvamt l6gunum sem og hvers konar éhagstaed medferd einstaklings sem rekja ma til pess ad
hann hafi visad 4 bug kynbundinni eda kynferdislegri areitni eda hafi 1atid hana yfir sig ganga.

Log nr. 85/2018:
Ur7. gr.

Hvers kyns mismunun 4 6llum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar, hvort heldur bein eda
Obein, vegna kynpattar eda pjodernisuppruna er éheimil, sbr. einnig 16g um jafna medferd a
vinnumarkadi. Fyrirmaeli um mismunun vegna kynpattar eda pjédernisuppruna teljast einnig
mismunun samkvamt l6gum pessum sem og areitni pegar hin tengist kynpaetti eda
pjédernisuppruna.

i 16gum nr. 150/2020 er sérstok lagagrein um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega
areitni sem gildir einnig um skéla og uppeldisstofnanir, félagasamtok og iprotta- og seskulydsfélog

Ur 14. gr.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprotta- og aeskulydsfélaga skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjénustu verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri dreitni 4 vinnustad, i stofnun, félagsstarfi
eda skolum.
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