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Inngang

Jafnréttisdaetlun XXXXXX byggir a 16gum nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna. Azetlunin, sem einnig inniheldur jafnlaunastefnu fyrirtaekisins, var sampykkt af
stjorn fyrirtaekisins XX.XX.XXXX og skal endurskodud a priggja ara fresti sbr. 5. gr. laganna.
Azetlunin tekur gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og er adgengileg & heimasidu
XXXXXX.

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna XXXXXX kvedur @ um markmid og adgerdir til ad tryggja konum og korlum
og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra jofn laun og sému kjor fyrir somu eda
jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir
félk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér
kynjamismun (6. gr. laga nr. 150/2020).

XXXXXX framfylgir jafnlaunastefnu sinni med eftirfarandi adgerdum:

Innleidir og vidheldur jafnlaunastjérnunarkerfi i samraemi vid krofur stadalsins iST 85.
o Odlast jafnlaunavottun / jafnlaunastadfestingu i samreemi vid 7. gr. / 8. gr. laga nr.
150/2020.
Framkvaemir arlega launagreiningu og kynnir nidurstodurnar fyrir starfsfélki.
o Bregst vid med urbotum og eftirliti ef krofur stadalsins / stadfestingarinnar eru ekki
uppfylltar.
o Arlegri ryni stjérnenda par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram.



6. gr. Almenn dkvadi um launajafnrétti:

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/

timarammi

Oll kyn skulu hafa
jofn laun og njéta
somu kjara fyrir
somu eda jafn
verdmazet storf.

12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun:

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

AQ laus storf hja
fyrirtaekinu standi
opin 6llum kynjum.

A0 jafna
kynjahlutfallid i
starfmannahdpnum.

Ad starfpjalfun,
endurmenntun og
simenntun sé
adgengileg ollum
kynjum.

13. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

A0 vera
fjolskylduvaenn
vinnustadur.

Ad koma & kerfi
sveigjanlegs og
fyrirsjanlegs
vinnutima.

Ad badir foreldrar
nyti sér pann rétt
sem pau eiga
vardandi foreldra- og
feedingarorlof og
leyfir vegna veikindi
barna.




14. gr. Kynbundid ofbledi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni:

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

Ad kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki lidin a
vinnustadnum.

A0 forvarnar- og
vidbradgsasetlun sem
tekur & kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og
kynferdislegu areitni
sé til fyrir
vinnustadinn.

Eftirfylgni og endurskodun:

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

Ad jafnréttisdaetlun
skili tileetludum
arangri.

AQ jafnréttisasetlunin
sé i sifelldri préun eins
og dnnur
stefnumaétun.

Ad endurskoda og
uppfeera
jafnréttisazetlunina.

Jafnréttisazetlun XXXXXX gildir fra XX.XX.XXXX og skal endurskodud & priggja ara fresti, naest
XX XX XXXX

Undirskrift



