Jafnréttisdaetlun iprottafélagsins byggir ¢ I6gum nr. 150/2020 um jafna sté8u og jafnan rétt kynjanna.
Jafnréttisdaetlunin er jafnframt byggd d vinnu iprétta- og Olympiusambands [slands og Jafnréttisstofu
um gerd jafnréttisdeetlana fyrir ibrottafélég og leidbeiningar pess efnis.

IDKENDUR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Baedi kyn, i sému ipréttagrein | Uttekt 4 aefingatima kynja i sému Stjérn eda Arlega
og & sama aldri, fai jafn ipréttagrein og & sama aldri. framkvaemdastjori.
marga og sambzerilega
2fingatima. Uttekt & adbunadi og adstédu kynja i
sdmu grein og 4 sama aldri.
Kynin hafi sambaerilega
adstddu/adbunad. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samrzaemi i fjarveitingum til Uttekt & pvi hvernig fjarmagni er skipt | Stjérn eda Arlega
ibréttagreina eftir kynjum. milli iprottagreina eftir kynjum. framkvaemdastjori.
Kynjunum er ekki mismunad i | Uttekt 4 fréttum og 68ru efni sem
fréttum eda i 68ru efni sem félagid sendir fra sér m.t.t. kyns.
félagid sendir fra sér.
Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Verdlaun beggja kynja innan | Uttekt & verdlaunum eftir kyni Stjorn eda Arlega
allra flokka og greina eru framkvaemdastjori.
sambeerileg. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samstarfsadilar pekki stefnu | Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
félagsins i jafnréttismalum. samstarfsadilum.
Vinna gegn stadalmyndum Uttekt & fjélda idkenda innan hverrar | Stjérn eda Arlega
kynjanna. ipréttagreinar eftir kyni. framkvaemdastjori.
Gaeta pess ad badi kynin eigi jafna
moguleika til idkunar ipréttagreinar/-
greina.
Koma i veg fyrir kynbundid Fraedsla fyrir pjalfara. Stjérn félagsins. Arlega
ofbeldi, kynbundna éreitni og
kynferdislega areitni innan Vinna forvarnar- og vidbragdsaaetlun.
félagsins.
Forvarnar og vidbragdsaaetlunin kynnt
fyrir starfsfolki.
PJALFARAR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
bjalfarar eru vel menntadir Fraedsla um jafnrétti kynjanna fyrir Stjorn eda Arlega

og vel ad sér um jafnrétti
kynjanna.

bjalfarar njéta somu launa og
kjara fyrir somu eda
sambzerileg storf og hafa
somu taekifeeri til ad afla sér
pekkingar.

pjalfara, stjorn og starfsfélk félagsins.

Uttekt & menntun, launum og
launakjorum pjalfara m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

framkvaemdastjori.




NEFNDIR OG RAD
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Hlutfall kynjanna i nefndum, | Uttekt 4 nefndum, radum og stjérnum | Stjorn félagsins. Arlega

radum og stjérnum félagsins
er sem jafnast og
endurspeglar hlutfall i6kenda
i vidkomandi ipréttagrein

Baedi kynin koma fram fyrir
hond félagsins.

félagsins m.t.t. kyns.

Uttekt & hverjir koma fram fyrir hond
félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Stjorn félagsins.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKODUN
Jafnréttisdeetlunin @ ad vera virk i éllu starfi félagsins, hun @ ad vera lifandi plagg sem tekur breytingum
begar purfa pykir. Arlega fer stjérn félagsins yfir jafnréttisdaetiunina og metur drangur verkefna. Hvad
gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttisazetlunin sé virk i 6llu
starfi félagsins.

Jafnréttisaaetlunin er i sifelldri
préun.

Jafnréttisazetlunin er
endurskodud a fjogurra ara
fresti

Aztlunin og arangur verkefna kynnt
innan félagsins og birt @ heimasidu.

Fara yfir jafnréttisdzetlunina og
uppfaera m.t.t. drangurs og reynslu.

Tillaga ad nyrri jafnréttisazetlun 16g6
fram byggd a fyrri reynslu.

Ny jafnréttisdeetlun til naestu
fjogurra ara sampykkt og tekur gildi.

Stjérn

Arlega

Fjérda hvert
ar

Sampykkt i stjorn xx.xx.xxxx




