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Leidbeiningar vid gerd jafnréttisaetlana

Anaegt og haeft starfsfélk skiptir skdpum fyrir drangur fyrirtaekja og stofnana. Til pess ad haegt sé ad
nyta krafta og kunnattu alls starfsfélks til fullnustu er mikilvaegt ad @ vinnustadnum riki jafnrétti og
ad hegdun & bord vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni sé ekki lidin. Einnig er
naudsynlegt ad starfsfolki af 6llum kynjum sé gert kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Hvad er jafnréttisazetlun?
i 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna segir:

>, Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi é drsgrundvelli skulu setja sér
jafnréttisdaetlun eda sampeaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par medal
annars sérstaklega kvedid ¢ um markmid og gerd deetlunar um hvernig peim skuli ndd til ad
tryggja starfsfolki pau réttindi sem kvedid er @ um | 6.—14. gr. Jafnréttisdetiun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda ad priggja dra fresti.”

» ,Fyrirtaeki og stofnanir skv. 1. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdeetlun, eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisdeetlun er ekki fyrir hendi, dsamt framkvaemdadeetiun
begar Jafnréttisstofa oskar eftir pvi.”

Jafnréttisazetiun er zetlad ad jafna stédu kynjanna & vinnustadnum. [ henni skal setja fram markmid
og timasetta framkvamdadaetlun par sem fram kemur hvernig eftirfarandi lagagreinar eru uppfylltar:

6. gr. Almenn akvadi um launajafnrétti.

7. gr. Jafnlaunavottun.

8. gr. Jafnlaunastadfesting.

12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.
13. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.
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14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Sumir vinnustadir hafa farid pa leid ad taka fleiri paetti en kyn inn i jafnréttisaaetlanir sinar pratt fyrir
ad pad sé ekki skylt samkvaemt I6gum. [ |jési pess er athygli vakin & 16gum nr. 86/2018 um jafna
medferd a vinnumarkadi og l6gum nr. 80/2019 um kynraent sjalfraedi.

Ef jafnréttisdetlun @ ad innihalda raunhzef og malanleg markmid parf stada kynjanna 3
vinnustadnum ad vera pekkt. Fyrsta skrefid er pvi uttekt & stodunni, a grundvelli peirrar Uttektar eru
markmidin sett um leid og grunnur er lagdur ad arangursmaelingu. Mikilvaegt er ad hafa starfsfélk
med i radum og kynna dztlunina vel 4 vinnustadnum.

Sampykkt adgerdabundin jafnréttisdzetlun er ein forsenda pess ad fyrirtaeki eda stofnun fai
jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu. Jafnréttisasetlun telst hafa 0Odlast gildi pegar
Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana.

Hér a eftir er stuttlega farid yfir lagagreinarnar sem parf ad uppfylla, innihald peirra raett og sett fram
deemi um adgerdadeetlun.



6. gr. Almenn akvaedi um launajafnrétti.

,Konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd j6fn laun og njota sému
kjara fyrir smu eda jafnverdmeet stérf. Med jé6fnum launum er datt vid ad laun skulu dkvedin d sama
hdtt fyrir folk af olikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela
i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pau kjosa svo.”

7. gr. Jafnlaunavottun.

Fyrirtaeki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri skulu 68last jafnlaunavottun hja vidurkenndum
vottunaradila. Vottunaradilinn parf ad stadfesta, ad undangenginni uttekt ad jafnlaunakerfid og
framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins ST 85:2012. Jafnlaunavottunina skal endurnyja & priggja
ara fresti.

8. gr. Jafnlaunastadfesting.

Fyrirtaeki og stofnanir med 25-49 starfsmenn geta valid 4 milli jafnlaunavottunar og
jafnaunastadfestingar. betta gildir p6 ekki um opinbera adila, sjédi og fyrirtaeki sem eru ad halfu eda
meirihluta i eigu rikisins. Jafnréttisstofa veitir jafnlaunastadfestingu meti stofnunin pad svo ad
jafnlaunakerfi vidkomandi fyrirteekis eda stofnunar mismuni ekki i launum a grundvelli kyns. Matid
byggir Jafnréttistofa a jafnlaunastefnu og jafnréttisaeetlun vinnustadarins auk starfaflokkunar og
launagreiningar.

Lagagreinar 9-11 taka til umsyslu og eftirlits Jafnréttisstofu med jafnlaunavottun og
jafnlaunastadfestingu og drangursmats radherra sem skal framkvamt 4 priggja ara fresti.

Adur er vinna vid jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu hefst purfa stjornendur ad marka stefnu
i jafnlaunamalum og framkvaema a.m.k. eina launagreiningu til ad kanna hvort kynbundinn
launamunur sé til stadar. Jafnréttisdaetlun vinnustadarins parf auk pess ad hafa hlotid stadfestingu
Jafnréttisstofu.

[ 16gunum er ekki einungis talad um jéfn laun fyrir sému eda jafnverdmaet stdrf heldur lika sému kjor.
Komi i ljés munur & launakjorum kvenna og karla og folks med hlutlausa skraningu i pjédskra verda
stjérnendur ad bregdast vid. Hér fyrir nedan er deemi um timasetta adgerdadzetlun med skyru
markmidi og tilgreindum abyrgdaradilum.

6. gr. Almenn akvaedi um launajafnrétti.

Hvad d ad gera og hvernig, hver ber abyrgdina og hvenaer d adgerdinni ad vera lokid?

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad konur og Marka stefnu i jafnlaunamalum. Stjérnendur. Lokid i februar
karlar og félk Stefnan kynnt fyrir starfsfolki. 202x.

med hlutlausa
skraningu kyns i | Greina laun og fridindi starfsmanna til ad kanna | Fjarmalastjéri. | Lokid i mars

pjodskra fai j6fn | hvort um kynbundinn launamun er ad reda. 202x.

laun og njéti

somu kjara fyrir | Leidrétta launin ef fram kemur éutskyranlegur Launafulltrui. Lokid i nov.
somu eda jafn munur 4 launum kynjanna. 202x.

verdmaet storf.
Jafnlaunavottun / Jafnlaunastadfesting. Stjérnendur. Lokid i arslok
(Lagagreinar 7-8). 202x




12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og folki med hlutlausa
skrdaningu kyns [ pjédskrad. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad
konur, karlar og folk med hlutlausa skrdningu kyns | pjédskrd njoti sému méguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad seekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka

haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur stérf.”

Hvad d ad gera og hvernig, hver ber dbyrgdina og hveneer ¢ adgerdinni ad vera lokid?

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad laus storf hja
fyrirtaekinu standi
opin 6llum kynjum.

Ad jafna
kynjahlutfallid i

starfsmannahdpnum.

AQ starfspjalfun,
endurmenntun og
simenntun sé
adgengileg 6llum
kynjum.

Samantekt 8 kynjahlutféllum i 6llum
starfshépum.

Kyngreind samantekt yfir auglyst storf,
umsakjendur og radningar.

Oll kyn hvétt til ad saekja um laus storf.

Arleg greining & sékn kynjanna i
sambaerilegum storfum i
endurmenntun og starfspjalfun.

Leita skyringa komi fram kynbundinn
munur 4 sokn starfsfélks i

Launafulltrui.

Starfsmannahald.

Starfsmannahald.

Launafulltrdi.

Stjérnendur.

Lokid i febraar ar
hvert.

Lokid i februar ar
hvert.

begar starf er
auglyst laust til
umsoéknar.

Lokid i april ar

hvert.

Lokid i mai ar
hvert.

endurmenntun og starfspjalfun.

13. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

LJAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rdadstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fj6lskyldu, 6had kyni. Radstafanir peer skulu medal annars
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit
til fiblskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, bar med talid ad starfsfolki sé audveldad ad
koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna brynna
fidlskylduadstaedna.”

Kulnun i starfi, sem feerst hefur i voxt & undanférnu arum, er gjarnan rakin til mikils alags i vinnu og
horft fram hja samspili vinnu og einkalifs. Hins vegar rikir sjaldnast algjort jafnvaegi parna 4 milli og
margir starfsmenn upplifa dkvedna togstreitu sem getur valdid peim erfidleikum. Synt hefur verid
fram a ad fjolskylduveent vinnuumhverfi leidir til aukinnar starfsdnaegju, baettrar frammistddu,
aukinna afkasta og minni starfsmannaveltu.

Mikilvaegt er ad stefna vinnustadarins um sveigjanleika sé starfsfélki ljés svo pad hafi taekifeeri til ad
semja um slika vinnutilhdgun. Einnig getur verid gott ad skoda hvort ekki megi draga ur yfirvinnu,
geeta pess ad hafa fundi ekki & peim timum sem sakja parf born i leikskdla, & kvoldin eda um helgar
og hvetja foreldra til ad skipta med sér veikindadégum barna og faedingarorlofi. J6fn abyrgd beggja
foreldra er afar mikilvaeg og studlar ad j6fnudi 8 6drum svidum samfélagsins.



Hvad d ad gera og hvernig, hver ber abyrgdina og hvenaer d adgerdinni ad vera lokid?

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi

AQ vera fjolskylduvaenn Kynna fyrir starfsfolki stefnu Framkvaemdastjori. | Kynning i

vinnustadur. fyrirtaekisins pegar kemur ad september ar
samramingu fjolskyldu- og hvert.

A0 koma 3 kerfi sveigjanlegs atvinnulifs.

og fyrirsjdanlegs vinnutima.

AQ badir foreldrar nyti sér Kynna fyrir starfsfolki og pa Mannaudsstjori. Kynning i

pann rétt sem pau eiga sérstaklega verdandi september ar

vardandi foreldra- og foreldrum, réttindi og skyldur hvert.

faedingarorlof og leyfi vegna sem pad hefur gagnvart

veikinda barna. vinnustadnum.

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

LJAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar rddstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
dreitni eda kynferdislegri dreitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum. Ef yfirmadur er
keerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, atladrar kynbundinnar dreitni eda eetladrar
kynferdislegrar dreitni verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi
keeranda d medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.”

Pad er & abyrgd atvinnurekenda ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og/eda kynferdislegri areitni & vinnustadnum. Naudsynlegt er ad gera 6llu starfsfélki
ljést ad slik hegdun sé ekki lidin. | forvarnar- og vidbragdsasetlun vinnustadarins parf ad vera skyrt
hvert skal leita med mal sem varda kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni. Einnig
pbegar yfirmadur a i hlut.

Hvad d ad gera og hvernig, hver ber dbyrgdina og hveneer d adgerdinni ad vera lokid?

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin Fraeda starfsfélk um kynbundid | Mannaudsstjéri. | Lokid i sept.
areitni og kynferdisleg areitni sé ofbeldi, kynbundna dreitni og 202x.

ekki lidin & vinnustadnum.

AQ forvarnar- og vidbragdsazetlun
sem tekur a kynbundnu ofbeldi,

kynferdislega areitni.

Vinna forvarnar og
vidbragdsazetlun og kynna fyrir

Lokid i ndv. 202x.

kynbundinni areitni og ollu starfsfolki,
kynferdislegri areitni sé til fyrir

vinnustadinn.

Eftirfylgni og endurskodun

Mikilvaegt er ad verkefnum jafnréttisaaetlunarinnar sé fylgt eftir. Gott er ad fara yfir stédu allra
verkefnanna a.m.k. arlega med framkvaemdastjora, framkvaeemdaradilum og helstu stjornendum.
Einnig er gagnlegt ad kynna reglulega fyrir starfsfélki hvad hefur tekist vel og hvad ma betur fara.
Azetlunin verdur pa lifandi plagg sem liklegra er ad skili arangri. Jafnréttisdeetlun og
jafnréttissjdonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja ara fresti. Gildistiminn parf ad
koma fram i stefnunni / daetluninni.



Hvad d ad gera og hvernig, hver ber abyrgdina og hvenaer d adgerdinni ad vera lokid?

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ jafnréttisdzetlunin skili Vidhorfskonnun medal Starfsmannahald og | Lokid i ndvember
tileetludum arangri. starfsfolks med tilliti til mannaudsstjori. annad hvert ar.

verkefna dsetlunarinnar.

AQd jafnréttisdeetlunin sé i Fara yfir stodu verkefnanna

sifelldri préun eins og 6nnur | med stjornendum.

stefnumétun.

A0 endurskoda og uppfaera | Vinna tillégu ad nyrri Mannaudsstjoéri / Lokid tveim

jafnréttisaaetlunina. jafnréttisaaetlun a jafnréttisnefnd. manudum adur en
grundvelli reynslu, gildistimi eldri
verkefna og nidurstadna aeetlunar rennur
kannanna. ut.

Jafnréttisstofa starfar skv. [l6gum nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala og hefur eftirlit med
[6gum nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, I6gum nr. 86/2018 um jafna medferd &
vinnumarkadi og l6gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna.

Eftirlitinu er m.a. sinnt med reglulegri innkdllun jafnréttisaaetlana fra fyrirtaeekjum og stofnunum med
25 starfsmenn eda fleiri.

Auk pess sinnir Jafnréttisstofa fraedslu og upplysingastarfsemi og veitir stjornvéldum, stofnunum,
fyrirteekjum, félogum og einstaklingum radgjof i tengslum vid jafnrétti pegar kemur ad kyni, kynpaetti,
pbjédernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu.

Ef eitthvad er 6ljost og / eda ef einhverjar spurningar vakna
er alltaf haegt ad leita til Jafnréttisstofu.

Borgum vid Nordursléd 600 Akureyri
Simi 460-6200 — netfang jafnretti@jafnretti.is

Lei@beiningarnar voru endurskodadar og uppfaerdar i darsbyrjun 2021.
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