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Arid 2021var ad morgu leyti vidburdarikt ar hja Jafnréttisstofu og fol i sér tluverdar breytingar.
Par ber fyrst ad nefna ad i upphafi arsins toku gildi ny jafnréttislog. Logunum er nu skipt upp
i annars vegar l6g um stjornsyslu jafnréttismala og hins vegar 16g um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna.

Medal nymaela i lbgunum er aukid eftirlitshlutverk Jafnréttisstofu med pvi ad fyrirtaeki og
stofnanir 60list jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu sem nu bydst sem valkostur,
i stad jafnlaunavottunar, peim fyrirtaekjum par sem starfa 25-49 starfsmenn a0 jafnadi a
arsgrundvelli. Petta felur i sér umtalsverdar breytingar a aherslum i starfsemi Jafnréttisstofu.
Til pess ad geta pjonustad vidskiptavini sem best var opnud pjonustugatt sem er til pess
a&tlud ad tryggja 6rugga mottoku gagna vegna jafnlaunastadfestingar og jafnlaunavottunar.
Onnur nymaeli i [8gunum voru beettar skilgreiningar hugtaka og bann vid fjdlbaettri mismunun
auk pess sem gerdar voru breytingar a skipan jafnréttisrads og starfshattum kaerunefndar
jafnréttismala.

Snemma ars 2022 barst stofnuninni tilkynning um ad hun hefdi hlotid nafnbotina Stofnun
arsins 20211 flokki stofnana meo faerri en 40 starfsmenn. Jafnframt var Jafnréttisstofa i fyrsta
saeti yfir heildina. Valid & Stofnun arsins fer fram med konnun sem 1690 er fyrir starfsfolk
rikisstofnana ar hvert. Jafnréttisstofa kom einnig mjog vel Ut i pjonustukdnnun sem gerd
var medal forstddumanna rikisstofnana a arinu 2021 og maeldist yfir medaltali & 6llum
pjonustupattum og var ymist haest eda naesthaest peirra stofnana sem kénnunin naoi til.

Nokkrar breytingar urdu i starfsmannahdpnum a arinu og m.a. baettist vid eitt stodugildi
vegna aukinna verkefna i kjolfar nyrra jafnréttislaga. Gera purfti toluverdar breytingar a
husnaedi stofnunarinnar til pess ad utbua vidunandi vinnuadstodu fyrir starfsfolk.

Jafnréttisstofa réd i fyrsta skipti i nokkur ar sumarstarfsmann sem sidan hélt afram sem
starfsnemi i meistaranami i kynjafraedum til aramota.

Jafnréttisstofa hefur pvi & 21. starfsari sinu haldid afram ad proskast og dafna med peim
verkefnum sem henni hafa verid falin. Paer vidurkenningar sem stofnunin hefur hlotid gefa
starfsfolkinu svo sannarlega byr undir bada vaengi i hinum daglegu og krefjandi verkefnum
sem pad faest vid.

Kot & Elkevadd

Katrin Bjorg Rikardsdattir,
framkvaemdastjori



Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi jafnréttismala i samraemi vid
I6g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, 16g um jafna
medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna nr. 85/2018 og 16g um
jafna medferd & vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjodernisuppruna,
trq, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu nr. 86/2018.

Hlutverk Jafnréttisstofu er skilgreint i 4. gr. laga um stjornsyslu
jafnréttismala nr. 151/2020. Verkefni sem stofnunin annast a
grundvelli laga um jafnréttismal eru ad:

Hafa eftirlit med framkvaemd laganna

Sja um fraedslu og upplysingastarfsemi a svidi jafnréttismala

Veita radgjof og adstod a svioi jafnréttismala

Koma & framfaeri vid radherra og onnur stjérnvold abendingum
og tillogum um adgerdir til ad studla ad auknu jafnrétti, t.d. um
sértaekar adgerdir a svidi jafnréttismala

Hvetja til virkrar patttdku a sviodi jafnréttismala, m.a. aukinnar
adkomu karla ad kynja- og jafnréttisstarfi

Fylgjast med proun jafnréttismala i samfélaginu, svo sem med
upplysingadflun og uttektum og hafa frumkvaedi ad pvi ad gerdar
verdi skyrslur, kannanir eda rannsoknir a svioi jafnréttismala

Vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri areitni i samstarfi vid énnur stjérnvold
og samtok sem sinna slikum forvornum sérstaklega, sbr. 16g um

jafna stodu og jafnan rétt kynjanna

Vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a vinnumarkadi;
sérstok ahersla skal 16gd & ad vinna gegn launamisrétti a
grundvelli kyns, sbr. 16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna

Leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda
akvaedi laganna, ef Jafnréttisstofa telur tilefni til

Vinna gegn neikvaedum kynjaimyndum og neikvaedum stadal-
imyndum um hlutverk kvenna og karla sem og neikvaedum
stadalimyndum byggdum a kynpaetti, pjodernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu

Hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar og jafnlauna-
stadfestingar, sbr. 9. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna, annast eftirlit med jafnlaunavottun og jafnlauna-
stadfestingu, sbr.10. gr. somu laga, og veita jafnlaunastadfestingu,
sbr. 8. gr. somu laga

Vinna onnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvaemt
nanari akvoréun radherra



g Jafnréttisstofa

Fjarhagur

Fjarheimildir Jafnréttisstofu a arinu voru sem hér segir:

Framlag rikissjoos 136.959.670
Sértekjur 24.807.812
Flutt fra fyrra ari (verkefnastyrkur) 7.679.779
Laun og launatengdur kostnadur 108.898.654
Husnae0i 16.107.543
Annar kostnadur 28.049.838
Nidurstada arsins 8.245.673

Starfsfolk

Anna Lilja Bjornsdottir Sérfraedingur 2021
Arnfridur Adalsteinsdottir Sérfraedingur 2008
Bryndis Elfa Valdemarsdottir Sérfraedingur 2013-2015, 2021
Erla Hronn Unnsteinsdottir Sumarstarfsmadur/starfsnemi 2021
Hjalti Omar Agustsson Sérfraedingur 2018-2019, 2020
Jon Fannar Kolbeinsson Logfraedingur/svidsstjori 2018
Katrin Bjorg Rikardsdottir Framkvaemdastjori 2000-2003, 2017
Kristin Olafsdottir Onnudottir Sérfraedingur 2018
Tryggvi Hallgrimsson Sérfraedingur 2009
Ulfhildur Jona Asdisar Porarinsdottir ~ Rekstrarstjori 2017



g Jafnréttisstofa

Eftirlit

Jafnlaunavottun

Fra arsbyrjun 2018 hefur fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn
a0 jafnadi a arsgrundvelli verdi skylt ad 6dlast vottun a jafnlaunakerfum sem uppfylla krofur
stadalsins iST8s.

Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir 60list jafnlaunavottun eda
jafnlaunastadfestingu og veitir peim fyrirtaekjum og stofnunum sem hlotid hafa vottun
heimild til ad nota jafnlaunamerki og heldur einnig skra yfir fyrirtaeki sem 60last hafa vottun.
Jafnréttisstofa veitir vottunarstofum bradabirgdastarfsleyfi skv. reglugerd nr. 1030/2017.

Fjoldi adila sem a ad hafa lokid Stada jafnlaunavottunar i arslok 2021
jafnlaunavottun i arslok 2021
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Jafnlaunastadfesting

Med nyjum l6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna hafa fyrirtaeki par sem starfa 25
til 49 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli val um pad hvort pau 6dlist jafnlaunavottun eda
jafnlaunastadfestingu. Pau fyrirtaeki sem velja ad 60last jafnlaunastadfestingu skila gégnum
til Jafnréttisstofu sem metur hvort pau syna fram @ me0 fullnaegjandi haetti ad jafnlaunakerfi
og framkvaemd pess mismuni ekki i launum a grundvelli kyns.



Jafnréttisazetlanir

Fra arinu 2008 hefur hvilt lagaskylda a fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa 25 eda
fleiri starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli um ad setja sér jafnréttisazetiun. Med tilkomu
jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar eru jafnréttisaaetlanir orjufanlegur hiuti af
peim ferlum. Pad nymeeli er i I6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 ad
Jafnréttisstofa parf ad sampykkja jafnréttisazetlun svo hin 60list gildi.

Allt arid stod yfir innkollun a jafnréttisdsetlunum hja fyrirtaekjum med 250 starfsmenn og
fleiri en pessi fyrirtaeki voru sidast i innkollun arid 2018. Innkdllunin nadi til 45 fyrirtaekja og i
arslok 2021 hdfdu 44 (98%) skilad fullgildri dzetlun. Arid 2022 purfa 21 fyrirtaeki | bessum flokki
ad endurnyja jafnréttisazetlanir sinar og 14 fyrirtaeki arid 2023. Einnig skiludu 12 opinberar
stofnanir fullgildum jafnréttisagetlunum an innkollunar Jafnréttisstofu.

i 4gust 2021 hofst innkollun jafnréttisazetlana fra fyrirtaekjum med 50 til 89 starfsmenn og
nadi innkollunin til 212 fyrirtaekja. | ferlinu faekkadi fyrirtaekjunum um 22 par sem pau ymist
fundust ekki, voru skrad gjaldprota eda reyndust vera med faerri en 25 starfsmenn. Eftir stodu
b4 190 fyrirtaeki. | arslok 2021 h6fdu 166 (87%) fyrirtaeki af bessum 190 skilad Jafnréttisstofu
fullgildri jafnréttisaaetlun par af 33 dotturfélog (20%) en jafnréttisaaetlun modurfélags getur
einnig gilt fyrir dotturfélog. Tuttugu og fidgur (13%) fyrirtaeki eru med lokafrest til 1. februar
2022 en pa lykur innkollun hja pessum hopi.

Patttaka kynjanna i nefndum, radum og stjornum

Skv. 28. gr. laga nr. 150/2020 skal vid skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og
sveitarfélaga gaeta pess a0 hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um
fleiri en prja fulltrda er ad raeda.

Nefndaskipan stjornarradsins
Jafnréttisstofa kannar arlega stoduna a nefndaskipan stjornarradsins og birtir i
sem er adgengileg a vefsiou stofnunarinnar.

Erindi fra einstaklingum
Alls barust 37 beidnir um radgjof fra einstaklingum sem toldu a sér brotid skv. peim légum
sem stofnunin hefur eftirlit med.

Umsagnir um pingmal
Einungis ein umségn um pingmal var send Alpingi.


https://www.jafnretti.is/static/files/Skyrslur/nefndir_og_rad_skyrsla_2020.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Skyrslur/nefndir_og_rad_skyrsla_2020.pdf

Upplysingaoflun, fraeosla,
forvarnir

Erindi, greinar og vidtol

Starfsfolk Jafnréttisstofu hélt a annan tug erinda & namskeidum,
fundum, malpingum og radstefnum a arinu. Einnig var nokkud um
a0 starfsfolk veitti innlendum og erlendum fjolmidlum viotol asamt
pvi a0 veita viotol vegna nemendaverkefna.

Mottokur gesta
Gestakomur glaeddust orlitid med tilslokun samkomutakmarkana
og tok starfsfolk Jafnréttisstofu m.a. & moti jafnréttisfulltraum
starfsfolki

Reykjavikurborgar, fulltrdum Ur stjorn Félags kvenna i atvinnulifinu

haskolanna, mannauds- og starfsumhverfissvids

og starfsfolki skrifstofu jafnréttismala i forsaetisraduneytinu.

Fundir um 16g um jafna medferd

A arinu hélt Jafnréttisstofa fundi um 16g um jafna medferd nr. 85/2018
0g 86/2018 med ymsum hagsmunaadilum og stéttarfélogum. Alls
urdu fundirnir 10 talsins.

Fundarefnid folst i umraedum um I6gin og pau mal sem kaerunefnd
jafnréttismala hefur fjallad um. Raett var um fraedsluefni auk pess
sem almennar umraedur og vangaveltur voru um hvernig betur
meaetti koma 16ggjofinni a framfaeri.

Jafnréttisstofa

Landsfundur um jafnréttismal sveitarfélaga
Annad arid i r6d var fundurinn med rafraenu snidi. Fundurinn var i
umsjon Jafnréttisstofu og Sambands islenskra sveitarfélaga. Afar
goo patttaka var a fundinum en hann soéttu 107 manns, 24 karlar og
83 konur.

Dagskrain var fjolbreytt. Farid var yfir ny jafnréttislog og helstu
breytingar kynntar. Sérstaklega var fjallad um paer kréfur sem gerdar
eru til azetlana sveitarfélaga um jafnréttismal.

Fjallad var um menntun og

skolastarf  og  eftirfylgni

menntamalaraduneytis hvad vardar jafnréttismal i skolastarfi.

Pingsalyktun um forvarnir medal barna og ungmenna gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni sem naer til aranna
2021-2025 var kynnt og sérstaklega var farid yfir mikilvaegt hlutverk
sveitarfélaganna.

Samband islenskra sveitarfélaga kynnti Jafnlaunastofu Sambandsins
og Reykjavikurborgar sem mun sja um fraedslu, radgjof og studning
til sveitarfélaganna viod framfylgd jafnlaunaakvaeda laga.

Pa voru einnig kynntar frumnidurstodur verkefnis i Byggdaaaetlun
sem fjallar um atvinnupatttoku og tekjumun eftir busetu.



Namskeid
Vegna adstaedna i pjodfélaginu var eingdngu bodid upp a namskeid
a netinu.

Unnid var ad gerd stuttra freedslumyndbanda um jafnréttis-
I6ggjofina sem birt verda a vefsiou stofnunarinnar.
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Vefsidan jafnretti.is

Unnid var ad uppfaerslu a vefsidu stofnunarinnar og gerdar
Utlitsbreytingar auk pess sem enski hluti sidunnar var uppfaerdur.
Pess utan var pydingartol tengt vid vefsiduna svo nl er haegt ad
byda efni hennar yfir & fjolmorg tungumal med google translate.

Veggspijald

Veggspjald sem gefid var ut a arinu 2020 til ad vekja athygli a
jafnréttisloggjofinni a arinu var einnig gefid Ut a ensku og pélsku og
dreift rafraent til fyrirtaekja, stofnana og hagsmunaadila.

Tryggjum lydraedislega patttoku

Jafnréttisstofa gaf Gt gatlista um skipulagningu vidburda i pvi
skyni ad tryggja lyoraedislega patttoku. Tilgangurinn er ad baeta
i verkfaerakistu peirra sem skipuleggja vidburdi med bad ad
markmidi ad benda a leidir til ad styrkja lydraedislega umraedu, fagna
fiolbreytileikanum og fa sem flestar raddir til ad heyrast.

Leidbeiningar

Allar leidbeiningar sem Jafnréttisstofa hefur gefid Ut vegna
jafnréttisazetlana og jafnlaunavottunar voru uppfaerdar mit.t.
lagabreytingar. Einnig voru unnar sérstakar leidbeiningar vegna
jafnlaunastadfestingar.



Atvinnupatttaka og tekjumunur eftir busetu

Eitt af verkefnum ByggOaaaetlunar sem neer til aranna 2018-
2024 felst i pvi ad skoda moguleika kvenna til atvinnupatttoku a
landsbyggoinni. Jafnréttisstofa er framkvaemdaadili verkefnisins fyrir
hond forsaetisraduneytis. Lokaskyrsla verkefnisins verdur 16gd fram
vorid 2022.

Diversity inside out

i arslok hofst vinna vid Erasmus+ verkefni sem Jafnréttisstofa
styrir og vinnur i samstarfi vid adila i Hollandi. i verkefninu verdur
I6g0 ahersla a mikilvaegi fijolbreytileika & vinnumarkadi og hvernig
stjiornendur, mannaudsstjorar, starfsfélk og radgjafar innan
fyrirtaekja, stofnana og félaga geta virkjad fjolbreytileika innan

skipulagsheilda starfseminni i hag.

Karlar og #églika

i framkveemdadzetlun i jafnréttismalum 2020-2023 er ad finna
adgerd sem lytur ad vitundarvakningu um abyrgd og hlutverk karla
i tengslum vid afhjupanir um kynbundna og kynferdislega areitni og
ofbeldi. Jafnréttisstofa er framkvaemdaadili verkefnisins fyrir hond
forsaetisraduneytis. Undirbuningur hofst & arinu 2021 og verdur
vitundarvakningu midlad a samfélagsmidlum & arinu 2022 asamt
bvi sem efnid verdur nytt i freedslu Jafnréttisstofu til fyrirtaekja og
stofnana.

Fleiri konur i sveitarstjornir

Jafnréttisstofa  fh.  forsaetisraduneytis er  framkvaemdaadili
verkefnis i Byggdaaaetlun 2018-2024 sem snyst um ad tryggja jofn
kynjahlutfoll i sveitarstjornum eftir sveitarstjornarkosningar vorid
2022. Undirbuningur verkefnisins hofst a arinu 2021 en stadio verdur
ad hvatningarataki til framboda um ad huga ad fjolbreytni, standa
vord um jafnan rétt allra kynja og stilla upp listum sem spanna vel

fjolbreytt litr&f mannlifsins.

Kynjajafnrétti a nordurslodum

Afram var unnid ad pridja afanga fjolpjodlegs verkefnis um
kynjajafnrétti a nordurslodum sem hofst a arinu 2019. Jafnréttisstofa
er fulltri islands i verkefninu dsamt Nordurslédanetinu, Stofnun
Vilhjalms Stefanssonar og utanrikisraduneytinu. Verkefnid er unnio
med tilstyrk fra Nordurskautsradinu og Norraenu radherranefndinni.
Tilgangur verkefnisins er ad auka synileika og skilning & mikilveegi
kynjasjonarmida a nordursléoum.

Samradsvettvangur um jafnlaunakerfii Portugal
Jafnréttisstofa er patttakandi i verkefni raduneytis vinnumarkads-
mala i Portigal sem hefur ad markmidi ad hanna samradsvettvang
um préun jafnlaunakerfis & portugdlskum vinnumarkadi. Samstarfio
felur i sér patttoku i honnun rannsoknar og kortlagningu pekkingar
um jafnlaunamal i Portligal &samt samanburdi vid island.
Jafnréttisstofa ber abyrgd & midlun pekkingar um jafnlaunastadalinn
iST85 og radgjof um reynslu islendinga af hénnun stjérnunarstadals

um jafnlaunakerfi. Verkefnio er styrkt af uppbyggingarsjodi EES.

Women making waves

Jafnréttisstofa leidir Erasmus+ verkefni sem felst i pvi ad hanna og
broa namskeid fyrir konur sem hafa dhuga a ad komast til ahrifa i
atvinnulifinu. Byggoastofnun er samstarfsadili Jafnréttisstofu asamt
adilum i Bretlandi, Grikklandi og & Spani. Verkefninu mun ljuka a
arinu 2022 med Utgafu namskeida og leidbeininga um stefnumotun
i atvinnumalum sem studlar ad jafnri patttoku og teekifaeerum
kynjanna & vinnumarkadi.



Styrihopur forvarnaazetiunar

A arinu  skipadi forsaetisradherra styrihop um  framfylgd
pingsalyktunar um forvarnir gegn kynferdislegu og kynbundnu
ofbeldi og areitni fyrir arin 2021-2025. Fulltrui Jafnréttisstofu i
hopnum er varaformadur. Markmid med starfi styrihopsins er ad
koma & samhaefoum vinnubrogdum, skyra abyrgd, greina skorun og

koma & gdou samstarfi abyrgdaradila vio framfylgd azetlunarinnar.

Ofbeldi og mansal

Jafnréttisstofaereinn afsamstarfsadilum Vorou-rannsoknastofnunar
vinnumarkadarins vid vinnslu fraedslumyndbanda fyrir trunadar-
menn. Annars vegar er um ad raeda myndband um edli og afleidingar
heimilisofbeldis med aherslu a hlutverk vinnustada og samstarfs-
folks i a0 skilja og bregdast vid merkjum um heimilisofbeldi. Hins
vegar verdur 1690 ahersla a fraedslu um mansal.

Framkvaemd Istanbul-samningsins
Domsmalaraduneytio setti 4 arinu a stofn starfshop um landsaaetlun
um innleidingu Istanbul-samningsins. Starfsmadur Jafnréttisstofu er
varafulltrdi i hdpnum f.h. forsaetisraduneytisins.

Starfshopur um kyngreinda tolfraedi

Jafnréttisstofa a fulltria i hopnum sem skipadur var af fjarmala- og
efnahagsradherra og forsaetisradherra a arinu 2020. Markmid med
vinnu hopsins er ad baeta yfirsyn yfir kyngreind tolfraedigogn og
studla ad pvi ad so6fnun og notkun & kyngreindum tolfraedigdgnum
hja opinberum adilum verdi gerd med sambaerilegum haetti. Pa er
hopnum falid ad vinna handbdk eda annars konar leidbeinandi efni
um kyngreinda t0lfraedi.

Undirbuningsnefnd jafnreéttispings
Skrifstofa
undirbuningsnefnd fyrir Jafnréttisping sem halda skal a arinu 2022.

jafnréttismala i forsaetisraduneytinu setti a stofn

Jafnréttisstofa a fulltria i nefndinni.

NING - Norrzent upplysinganet um kyn
Jafnréttisstofa & adild ad norraenu upplysinganeti um kyn (NING)
sem m.a. heldur Uti vidburdadagatalinu GenderKalenderN.

Valnefnd jafnréttisvidurkenninga
Fulltrdi Jafnréttisstofu sat i valnefnd sem sett var a laggirnar af
forsaetisraduneytinu  vegna

veitingar  jafnréttisvidurkenningar

radherra jafnréttismala fyrir ario 2021.

Velferdarvaktin

Jafnréttisstofa & fulltria i velferdarvaktinni sem er samstarfs-
vettvangur félagasamtaka og stjornvalda um almenna velferd a
islandi.
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