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FORMALI

Pann 18. mars 2008 téku gildi ny 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Pessi
16g er fimmtu jafnréttislogin sem sett eru 4 Islandi. I peim er ad finna p6 nokkur nymaeli.
Ber par fyrst ad nefna ad eftirlitshlutverk Jafnréttisstofu er styrkt téluvert, sérstaklega med
pvi ad Jafnréttisstofa getur nu beitt dagsektum ef jafnréttisdeetlunum er ekki skilad eda
upplysingar sem kallad er eftir berast ekki fra fyrirtaeekjum eda stofnunum fyrir tiltekinn
tima. Eftir hrunid { oktéber og skipan skilanefnda og nyrra bankastjérna kalladi
Jafnréttisstofa eftir upplysingum fra bonkunum um kynjahlutfoll { aedstu st6dum. Einn
bankanna brast skjott vid en hinir tveir drogu ad svara pannig ad sektum var hotad. bPa
svorudu bankarnir fljott og vel pannig ad ljést er ad hétanir um sektir hafa mikil ahrif. . Af
fleiri nymaelum ma nefna ad i fyrsta sinn er kynbundio ofbeldi skilgreint { 16gum og pad
verdur hlutverk Jafnréttisstofu ad vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi { samvinnu
vid pa adila sem koma ad peim malum. Vonir eru bundnar vid ad nyju l6gin muni verda
oflugt verkfeeri til ad yta okkur afram { att til meira jafnréttis kynjanna a 6llum svidum
samfélagsins. Pad hefur pegar komid { ljés ad dkvaedi 15. gr. um ad hlutur hvors kyns um sig
megi ekki vera minni en 40% { nefndum, stjérnum og radum opinberra stofnana eda
fyrirteekja hefur ad mestu verid virt. Par med hefur hlutur kvenna aukist verulega.

[ kjolfar nyrra laga og nyrra verkefna fékk Jafnréttisstofa heimild til ad fjolga starfsfolki.
Einn starfsmadur for til starfa & vegum UNIFEM { Sarajev6 i Bosniu og er { launalausu leyfi.
Starfsmenn urdu 8 arid 2008 og hafa peir haldid fjolda namskeida og skipulagt fundi vida
um land.

Fjoldi verkefna var unninn a arinu. Ber par einkum ad nefna verkefnid Jafnrétti i skélastarfi
sem er samstarfsverkefni margra adila (sja www.jafnrettiiskolum.is) og verkefnid Samstiga
(Side by side) sem er stutt af Progresssj6di Evrépusambandsins.

Rikisstjornin sem tok vido voldum vorid 2007 lagdi aherslu a ad draga dr launamun
kynjanna og ad baeta kjor peirra kvennastétta sem laegst hafa launin. Prir starfshépar voru
settir a laggir sem var atlad pad hlutverk ad koma med tillogur ad adgerdum. Einn
hopurinn skodadi almenna vinnumarkadinn, annar pann opinbera og pridji hépurinn var
radgjafarhépur fyrir radherra. Sidast taldi hopurinn f6l Félagsvisindastofnun Haskdla
[slands ad gera kénnun 4 launamun kynjanna og voru laun febriiarmanadar kénnud en i
peim manudi var enginn aukafridagur. Kénnunin var sérstok ad pvi leyti ad hin naai til alls
landsins. Hun leiddi i ljés ad kynbundinn launamunur meeldist 16,3% a vinnumarkadnum {
heild en 4 landsbyggdinni reyndist hann 38% sem er verdugt rannséknarefni. Atlunin var
ad halda vinnu hopanna afram en svo sem kunnugt er hrundi islenskt efnahagslif { byrjun
oktober sem hafdi gridarleg ahrif a allt stjornkerfid sem vard ad snua sér ad radstofnunum
vegna kreppunnar.


http://www.jafnrettiiskolum.is/

bratt fyrir kreppuna st60 Jafnréttisstofa asamt fjolda samstarfsadila fyrir 16 daga ataki
gegn kynbundnu ofbeldi en pad er alpj6dlegt atak skipulagt af Sameinudu pjédunum. Medal
annars var lesid upp ur islenskum békum par sem kynbundid ofbeldi kemur vido sogu,
fundur haldinn { tilefni af afmzeli mannréttindayfirlysingar Sameinudu pjédanna 10. des. og
efnt var til samstodu a Radhustorginu a Akureyri.

Hér 4 eftir verdur greint fra pvi helsta sem vid bar a4 arinu 2008, peim verkefnum sem sinnt
var og peirri pjonustu sem Jafnréttisstofa veitti einstaklingum og opinberum adilum.

Kristin Astgeirsdéttir framkvaemdastyra.



HLUTVERK 0OG SKIPULAG

Jafnréttisstofa annast stjérnsyslu a svidi jafnréttismala 4 Islandi { samraemi vid 16g um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Jafnréttisstofa heyrir undir yfirstjorn
félags- og tryggingamalaradherra og tok formlega til starfa 15. september ario 2000.

Starfsfolk Jafnréttisstofu arid 2008 var: Kristin Astgeirsdéttir framkveemdastyra, Anna
Hallgrimsdottir, Hjalmar Sigmarsson, Hugrun R. Hjaltadottir og Svala Jonsdéttir. Fjorir
nyir starfsmenn hoéfu storf hja Jafnréttisstofu a arinu. Pad eru pau Ingibjorg Elisdéttir sem
hof storf { jandar, Arnfridur Adalsteinsdottir hof storf { april, Bergljot bPrastardéttir gekk til
1ids vio stofuna i juni, og Tryggvi Hallgrimsson beettist i hdpinn i september pegar Hjalmar
Sigmarsson for { leyfi til pess ad sinna starfi 4 vegum UNIFEM i Sarajevo i Bosniu.

Um aramoétin 2007 - 2008 1ét Ingolfur V. Gislason af storfum hja Jafnréttisstofu. Hann
gegnir nu lektorstodu vid Haskéla Islands & svidi karlafraedi, fedingarorlofs og
jafnréttismala. Stadan er styrkt af Jafnréttisstofu og mun Ingélfur pvi afram sinna peim
rannsoknum sem hann vann ad i starfi sinu fyrir stofuna. Samningurinn um stéduna er til
fimm ara og ték hann gildi 31. desember 2007.

Sumarid 2008 var Sigridur Svana Helgadottir radin til pess ad taka saman skyrslu um
kynbundid ofbeldi fyrir Jafnréttisstofu. Skyrslan kom ut um haustid undir nafninu
Kynbundia ofbeldi; dstand, 16g og adgerdir d Nordurléndunum.

[ samraemi vid 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla hefur Jafnréttisstofa medal
annars pau verkefni med hondum ad:

e hafa eftirlit med framkvaemd laganna
e sjaum fraedslu og upplysingastarfsemi

e veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, félogum og einstaklingum radgjof i
tengslum vid jafnrétti kynjanna

e koma a framfeeri vid radherra, Jafnréttisrad og onnur stjéornvold abendingum og
tilldgum um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna

e koma med tillogur ad sérteekum adgeroum
e auka virkni { jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,

o fylgjast med proun jafnréttismala { pjédfélaginu, m.a. med upplysingadflun og
rannsoknum,



e veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltrium sveitarfélaga,
stofnana og fyrirtekja adstod

e vinna a0 forvornum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid 6nnur stjornvold og
samtok sem sinna slikum forvornum sérstaklega

e vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns & vinnumarkadi

e leita satta i 4greiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda dkvaedi laga
pessara

e breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um
hlutverk kvenna og karla

e vinna dnnur verkefni { samraemi vid markmid laganna samkvaemt nanari akvéroun
raoherra.

Sérstaklega er tekid fram { ldgunum ad opinberum stofnunum, atvinnurekendum og
félagasamtokum sé skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar sem
naudsynlegar eru starfsemi hennar.



STARFID 2008

HELSTU AHERSLUR ARSINS

Pann 18. mars 2008 téku gildi ny 16g um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla nr.
10/2008. I Iégunum er ad finna nokkur nymeeli. Eftirlitshlutverk Jafnréttisstofu var gert
skyrara med pvi ad stofan hefur na skyrar lagaheimildir til ad afla gagna hja fyrirtaekjum,
stofnunum og félagasamtokum pegar stofan hefur rékstuddan grun um brot 4 l6gunum. Sé
ekki ordio vio beioni Jafnréttisstofu pa getur stofan lagt & dagsektir, allt ad kr. 50.000 a dag.
Jafnréttisstofa hefur sému urreedi vardandi jafnréttisaeetlanir. Med nyju l6gunum urdu
urskurdir kaerunefndar jafnréttismala bindandi og Jafnréttisstofa getur, ad beidni keeranda,
fylgt arskurdum eftir. Verdi hinn brotlegi ekki vid pvi getur Jafnréttisstofa lagt a dagsektir.

Kynjakvéti var tekinn upp vardandi nefndir, rad og stjérnir hins opinbera. Hlutfall kynjanna
4 ad vera sem jafnast og aldrei minna en 40% pegar fulltriar eru fleiri en prir. Akvaedi gildir
einnig um stjornir hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki og sveitarfélog eru adaleigendur ad.

Kvedio er 4 um pad { l6gunum ad rdduneytum og stofnunum 4 peirra malefnasvidum sé
skylt ad beita adferdafraedi kynjasampeettingar til pess ad tryggja ad sjonarmid vardandi
baedi kynin séu avallt hofo til hlidsjonar vid alla dkvardanatoku og alla stefnumétum &
vegum hins opinbera. Petta 4kvaedi er einnig i samreemi vid eitt af meginmarkmidum
laganna um ad ,geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad kynjasampeettingu i stefnumotun og
akvordunum & 6llum svidum samfélagsins®.

Launaleynd hefur verid talin vera ein af astedum bess ad launamunur kynjanna er
viovarandi. Til pess a0 vinna gegn pessu er i jafnréttislogunum nu kvedid 4 um pad i 19. gr.
ad launafolki sé tryggdur réttur til pess ad skyra fra launakjorum sinum ef pad svo kys.
Petta akvaedi er mikil bot fra pvi sem var, en p6é alls ekki naegjanlegt til pess ad afnema
launaleynd { raun.

[ 10. gr. laganna kemur fram ad félags- og tryggingamalaradherra skuli boda til
jafnréttispings 4 tveggja ara fresti. A pinginu 4 ad fjalla um jafnréttismal og félags- og
tryggingamalaradherra a ad leggja fram skyrslu um st6du og préun jafnréttismala vid
upphaf pingsins. Fyrsta jafnréttisping samkvaemt pessum l6gum atti ad halda haustid 2008,
en pvi var frestad fram yfir &ramétin vegna efnahagshrunsins i byrjun oktdber.

I 2. gr. laganna koma fram ordskyringar 4 lykilhugtokum. Par eru medal annars hugtokin
bein og 6bein mismunun skyrd, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni, kynbundid ofbeldi
og kynjasampeetting. Petta er mjog mikilveaegt til pess a0 audvelda alla umraedu og tryggja
pannig ad sami skilningur sé 4 hugtokunum hja peim sem um pessi malefni fjalla.



Petta eru helstu nymeelin { 16gunum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla sem sett
voru { mars 2008. Til vidbétar verda hér nefnd nokkur ny verkefni sem Jafnréttisstofu voru
falin med nyju logunum.

Forvarnir gegn kynbundnu ofbeldi: 11id 3. mgr. 3. gr. laganna kemur fram ad Jafnréttisstofa
eigi ad vinna ad ,forvornum gegn kynbundnu ofbeldi { samstarfi vid 6nnur stjérnvold og
samtok sem sinna slikum forvornum sérstaklega“. Kynbundid ofbeldi er samfélagslegt
vandamal { 6llum léndum og pattur i pvi ad vidhalda kynjaskekkju. Petta er malaflokkur
sem pvi midur hefur lengi verid erfitt ad fa { opinbera umraedu, en slikt er naudsynlegt til
pess ad mogulegt geti ordid ad vinna med markvissari heetti ad pvi ad uppreeta petta
ofbeldi. Pad ad fa skyringu 4 hugtakinu inn { 16g og einnig ad kveda a4 um skyldu
Jafnréttisstofu og fleiri til ad vinna ad forvornum eru pvi mikilvaeg skref i att til pess ad
jafna st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins.

Vinna gegn neikveedum stadalimyndum: Samkveemt lid 3. mgr. 4. gr. & Jafnréttisstofa ad
vinna ad pvi ad breyta hefobundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikveedum
stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.

Til kynningar 4 nyju l6gunum gaf Jafnréttisstofa Ut sérstakan baekling sem dreift var a 6ll
heimili { landinu. Baeklingurinn hlaut nafnid J6fnum leikinn en { honum eru helstu markmid
og akvaedi laganna kynnt a adgengilegan hatt, auk pess sem farid er yfir helstu verkefni
Jafnréttisstofu. Utgafunni er ekki sist atlad ad audvelda almenningi ad atta sig 4 peim
mikilvaegu réttindum, sem 16gin tryggja.

I kjolfarid lagdi starfsfolk Jafnréttisstofu upp i nokkurskonar hringferd um landid og
heimsotti Austur- og Vesturland. Markmid heimséknanna var ad kynna ny 16g um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla og raeda jafnrétti kynjanna vid landsfélk. Frekari
ferdalogum var frestad vegna hrunsins en reiknad med a0 taka upp pradinn aftur.

Verkefnid Jafnrétti i skélum hoéfst formlega pann 22. mai pegar Jéhanna Sigurdardottir,
félags- og tryggingamalaradherra, Olafur F. Magntisson borgarstjéri, Kristin Astgeirsdéttir
jafnréttisstyra, Ludvik Geirsson baejarstjori, Arni Pér Hilmarsson, framkveemdastjori
freedslusvids Kopavogsbaejar, Katrin Bjorg Rikardsdottir, framkvaemdastjori samfélags- og
mannréttindadeildar ~ Akureyrarbzejar og Jéhanna B. Magnudsdottir, formadur
fijolskyldunefndar i Mosfellsbae, undirritudu samstarfssamning um préunarverkefnid.
Verkefnastjori var svo radinn { kjolfarid og hefur verkefnid gengio vel.

Jafnréttisstofa hlaut styrk ar PROGRESS-sj6di Evréopusambandsins til pess ad vinna
verkefnid Samstiga eda Side by Side. Markmid verkefnisins er ad pjalfa opinbera starfsmenn
i ad0ferdarfraedi sampeettingar og gefa ut islenskt kennsluefni med hagnytum upplysingum
um framkveemd sampeettingar. Hluti af pvi verkefni var heims6kn Ann Boman, eins helsta
sérfraedings Svia { sampaettingu, til landsins par sem hdn hélt tvé ndmskeio.



RADGJOF 0G UPPLYSINGAR

Einstaklingar, félog, fyrirteeki, stofnanir og stjornvold geta leitad til Jafnréttisstofu eftir
raogjof vardandi malefni sem varda kynjajafnrétti. Téluvert er um pad ad hringt sé til
Jafnréttisstofu eda tolvuskeyti send par sem spurt er um ymislegt vardandi jafnréttismal,
bent 4 auglysingar sem vidkomandi telur teepast { samreemi vid jafnréttislog og fleira.
Jafnréttisstofa heldur uti heimasidu med hagnytum upplysingum og fréttum um
jafnréttismal. Jafnréttisstofa sendir einnig upplysingar um jafnréttismal til peirra sem skrad
hafa sig 4 poéstlista stofunnar og fer peim fjolgandi.

EINSTAKLINGSMAL

Jafnréttisstofa veitir beedi lagalega og félagslega radgjof til einstaklinga. Flest af peim
malum sem stofunni berast eru einstaklingsmal. Jafnréttisstofa leitast vido ad leysa malin
med radgjof vardandi réttarstoou og/eda benda 4 mogulegar leidir til lausnar mala. Stofan
tekur einnig ad sér ad hafa samband vid pann eda pa adila sem hugsanlega hefur brotid
gegn jafnréttislogum, allt { edlilegu samhengi og samraemi vid tilefnid. Flest mal leysast med
pessum heetti. Ef pau gera pad ekki og einstaklingur vill kaera mal til Kerunefndar
jafnréttismala til ad fa ar mali sinu skorid, pa adstodar Jafnréttisstofa vid undirbuning
keeru.

Fleiri konur en karlar leita eftir radgjof Jafnréttisstofu. Karlar leita pé { auknum meeli til
stofunnar og karlar senda stofunni 4bendingar eins og konur.

JAFNRETTISAATLANIR

Fyrirteeki sem hafa fleiri en 25 starfsmenn skulu hafa jafnréttisazetlun eda kveda
sérstaklega & um jafnréttismal { starfsmannastefnu sinni, sbr. 18. gr. jafnréttislaga nr.
10/2008. Jafnréttisstofa veitir stofnunum og fyrirtaekjum radgjof vid gero slikra azetlana.
Nokkud var um pad a arinu 2008, eins og adur, ao fyrirteki og stofnanir nyttu sér pessa
adstod. Jafnréttisstofa heldur einnig ndmskeid um gerd jafnréttisdzetlana ef pess er 6skad.

SKYRSLUR OG UMSAGNIR

FRAMKVAMDAAATLUN RIKISSTIORNARINNAR [ JAFNRETTISMALUM

Jafnréttisstofa er raduneytum og stofnunum rikisins sem vinna ad framkvaemdaazetlun
rikisstjornarinnar { jafnréttismalum innan handar vardandi upplysingar, freedslu og radgjof.
Stofan sinnir einnig eftirliti med framgangi azetlunarinnar, fyrst og fremst i samstarfi vio
jafnréttisfulltrda raduneyta. Jafnréttisfulltriar rdduneytanna hafa m.a. pad hlutverk ad
fylgja eftir verkefnum sinna raduneyta og peir skila skyrslu um st6duna til Jafnréttisstofu
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um hver dramoét. A arinu 2008 lauk gildistima framkveemdaaaetlunar fyrir timabilid 2004-
2008 og var su azetlun gerd upp samhlida pvi ad lagdur var grunnur ad nyrri aatlun.

UMSAGNIR

Mikilveegt er ad jafnréttisumsogn fylgi lagafrumvorpum og pingsalyktunum. Slik umségn
etti helst ad fylgja ollum lagafrumvorpum. Jafnréttisstofa veitti umsdégn um eftirtalin
lagafrumvorp og pingsalyktanir 4 4rinu 2008:

Mal nr. 14. frumvarp til laga um breytingu & l6gum um hlutaféléog og légum um
einkahlutafélog (eignarhald, kynjahlutféll og starfandi stjérnarformenn)

Mal nr. 137. mal frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum nr. 44/1998 um hdsnaedismal

Mal nr. 149 frumvarp til laga um breytingu a barnalégum nr. 76 /2003
Mal nr. 248 tilaga til pingsalyktunar um breytingar & starfsheiti radherra

Mal nr. 276 tillaga til pingsalyktunar um skyldunamsefni fyrir unglinga um 6lik kjor og
hlutskipti kvenna a nordursl6dum

Mal nr. 285 frumvarp til laga um grunnskdla
Mal nr. 286 frumvarp til laga um framhaldsskdla
Mal nr. 287 frumvarp til laga um leikskola

Mal nr. 288 frumvarp til laga um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid
leikskdla, grunnskéla og framhaldsskola

Mal nr. 317 tillaga til pingsalyktunar um sidareglur opinberra starfsmanna

Mal nr. 348 frumvarp til laga um breytingu a l6gum um veitingastadi, gististadi og
skemmtanahald nr. 85/2007, bann vid nektarsyningum

Mal nr. 356. frumvarp til laga um breytingu a 16gum um hlutafélog og l6gum um
einkahlutafélog (eignarhald, kynjahlutf6ll og starfandi stjérnarformenn)

Mal nr. 528. frumvarp til laga um breyting a l6gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj60a, med sidari breytingum

Mal nr. 486. frumvarp til laga um radstafanir { efnahagsmalum

SKYRSLUR FYRIR ALPJOPASTOFNANIR
[sland er adili ad alpjédlegum samningum er varda jafnréttismal. Jafnréttisstofa svaradi
fyrirspurnum peirra stofnana sem fylgja peim eftir. Rétt er hér ad nefna nokkra samninga:
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CEDAW - Samningur Sameinudu pjédanna um afnama alls misréttis gagnvart konum.
Island er adili ad CEDAW -samningnum (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women) og ber ad gera sérfredinganefnd Sameinudu pjédanna
grein fyrir stoou jafnréttismala & landinu 4 fjégurra ara fresti. Var pad gert 4 arinu 2008.

ILO - Islenskum stjérnvéldum berast reglulega erindi fra Alpjédavinnumalastofnuninni,
ILO (International Labour Organisation), par sem medal annars er dskad upplysinga um
stoou jafnréttismala. Peer sampykktir sem snuia ad jafnréttismalum eru nr. 100 og 111.
Naest verdur fjallad um framkveemd peirra ario 2009.

Evropuradid - Jafnréttisstofa svarar spurningum sem berast frd Evropuradinu sem varda
jafnréttismal. A arinu 2008 barust spurningalistar um séfnun gagna um ofbeldi { nanum
sambondum og um patttéku kvenna og karla { akvardanatoku.

NEFNDIR 0G VINNUHOPAR

KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Framkvaemdastyra Jafnréttisstofu situr i radgjafarhépi sem hefur pad hlutverk ad vera
félags- og tryggingamalaradherra til radgjafar um framvindu adgerda gegn kynbundnum
launamun og ad vinna ad eda lata vinna mat 4 raunverulegum arangri adgerda. Nefndin 6l
Félagsvisindastofnun Haskoéla fslands ad gera launakénnun og voru laun febriiarmanadar
meeld. Konnunin sem kynnt var { névember leiddi i 1j6s 16,3% kynbundinn launamun en a
landsbyggdinni er hann 38%.

ADGERPAAATLUN VEGNA OFBELDIS A HEIMILUM OG KYNFERPISLEGS OFBELDIS
Framkveemdastyra Jafnréttisstofu er i vinnuhdpi sem hefur pad hlutverk ad fylgja eftir
framkvaemdaaeetlun sem ztlad er ad vinna gegn ofbeldi gegn konum. Meginmarkmid
adgerdaaeetlunarinnar er ad vinna gegn ofbeldi 4 heimilum og kynferdislegu ofbeldi sem
beinist ad konum og bérnum sem og ad baeta adbtinad peirra sem ordid hafa fyrir ofbeldi
eda eru { dhaettuh6pi hvad petta vardar.

Aztlunin var unnin 4 vettvangi samradsnefndar félagsmalaraduneytis, déms- og
kirkjumalaraduneytis, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis, menntamalaraduneytis og
Sambands islenskra sveitarfélaga. Vido gerd aeetlunarinnar var medal annars hofd til
hlidsjénar drog frjalsra félagasamtaka ad adgerdadeaetlun gegn kynbundnu ofbeldi sem hafdi
verid send einstékum fagradherrum { april 2005. Var htin sampykkt arid 2006. A arinu var
neydarkort sem m.a. er etlad konum af erlendum uppruna endurnyjad og vidamikil
rannsokn var sett i gang a utbreidslu kynbundins ofbeldis. Nidurstodur eru veentanlegar a
naesta ari. ba var gefin ut bokin Ofbeldi i nanum sambéndum eftir Ing6lf V. Gislason. Hun er
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baedi setlud almenningi og fagstéttum og eru sérstakir kaflar setladir ljosmaedrum, logreglu,
heilbrigdisstarfsfélki og félagspjonustunni.

STARFSHOPUR UM APGERPIR GEGN MANSALI

A vegum félagsmalaraduneytisins starfar starfshopur um adgerdir gegn mansali. Hlutverk
starfshopsins er ad fjalla um med hvada heetti standa megi ad gerd og framkveemd
heildstaedrar azetlunar um adgerdir gegn mansali 4 Islandi. Tilgangurinn er ad koma betra
skipulagi 4 peer adgerdir sem naudsynlegar eru til pess ad koma i veg fyrir mansal hér a
landi. Jafnréttisstofa a seeti { starfshopnum sem mun skila tillégum 4 naesta ari.

JAFNRETTISFULLTRUAR RAPUNEYTANNA

[ 13. grein jafnréttislaga er kvedid 4 um ad { hverju raduneyti skuli starfa jafnréttisfulltrui
sem fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & malasvidio viokomandi raduneytis og
stofnanna pess. Jafnréttisstofa og jafnréttisfulltriar raduneytanna halda madanadarlega
samradsfundi. A peim fundum fer fram fraedsla fyrir jafnréttisfulltriana og peir samhaefa
storf sin. Einnig komu jafnréttisfulltriarnir 4 vinnufund til Jafnréttisstofu i april.

GAGNABANKI KVENNA — KVENNASLOPIR.IS

Rannséknastofa 1 kvenna- og Kkynjafreedum, jafnréttisnefnd Haskoéla [slands,
Kvennasdgusafn Islands og Jafnréttisstofa hafa med sér samstarf um kvennagagnabanka
www.kvennaslodir.is Par er ad finna noéfn kvensérfredinga 4 o6llum svioum pjodlifsins.
Markmid vefsins er ad gera pekkingu og haefni kvenna synlega og adgengilega, pannig ad
tam. fjolmiolar, fyrirteeki og stjérnvold geti fundid konur til margvislegar starfa &
fliotvirkan hatt. Tengill 4 gagnabankann er nu 4 forsidu vefs Bladamannafélags {slands,
www.press.is Jafnréttisstofa hefur styrkt petta verkefni fjarhagslega.

RANNSOKNARSETUR VINNURETTAR- OG JAFNRETTISMALA

Framkvaemdastyra Jafnréttisstofu situr i stjérn rannséknasetursins, en markmio pess er ad
efla kennslu, rannsoknir og radgjof a svidi vinnuréttar- og jafnréttismala a vinnumarkadi og
styrkja pannig stefnumotun a peim svidum.

MANNRETTINDASKRIFSTOFA ISLANDS

Jafnréttisstofa 4 adild ad Mannréttindaskrifstofu [slands. Skrifstofan er 6had stofnun sem
vinnur ad framgangi mannréttinda med pvi ad studla ad rannséknum og freedslu og efla
umraedu um mannréttindi 4 Islandi. Skrifstofan gegnir einnig 4kvednu eftirlitshlutverki en
hun veitir umsagnir um lagafrumvorp og skilar skyrslum til eftirlitsnefnda Sameinudu
pjédanna og Evropuradsins.
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MALPING OG OPNIR FUNDIR
A hverju 4ri tekur Jafnréttisstofa patt { undirbtiningi ymissa funda bzedi sjalfstaett og i
samstarfi vio aora. Hér 3 eftir veroa nefndir nokkrir slikir fundir.

JAFNRETTISTORG

Jafnréttisstofa og Haskélinn & Akureyri hafa undanfarin ar stadid sameiginlega ad
fyrirlestraréd um jafnréttismal undir yfirskriftinni Jafnréttistorg. I 4r voru haldnir fjérir
fyrirlestrar.

[ febraar flutti Sigrin Sigurdardéttir, hjikrunarfraedingur erindid Timinn laeknar ekki 61l sdr
- Kynferdisleg misnotkun og onnur sdlraen dfoll { sesku og dhrif peirra d heilsufar og lidan
kvenna. En par kynnti hiin rannsokn sina par sem hun kannadi heilsufar og lidan kvenna
sem hafa ordio fyrir salreenum aféllum i aesku, eins og kynferdislegri misnotkun og 60ru
ofbeldi.

[ april fluttu Kristin Astgeirsdéttir, framkvaemdastyra Jafnréttisstofu og Ingibjorg
Eliasdottir, 16gfreedingur Jafnréttisstofu, erindi undir yfirskriftinni Ny jafnréttislog - hvar
erum vid stodd? 1 febrtiarmanudi 4 pessu ari voru ny jafnréttislog sampykkt og voru nyju
jafnréttislogin til umfjéllunar. Kristin fjalladi um hvernig jafnréttislogin hafa proast a
Islandi fra pvi ad fyrstu 16gin voru sett arid 1976 og hvada breytingar hafa 4tt sér stad 4
logunum 4 pessum arum. Ingibjorg kynnti nyju jafnréttislogin og fjalladi um helstu
breytingar sem peim fylgja og reeda hvada ahrif pau geta haft 4 framtio jafnréttismala.

[ oktéber fjalladi Porgerdur Einarsdéttir, doktor i félagsfraedi og désent { kynjafraedi vid
Haskéla Islands, um kynjakvéta og sérteekar adgerdir undir yfirskriftinni Eru kvétar og
sértaeekar adgerdir aumingjahjdlp fyrir konur? 1 jali 2008 birti nefnd Sameinudu pjédanna
tilmeeli til islenskra stjérnvalda { jafnréttismalum, en Island hefur undirritad
alpjodasamning SP um afnam allrar mismununar gagnvart konum. Nefndin lysir
vonbrigdum med ad Island hafi ekki gripid til sérstakra timabundinna adgerda til ad bzeta
stédu kvenna. A sama tima og SP hvetur til slikra adgerda rikir mikil tortryggni gagnvart
peim hér a landi og umradan lidur fyrir hugtakarugling og pekkingarleysi.

[ névember flutti Einar Mar Pérdarson, stjornmalafraedingur hja Félagsvisindastofnun
Haskéla Islands, erindi um stjérnmalapatttéku karla og kvenna og hvort munur sé 4 henni.
Innlendar og erlendar kosningarannséknir hafa synt ad kosningahegdun kvenna hefur
verid ad breytast pannig ad konur kjésa i auknu meeli vinstri flokka. Islenskar
kosningarannséknir hafa synt ad pessi munur er meiri hér 4 landi en annars stadar. |
fyrirlestrinum var fjallad um hvernig kosningahegdun karla og kvenna hefur prdast
undafarna aratugi, hvers vegna hun er svo 6lik sem raun ber vitni og reynt ad svara hverju
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pad seetir. Einnig var fjallad um adra stjornmalapatttoku eins og adild ad
stjornmalaflokkum, flokkshollustu og patttoku { profkjorum

STANDA SVEITARFELOGIN SIG [ JAFNRETTISMALUM?

Jafnréttisstofa st6d fyrir malpingi um stédu jafnréttismala hja sveitarfélogum,
midvikudaginn 9. april & Hoétel KEA. Par voru kynntar islenskar nidurstéoour
Evropuverkefnisins Tea for two eda Jafnréttisvogin, en par var stada jafnréttismala meeld
hja sveitarfélogum i fimm l6ndum. Farid var sérstaklega yfir nidurstédur islensku
sveitarfélaganna og Akureyrarbae veitt vidurkenning fyrir bestu frammistéduna.

ADFERDIR TIL AP NA LAUNJAFNRETTI; KOSTIR, GALLAR OG NYJAR HUGMYNDIR

Arlega stendur ASI, BHM, Ki, KRFI, SiB, Jafnréttisrad og Jafnréttisstofa ad fundi { tilefni af
alpj6dlegum barattudegi kvenna 8. mars. Arid 2008 var akvedid ad helga daginn dherslum 4
adferdir til ad na fram jafnrétti { launum.

KVENNASOGUGANGA

Til pess ad minnast pess ad konur hlutu kosningarétt til Alpingis pann 19. juni 1915 var
efnt til kvennaségugéngu 4 Akureyri, { samstarfi vido Zontaklibbana & Akureyri, par sem
litid var yfir kvennasogu baejarins. A leid um innbaeinn vitjudu gongugestir ymissa kvenna
sem bjuggu og storfudu i innbaenum. Medal annars var staldrad vido heimili Vilhelminu
Lever, Ragnheidar O. Bjornsson, Onnu Porbjargar, Elisabetar Geirmundsdottur og fleiri
kvenna.

16. DAGA ATAK GEGN KYNBUNDNU OFBELDI

Jafnrettisstofa tok patt i 16. daga ataki gegn kynbundnu ofbeldi en dagsetningar ataksins,
fra 25. ndvember, alpjédlegum barattudegi gegn kynbundnu ofbeldi, til 10. desember, hins
alpjodlega mannréttindadags Sameinudu bpjodanna, voru valdar til ad tengja saman a
taknreenan hatt kynbundid ofbeldi og mannréttindi. Markmid ataksins er ad knyja & um
afnam alls kynbundins ofbeldis. Fjoldi samtaka og stofnana koma ad atakinu og var pattur
Jafnréttisstofu a arinu 2008 veglegur enda fyrsta arid sem ofbeldi gegn konum heyrir
formlega til malasvids stofunnar. Undirritadur var formlegur samstarfssamningur um
verkefnid Karlar til abyrgdar, efnt var til hdnnunarkeppni vid Myndlistaskélann a Akureyri,
pekktir leikarar lasu kafla ur skdldsogum og nemendur vido MA lasu 1j6d & Amtbokasafninu.
Samstada med bpolendum kynbundins ofbeldis var skipulégd a Radhustorginu.
Jafnréttisstofa tok einnig patt { samstarfi um dagskra i Reykjavik.

i heyranda hlj6di [ samstarfi vid RIKK skipulagdi Jafnréttisstofa opinn fund sérfraedinga um
kynbundiod ofbeldi. Fundurinn fér fram i nokkurskonar samtali sérfreedinga og fundargesta
en pad var gert a0 erlendri fyrirmynd en a ensku er petta fyrirkomulag kallad ,hearing”
sem hefur verid talin 6flug leid til pess ad fa fram stadreyndir og varpa ljési a st6du mala.
Fengnir voru nokkrir undirbunir spyrjendur til ad lidka fyrir umraeedum. Fundurinn ver
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tekinn upp og ma hlusta 4 hann a4 heimasidu Jafnréttisstofu, undir lionum Kynbundid
ofbeldi.

MANNRETTINDAYFIRLYSING SAMEINUPU PJOPANNA 60 ARA

Pann 10. desember stédu Jafnréttisstofa, Akureyrarbeer og Haskdlinn a Akureyri fyrir
hatidardagskra 1  Ketilhtisinu, 4  Akureyri 1 tilefni 60 4ara  afmeelis
mannréttindayfirlysingarinnar.  Yfirlysingin lagdi grunninn ad hinu alpj6dlega
mannréttindakerfi nutimans og 4 henni byggja helstu mannréttindasamningar og
stjornarskrarakvaedi rikja vida um heim. Par voru flutt stutt erindi um mikilveegi
yfirlysingarinnar og nemendur { 8. bekk Lundarskéla og Verkmenntaskélanum & Akureyri
kynntu verkefni sin um mannréttindi.

FRADSLUFUNDIR OG ERINDI

Starfsfélk Jafnréttisstofu heldur 4 hverju ari fjolda erinda um jafnrétti kynjanna a
margvislegum vettvangi innan lands sem utan. Flest eru pau haldin ad 6sk adila sem leita til
Jafnréttisstofu, en onnur eru flutt i tengslum vid verkefni sem stofan hefur verid
samstarfadili ad. Ahugavert er ad flest peirra erinda sem flutt eru erlendis eru um islenska
feedingarorlofskerfid og nytingu fedra & rétti sinum, enda hefur patttaka fedra i
feedingarorlofi vakio mikla athygli ut fyrir landsteinana.

Erindi sem starfsfolk Jafnréttisstofu hefur haldid innanlands hafa tengst hinum ymsu
pattum jafnréttisstarfsins. Sum erindin fjalla um starfsemi stofunnar, jafnréttisloggjofina
og stodu jafnréttismala 4 hinum ymsu svidum samfélagsins. Onnur eru hins vegar kynning
a rannséknarnidurstodum eda tengd steerri malefnum 1 jafnréttisbarattu, svo sem
launamun kynjanna, feedingarorlofi og vinnustadamenningu. Einnig hefur starfsfélk
Jafnréttisstofu flutt minni fyrirlestra og heimsétt vinnustadi, stéttarfélog, sveitarfélog,
félagasamtok og skdla sem pess hafa 6skad. Of langt mal veeri ad telja upp alla pa fundi en
nokkra ber p6 ad nefna.

LANDSFUNDUR]AFNRE'TTISNEFNDA SVEITARFELAGANNA OG]AFNRE'TTISPING [ MOSFELLSBA
Fjolskyldunefnd Mosfellsbaejar stéd fyrir tveggja daga jafnréttisdagskra daganna 18. og 19.
september. Fyrri dagurinn var Jafnréttisping haldid til heidurs Helgu ]. Magnusdottur {
samvinnu vid Kvenfélagasamband fslands og Kvenréttindafélag {slands. Seinni dagurinn
var landsfundur jafnréttisnefnda sveitarstjorna i samstarfi vid Jafnréttisstofu.

[ tengslum vid fundinn var Evrépusattmali um jafna stodu kvenna og karla { sveitarfélogum

kynntur fyrir jafnréttisnefndunum en hann er gefinn ut af Evrépusamtokum sveitarfélaga
(CEMR) sem Samband islenskra sveitarfélaga er adili ad. Sattmalinn hefur nua verié pyddur
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a islensku og a fundinum beettist Mosfellsbaer i hop peirra 700 sveitarfélaga i Evropu sem
undirritad hafa sattmalann. Margt af pvi sem tiltekid er { sattmalanum er pegar fyrir hendi i
islenskum sveitarfélogum enda bundid { 16g 4 Islandi, en annad er nytt og athyglisvert og
skapar séknarfzri fyrir sveitarfélégin 4 pessu svidi. [ sattmalanum er kvedid 4 um ad pau
sveitarfélog sem undirrita hann skuldbindi sig til ad gera jafnréttisaetlun sem vardar
helstu forgangsmal og hvernig pau etli ad na arangri & peim svidum. Akureyri og
Hafnafjorour hafa nt einnig undirritad sattmalann.

JAFNRETTISSTOFA A FERD UM LANDIP

[ kjolfarid nyrra jafnréttislaga for starfsfolk Jafnréttisstofu i nokkurskonar hringferd um
landid og heimsétti {safjérd og Egilsstadi. Markmid heimséknanna var ad kynna ny 16g um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og raeda jafnrétti kynjanna vid landsfélk. Einnig
var teekiferid notad og fundad med sveitarstjornarfélki & badum stodum. Frekari
ferdalogum var frestad vegna efnahagshrunsins.

NAMSKEID

Jafnréttisstofa bydur upp a namskeid um jafnréttisstarf fyrir fyrirteeki og stofnanir.
Namskeidin eru sérstaklega snidin ad porfum peirra sem eftir peim 6ska. Fjallad er um
jafnréttisstarf { vidu samhengi, svo sem jafnréttislogin, adferdafraedi vio sampeettingu og
gerd jafnréttisaeetlana.

NAMSKEIP UM GERP JAFNRETTISA/ATLANA

Namskeidio er um pad bil fjorar klukkustundir ad lengd sem sérstaklega er hugsad fyrir
stofnannir og fyrirteeki sem eru ad hefja jafnréttisstarf og zetla ad setja sér jafnréttisazetlun.
Einnig hefur pad verid adlagad fyrir pa sem eru ad endurskoda eldri daetlanir { samraemi vio
nyja loggjof.

VERKEFNI
Jafnréttisstofa vinnur ad ymsum olikum verkefnum, ymist sjalfstett eda i samstarfi vid
adra. Hér eru nefnd steerri verkefni stofunnar.

KARLAR TIL ABYRGPAR

Karlar til dbyrgdar er verkefni sem hofst arid 1998 en féll svo nidur. Pvi var komid aftur af
stad 2006. Um er ad raeda eina sérhefda medferdaurraedid fyrir karla sem beita ofbeldi a
heimilum hér & landi. Badi er bodid upp a einstaklingsmedferd og hépmedferd hja
salfraedingum. Pott karlar séu ekki einir um ad beita ofbeldi er medferdarirraedio adeins
fyrir pa. Ingolfur V. Gislason er verkefnisstjori og umsjon pess er { hdndum salfreedinganna
Einars Gylfa Jonssonar og Andrésar Ragnarssonar.

TEA FOR TWO - JAFNRETTISVOGIN
Jafnréttisvogin var samstarfsverkefni Bulgariu, Finnlands, Grikklands, Noregs og Islands. Markmid
verkefnisins var ad safna gognum um patttoku kynjanna i sveitastjornum og préa teeki til
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gagnaodflunar og meelingar. Petta er gert til ad upplysingarnar séu adgengilegar og synilegar
almenningi, til ad hvetja sveitarstjornir til ad geeta jafnréttis og fylgjast med stédu og préun
jafnréttismala hja sveitarfélogunum. Verkefninu lauk formlega 4 arinu 2007 en heimasida
verkefnisins er virk http://www.tft.gender.is Vonir eru bundnar vid ad hzegt verdi ad proa petta
meeliteeki enn frekar og nyta til styrkingar jafnréttismala a 6llu landinu.

JAFNRETTISFRADSLA [ LEIK- 0G GRUNNSKOLUM

A arinu héfst verkefnid Jafnrétti i leik- og grunnskélum formlega en undirbiningur ad pvi hafdi
stadid i nokkurn tima. Verkefni midar ad pvi ad auka og efla jafnréttis- og kynjasjénarmio {
skdlastarfi, baedi { leik- og grunnskdlum. Hugmyndin er ad hanna vefsidu par sem upplysingar um
jafnréttisfreedslu verda adgengilegar, auk upplysinga um verkefni sem nota ma { skoélastarfi. Einnig &
ad fa grunn- og leikskola til ad sinna tilraunaverkefnum 4a svidi jafnréttismala og ad nota vefsiduna
til kynningar 4 peim. Sérstakur styrihdpur var settur saman til ad vinna ad undirbuningi og
skipulagi verkefnisins. Arnfridur Adalsteinsdoéttir er verkefnastjori verkefnisins og hefur hun
umsjon med sdfnun efnis, gerd samninga um notkun pess og ad setja efnid inn a vefsidu, auk pess ad
vera tengilidur vio tilraunaskolana.

SIDE BY SIDE - SAMSTIGA
Jafnréttisstofa hlaut styrk fra Evropusambandinu til ad standa straum af verkefninu Side by

side - Samstiga. Markmid verkefnisins er ad efla sampeettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida i opinberri stjérnsyslu. A 4rinu var haldid namskeid fyrir
jafnréttisfulltrua raduneytanna um grundvallaratrioi sampeettingar og

sérfreedinganamskeid fyrir félk sem kennir sampaettingu og hefur nytt hana { sinu starfi. I
tengslum vid verkefnid hefur verid opnud heimasida sem & ad safna og midla efni um
sampeettingu 4 medan a verkefninu stendur. Einnig var lagt af stad { nokkur verkefni sem
nytt verda sem leidbeinandi deemi { handb6k um sampeettingu sem kemur Ut 4 naesta ari.

UTGAFA 0G VEFSIPA

JAFNRETTISSTOFA A NETINU

Upplysingar og fréttir eru birtar reglulega a vefsidu Jafnréttisstofu wwwe.jafnretti.is en
Jafnréttisstofa hefur pad ad markmidi ad heimasidan sé { senn frédleg og lifandi. A
heimasidunni er ad finna safn af freedsluefni og skyrslur um jafnréttismal, ordabdk og
atburdadagatal en er reynt ad setja par inn helstu atburdi sem tengjast jafnréttismalum.
Jafnréttisstofa er einnig med enska heimasiou. Jafnréttisstofa hefur lagt dherslu 4 ad gefa tut
allt sit efni rafreent svo pad sé sem adgengilegast og nytist sem best og er pad ad finna a

heimasidunni.

Jafnréttisstofa er einnig med nokkrar minni sidur tengdar akvednum verkefnum sem unnar
eru a hennar vegum. Prjar slikar voru opnadar a arinu. Kynningarsida fyrir verkefnid Karlar
til  dbyrgoar www.karlartilabyrgdar.is. = Samskipta- og upplysingarsida fyrir
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prounarverkefnid Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskélum www.jafnrettiiskolum.is.

Fraedslusida fyrir Evréopuverkefnio Samstiga a sl6dinni www.samstiga.is.

I oktéber var farid ad birta reglulega sem greinar um jafnréttismal 4 heimasidunni, baedi
eftir starfsfolk stofunnar og adra. Niu greinar voru birtar a peim tima sem eftir var af arinu.
Efni greinanna var fjélbreytt og oft i takt vid annad sem var ad gerast { samfélaginu. Sumar
greinarnar voru sérstaklega skrifadar fyrir heimasiduna, adrar voru fyrirlestar sem snarad
var { greinar og enn adrar voru birtar annarstadar. Héfundar greinanna adrir en starfsmenn
stofunnar voru: Einar Mar Pérdarson, J6hannes Sigurjonsson, Lilja S. Sigurdardéttir , Katrin
Anna Gudmundsdéttir og Steinunn Valdis Oskarsdéttir.

JOFNUM LEIKINN

[ tilefni af nyjum jafnréttislogum st6d Jafnréttisstofa ad Gtgafu kynningarbaeklings. { honum
var farid i helstu atridi laganna, markmio peirra, starfsemi Jafnréttisstofu, keerunefndar
jafnréttismala og Jafnréttisrads. Hann ma finna & heimasiou stofunnar.

KYNBUNDIP OFBELDI; ASTAND, LOG 0G ADGERPIR A NORPURLONDUM

Kynbundid ofbeldi hefur fengid aukna athygli alpjodasamfélagsins allt fra pvi ad Samningur
um afndm allrar mismununar gagnvart konum var sampykktur ario 1979.
I kjolfarid hafa pjodir heims unnid ad markmidum yfirlysinga, framkveemdaaaetlana og
samninga og 6umdeilt ad stadan i pessum malaflokki hefur breyst mikid, baedi hvad vardar
16ggjof og vilja rikisstjérna til ad standa sig betur. A arinu gaf Jafnréttisstofa Gt skyrslu um
stodu Islands i alpjédasamfélaginu hvad vardar uppreetingu ofbeldis gegn konum. I
skyrslunni eru alpjédaskuldbindingar landsins skodadar og hvort stjérnvold uppfylli peer
skuldbindingar med 16ggjof og adgerdardeetlunum sem settar hafa verid sidastlidin ar.
Stadan hérlendis er borin saman vid stoduna a hinum Nordurléndunum og ad lokum eru
dregnar saman helstu nidurstédur. Héfundur er Sigridur Svana Helgadoéttir laganemi.
Skyrsluna er haegt ad finna 4 heimasidu stofunnar.

KONUR 0G KARLAR A fSLANDI 2008

Undanfarin ar hefur Jafnréttisstofa, i samstarfi vid Hagstofu Islands og félags- og
tryggingarmalaraduneytio, gefid ut baekling med tolfreedi upplysingum um stédu kynjanna i
islensku samfélagi. Baeklingurinn er gefinn Ut baedi a islensku og ensku.

HVAD ER JAFNRETTISAATLUN? LEIPBEININGAR VIP GERP JAFNRETTISA/A£TLUNNAR
Jafnréttisstofa endurskodadi leidbeiningabaekling sinn um gerd jafnréttisaeetlana i
samrami vid nyja 16ggjof. I baeklingnum er farid yfir pau atridi sem 16gbundid er ad eigi ad
taka a 1 jafnréttisasetlunum og fleira. Pessi baklingur hefur eingéngu verid gefinn ut
rafreent og er adgengilegur 4 heimasiou stofunnar.

JAFNRETTI [ SKOLUM — PAD LARA BORNIN SEM FYRIR PEIM ER HAFT
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[ tengslum vid verkefnid Jafnréttisfreedsla { leik- og grunnskélum var gefinn ut
kynningarbaeklingur. I honum er markmid verkefnisins og heimasida pess kynnt. Haegt er
ad nalgast hann 4 heimasidu verkefnisins.

FJOLMIDLATENGSL

UMFJOLLUN [ FJOLMIPLUM

Jafnréttisstofa telur mikilveegt ad taka patt { samfélagslegri umraedu med birtingu
bladagreina, kynningum og auglysingum pegar vio 4. Nokkur fj6ldi tilvitnana i starfsfolk
stofunnar hefur birst { dagbl6dum, timaritum, utvarpi og sjénvarpi, auk pess sem
starfsfélkio hefur ritad greinar um ymis mal tengd jafnrétti kynjanna.

NORRANT SAMSTARF

Island er patttakandi i samstarfi Nordurlanda 4 svidi jafnréttismala i gegnum Norraenu
radherranefndina. Félagsmalaraduneytio og Jafnréttisstofa koma ad pessu samstarfi fyrir
hénd Islands. Samstarfid byggist upp 4 sameignlegri framkvaemdaazetlun i jafnréttismalum
en { tengslum vid framkveemd hennar starfar embzttismannanefndin ,Ak-Jim“ sem hittist
reglulega asamt pvi a0 jafnréttisradherrar landanna hittast arlega a fundi.

NIKK - NORRANA RANNSOKNASTOFNUNIN [ KVENNA- OG KYNJAFRADUM

NIKK er norreen rannsoknastofnun { kvenna- og kynjafredum med adsetur i Oslé.
Jafnréttisstofa tilnefnir adila til stjornar NIKK fyrir hond Islands, 4samt Rannséknastofnun i
kvenna- og kynjafreedum vid Haskola {slands (RIKK). Nanari upplysingar um NIKK ma finna 4
sl60inni http://www.nikk.uio.no/

SAMSTARF INNAN EVROPU 0G A ALPJODAVETTVANGI

Jafnreéttisstofa tekur patt { samstarfi a evropskum vettvangi. Stofan a fulltrua f
jafnréttisnefnd Evropuradsins (CDEG), radgjafanefnd ESB um jafnréttismal, og i vinnuhép
EFTA um jafnréttis- og fjolskyldumal. Stofan hefur einnig sent fulltria a fund
kvennanefndar Sameinudu pjédanna (Commsission on the Status of Women, CSW) en
[sland & szeti { nefndinni til arsins 2008.

Framkvemdastyra er formadur vinnuhops EFTA um jafnréttismal og seekir hun reglulega
fundi vinnuhépsins i Brussel. Framkveaemdastyra soétti einnig fund kvennanefndar
Sameinudu pjodanna i New York a arinu. Fulltrai Jafnréttisstofu séti fundi & vegum
stjornarnefndar Evropuradsins { Strassborg. Einnig var fulltrai Jafnréttisstofu tengilidur
Islands vegna herferdar Evrépuradsins sem beindist ad ofbeldi gegn konum og sétti hann
fundi i Strassborg vegna pessa verkefnis.
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JAFNRETTISRAD

Samstarf er 4 milli Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads pott engin formleg tengsl séu milli peirra
samkvaemt 16gum nr. 10/2008 um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla. Samkvaemt
samstarfssamningi milli pessara adila leggur Jafnréttisstofa radinu til adstod med adgang ad
starfsmanni.

[ jafnréttisldgunum er kvedid 4 um ad Jafnréttisrad skuli starfa i nanum tengslum vid
Jafnréttisstofu og vera félags- og tryggingamalaradherra og framkvaemdastjora
Jafnréttisstofu til radgjafar vid faglega stefnumoétun i malum er tengjast jafnrétti kynjanna.
Ma pvi veenta pess ad samstarf Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu verdi meira og markvissara
ef frumvarpio neer fram ad ganga.

Heimasioa Jafnréttisrads er http://jafnrettisrad.jafnretti.is/

KZARUNEFND JAFNRETTISMALA

Ekki eru formleg tengsl a4 milli Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala. Samkvaemt
l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er pad i verkahring Jafnréttisstofu ad
veita einstaklingum radgjof vegna jafnréttismala. .

Arid 2008 barust keerunefndinni 8 mal, 5 fra konum og 3 fra kérlum. Nefndin sendi fra sér
alitsgerdir { nfu malum sem barust henni 4 &runum 2007 og 2008. Hun taldi brotid gegn
jafnréttislogum 1 einu af pessum niu tilvikum. Alit keerunefndarinnar ma nalgast 4 sl6dinni
http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala
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