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FORMALI

[ arsskyrslu Jafnréttisstofu er farid yfir stodu mala og reynt ad greina hvad einkenndi
umradu um jafnréttismalin 4 1idnu 4ri. Jafnréttisstofa sinnir fjélbreyttum verkefnum. I
pessari arsskyrslu er ad finna stutt yfirlit yfir helstu verkefni og verksvid stofunnar. Ekki er
haegt ad gera grein fyrir 6llum peim malum sem stofan sinnir { pagu einstaklinga sem telja a
sér brotid vegna kyns sins. Jafnréttisstofa veitir einstaklingum, opinberum adilum og
fyrirteekjum daglega radgjof vardandi kynjajafnreétti.

A arinu 2007 voru Alpingiskosningar. I Alpingiskosningunum 12. mai 2007 voru kjornir 43
karlar (68,3%) og 20 konur (31,7%) og fjolgadi um eina konu medal pingmanna fra
kosningunum 2003. Kynjaskiptingin medal varapingmanna var & annan veg pvi ad { peim
ho6pi voru konur { meirihluta, eda 39 (61,9%), og karlar 24 (38,1%).

Boonir voru fram 36 frambodslistar 4 landinu 61lu { kosningunum 2007 og eru pad feerri
listar en i kosningum sidustu 20 arin (tafla 8). Frambj6dendur voru alls 756 { kosningunum
2007 og skiptust peir { 399 karla og 357 konur. Voru petta tuttugu feerri frambjédendur en i
kosningunum 2003. Hlutfall karla af frambjédendum var 52,8% en kvenna 47,2% pegar 61l
nofn & frambodslistum eru talin (tafla 8). Af frambjédendum i fyrstu premur saetum
listanna voru karlframbjédendur 61 (56,5%) en kvenframbjédendur 47 (43,5%). Fleiri
karlar en konur voru { frambodi i fjérum kjordeemum landsins (hlutfall karla 53-58%) en
konur fleiri en karlar { tveimur (hlutfall kvenna um 52%). Adeins i einu kjordaemi,
Reykjavikurkjordeemi sudur, voru fleiri konur en karlar { premur efstu seetum listanna.
Mestur var kynjamunurinn i Sudurkjordeemi par sem teep 67% efstu frambjodenda voru
karlar

Munur var 4 kynjahlutfalli 4 h6fudborgarsveedi og landsbyggd pegar litio er til
frambjédenda i 1.-3. szeti. A hofudborgarsvaedi var hlutfall kynja jafnt en 4 landsbyggdinni
voru 37% frambj6denda konur sem pydir ad kvenframbjédendur par voru tiltélulega
nedarlega a frambodslistum. Hvad pydir petta vardandi stédu kynjanna 4 Islandi? Afram
parf ad hvetja konur til patttoku i stjornmalum.

Ny rikisstjorn Sjalfstaedisflokks og Samfylkingar tok vid véldum 4 arinu. [ stefnuyfirlysingu
rikisstjornarinnar fra 23. maf segir: ,Rikisstjornin leggur aherslu a ad jafnrétti i reynd verdi
leidarljos { allri stefnumdtun hennar og stefnir ad pvi ad skapa jofn teekifzeri allra
landsmanna, 6had kyni, bisetu, uppruna og félagslegri stoou.” Jafnréttisstofa fagnar pessari
yfirlysingu rikisstjérnarinnar, enda jafnrétti kynjanna mikilveegur hluti af allri
jafnréttisumraedu.

Nyr radherra tok vio jafnréttismalunum eftir kosningar, en J6hanna Sigurdardottir er
nuverandi félags- og tryggingamalaradherra. Frumvarp til nyrra jafnréttislaga var lagt fram
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4 Alpingi { lok oktéber. I pvi var ad finna p6 nokkur nymeeli. Samkvaemt frumvarpinu atti ad
renna styrkari stodum undir starfsemi Jafnréttisstofu meo pvi ad efla heimildir til ad
krefjast gagna og jafnvel leggja a dagsektir, ef stofnanir eda fyrirtaeki verda ekki vio
tilmaelum Jafnréttisstofu um ad afhenda géogn/upplysingar eda fara eftir drskuréum
keerunefndar jafnréttismala. Jafnréttisstofa fagnar pvi ad loggjafinn vill efla starfsemi
stofunnar, og telur pad jakveett skref.

Krisin Astgeirsdéttir, sagnfraedingur og fyrrv. alpingiskona, tok vid sem framkvaemdastyra
Jafnréttisstofu 1. september 2007, en Margrét Maria Sigurdardottir fékk lausn fra storfum
og ték vio embeetti Umbodsmanns barna 1. juli 2007.

Toluverd umraeda var a arinu um kynbundinn launamun og hvernig haegt vaeri ad minnka
hann. Medal annars kemur fram { stefnuyfirlysingu rikisstjéornarinnar ad minnka eigi um
helming 6utskyrdan kynbundinn launamun hja hinu opinbera a kjortimabilinu, baeta eigi
kjor kvennastétta sérstaklega og banna launaleynd. Félags- og tryggingamalaradherra
skipadi tvo starfshépa til ad koma med tillogur a pvi svidi. Jafnréttisstofa fagnar pessu og
vonar ad framhald verdi 4 adgerdum til pess ad utryma peirri augljésu mismunun sem felst
i pvi a0 storf kvenna og karla skuli ekki vera metin til launa med sama haetti.
Framkvemdastyra Jafnréttisstofu situr { 60rum pessara hoépa.

A arinu var hafist handa vid stefnumétun fyrir Jafnréttisstofu. Peirri vinnu verdur
framhaldid a naesta ari.

Stafsfolk Jafnréttisstofu pakkar samstarfsadilum stofunnar fyrir anaegjulegt og gott
samstarf 4 lionu ari. Jafnréttisstofa mun halda afram ad leggja sitt af morkum til pess ad
jafnrétti i reynd verdi ad veruleika og er i pvi augnamidi tilbtin ad adstoda alla pa sem til
hennar leita.

Akureyri { agast 2008

Kristin Astgeirsdéttir framkvaemdastyra.



HLUTVERK OG SKIPULAG

Jafnréttisstofa annast stjérnsyslu 4 svidi jafnréttismala 4 Islandi { samraemi vid 16g um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000. Jafnréttisstofa heyrir undir yfirstjorn
félagsmalaradherra og tok formlega til starfa 15. september 2000. Stofan starfar eftir
reglugerd um starfsemi Jafnréttisstofu fra 2003.

Starfsfélk Jafnréttisstofu ario 2007 var: Margrét Maria Sigurdardottir framkvaemdastyra,
Anna Hallgrimsdéttir, Hugrin R. Hjaltadottir, Ingélfur V. Gislason. Svala Jénsdottir og
Hjalmar Sigmarsson hofu storf hja Jafnréttisstofu a arinu, Svala i byrjun ars og Hjalmar {
sumarbyrjun. Margrét Maria lét af stérfum { jini og Kristin Astgeirsdéttir tok vid sem
framkveemdastyra 1. september. Ingi Valur J6hannsson { félagsmalaraduneytinu sinnti
starfi framkvaemastjora i millitidinni.

[ samraemi vid 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla hefur Jafnréttisstofa medal
annars pau verkefni med hondum ad:

e hafa eftirlit med framkvamd laganna,
e sjaum fraedslu og upplysingastarfsemi,
e veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, einstaklingum og félogum radgjof,

¢ koma adbendingum og tillogum um adgerdir um jafnréttismal 4 framfeeri vid
félagsmalaradherra, Jafnréttisrdd og dnnur stjérnvold,

e auka virkni { jafnréttismalum, medal annars med aukinni adild karla a0
jafnréttisstarfi,

o fylgjast med pjédfélagsprouninni i jafnréttismalum, medal annars med
upplysingadflun og ranns6knum,

e veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltrium sveitarfélaga,
stofnana og fyrirtaekja adstoo,

e vinna 6nnur verkefni { samraeemi vid markmio og gildissvid laganna samkvaemt
nanari akvordun radherra.



Sérstaklega er tekid fram { 16gunum ad opinberum stofnunum, atvinnurekendum og
félagasamtokum sé skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar sem
naudsynlegar eru starfsemi hennar.

Jafnréttisstofa hefur heimild til malsh6founar a grundvelli alita keerunefndar jafnréttismala,
en nanar er kvedio & um framkveemd hennar { reglugerd fyrir starfsemi stofunnar sem
sampykkt var i arsbyrjun 2003. A arinu 2007 var unnid ad undirbtiningi einnar
malsho6founar & grundvelli heimildar Jafnréttisstofu.



STARFID 2007

HELSTU AHERSLUMAL ARSINS

EVROPUAR JAFNRA TAKIFARA 2007
Arid 2007 var Evrépudr jafnra tekifzera. Jafnréttisstofa var med ymis verkefni sem
tengdust pvi.

Jafnréttisstofa kom ad skipulagi radstefnu sem bar heitid Karlar til dbyrgdar. Pessi
radstefna var haldin 30. agust { Reykjavik, og voru bzedi innlendir og erlendir sérfraedingar
par med erindi. Markmid verkefnisins var ad vekja athygli a alvarleika heimilisofbeldis og
pvi ad ofbeldi karla gegn konum veeri samfélagslegt vandamal, sem mikilvaegt veeri ad
takast & vio fra 61lum mogulegum hlidum. Megin markmidio var ad vekja athygli &
meodferdarurradinu sem er { bodi fyrir karla sem beita ofbeldi 4 heimilum.

[ samstarfi vid Ar jafnra taekifzera og félagsmalaraduneytid st6d Jafnréttisstofa fyrir
verkefninu Kynbundinn launamunur - adferdir til urbdta. Verkefnid var tvipeaett. Pad folst
annars vegar { pvi ad gera ranns6kn & kynbundnum launamun sem Jafnréttisstofa vann upp
tir gognum fra Hagstofu Islands um atvinnutekjur pjédarinnar. [ rannsékninni voru
skodadar atvinnutekjur og heildartekjur kynjanna eftir hjuskaparstédu, aldri og busetu.
Hins vegar ad halda tvo opinber malping um kynbundinn launamun, annad i Reykjavik og
hitt &4 Akureyri. Yfirskrift malpinganna beggja var Kynbundinn launamunur - adferdir til
urbéta. Kynntar voru bradabirgdanidurstodur Ur rannsékninni og einnig var reaett um élikar
adferdir sem notadar hafa verid til pess ad vinna gegn kynbundnum launamun. Malpingin
voru auglyst og kynnt i 6llum helstu fjolmidlum landsins..

Lokaradstefna Ars jafnra teekifzera var haldin i Lissabon 19. og 20. névember. Fulltrdi
Jafnréttisstofu var med erindi um verkefnid Karlar til abyrgdar i einni af malstofum
radstefnunnar. Pann 13. desember efndi félagsmalaraduneytio til lokaradstefnu { Reykjavik
til a0 kynna pau verkefni sem unnin voru a islandi i tilefni Evrépuars jafnra taekifzera.

RADGJOF 0G UPPLYSINGAR

Einstaklingar, félog, fyrirteeki, stofnanir og stjornvold geta leitad til Jafnréttisstofu eftir
radgjof vardandi malefni sem varda kynjajafnrétti. Toluvert er um pad ad hringt sé til
Jafnréttisstofu eda tolvuskeyti send par sem spurt er um ymislegt vardandi jafnréttismal,
bent 4 auglysingar sem viokomandi telur teepast i samraemi vio jafnréttislog og fleira.
Jafnréttisstofa heldur uti heimasidu med hagnytum upplysingum og fréttum um



jafnréttismal. Jafnréttisstofa sendir einnig upplysingar um jafnréttismal til peirra sem skrad
hafa sig & postlista stofunnar og fer peim fjolgandi.

EINSTAKLINGSMAL

Jafnréttisstofa veitir baedi lagalega og félagslega radgjof til einstaklinga. Flest af peim
malum sem stofunni berast eru einstaklingsmal. Jafnréttisstofa leitast vid ad leysa malin
med radgjof vardandi réttarstdou og/eda benda a mogulegar leidir til lausnar mala. Stofan
tekur einnig ad sér ad hafa samband vid pann eda pa adila sem hugsanlega hefur brotid
gegn jafnréttislogum, allt i edlilegu samhengi og samraemid vid tilefnid. Flest mal leysast
med pessum heetti. Ef pau gera pad ekki og einstaklingur vill keera mal til Keerunefndar
jafnréttismala til a0 fa par alit, pa adstodar Jafnréttisstofa vid undirbiining keeru.

Fleiri konur en karlar leita eftir radgjof Jafnréttisstofu. Karlar leita p6 { auknum meeli til
stofunnar og karlar senda stofunni abendingar eins og konur. Alls leitudu 83 einstaklingar
til stofunnar 4 arinu.

JAFNRETTISAZTLANIR.

Fyrirteeki sem hafa 25 eda fleiri starfsmenn skulu hafa jafnréttisazetlun eda kveoa
sérstaklega 4 um jafnréttismal { starfsmannastefnu sinni, sbr. 13. gr. jafnréttislaga nr.
96/2000. Jafnréttisstofa veitir stofnunum og fyrirteekjum radgjof vio gerd slikra azetlana.
Nokkud var um pad a arinu 2007, eins og adur, ao fyrirteki og stofnanir nyttu sér pessa
adstod. Jafnréttisstofa heldur einnig ndmskeid um gero jafnréttisdaetlana ef pess er 6skad.
Jafnréttisstofa kannadi a arinu hvort fyrirteeki med 200 eda fleiri starfsmenn vaeru med
jafnréttisaeetlun.

SKYRSLUR OG UMSAGNIR.

FRAMKVAMDAAATLUN RIKISSTIORNARINNAR [ JAFNRETTISMALUM

Jafnreéttisstofa er raduneytum og stofnunum rikisins sem vinna ad framkveemdaazetlun
rikisstjéornarinnar { jafnréttismalum innan handar vardandi upplysingar, freedslu og raogjof.
Stofan sinnir einnig eftirliti med framgangi deetlunarinnar, fyrst og fremst i samstarfi vio
jafnréttisfulltrda raduneyta. Jafnréttisfulltriar raduneytanna hafa m.a. pad hlutverk ad
fylgja eftir verkefnum sinna raduneyta og peir skila skyrslu um stéduna til Jafnréttisstofu
um hver aramét.



UMSAGNIR

Mikilveegt er ad jafnréttisumsogn fylgi sumum lagafrumvorpum og pingsalyktunum. Slik
umsogn etti helst ad fylgja 6llum lagafrumvorpum. Jafnréttisstofa veitti umségn um
eftirtalin lagafrumvorp og pingsalyktanir a arinu 2007:

Mal nr. 7 Pingsalyktunartillaga um logfestingu & samningi Sameinudu pjédanna um
réttindi barnsins

Malnr. 18  Frumvarp til laga um breytingar 4 ymsum lagaakvaedum sem varda réttindi
samkynhneigora

Mal nr.34  bingsalyktunartillaga um adgerdir til ad auka hlut kvenna i sveitarstjornum

Mal nr.39  Frumvarp til breytinga 4 almennum hegningarl6gum, mansal,
fornarlambavernd

Mal nr. 73 bingsalyktunartillaga um aukna pjénustu vid ungbarnafjolskyldur

Malnr.80  Pbingsalyktunartillaga um fullgildingu samnings Evréopuradsins um adgerdir
gegn mansali

Mal nr. 149 Frumvarp til laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla

Mal nr. 450 Frumvarp til laga um adild starfsmanna ad evrépskum samvinnufélogum
(EES-reglur)

Mal nr. 541 Frumvarp til laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda
starfsmenn timabundid til {slands og starfskjér peirra

SKYRSLUR FYRIR ALPJOPASTOFNANIR
[sland er adili ad alpj6dlegum samningum er varda jafnréttismal. Jafnréttisstofa svaradi
fyrirspurnum peirra stofnana sem fylgja peim eftir. Rétt er hér ad nefna nokkra samninga:

CEDAW - Samningur Sameinudu pjédanna um afnama alls misréttisgagnvart konum. {sland
er adili ad CEDAW -samningnum (Convention on the Elimination of All Kinds of
Discrimination against Women) og ber a0 gera sérfreedinganefnd Sameinudu pjé0anna
grein fyrir stodu jafnréttismala a landinu a fjogurra ara fresti, naest 2008.

ILO - Islenskum stjérnvéldum berast reglulega erindi fra Alpjédavinnumalastofnuninni,
ILO (International Labour Organisation), par sem medal annars er 6skad upplysinga um
stoou jafnréttismala. Ad beidni félagsmalaraduneytisins voru unnar tveer skyrslur fyrir ILO,
um framkvaemd Islands & ILO-sampykktum nr. 100 og 111.
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Evrépuradio.

Jafnréttisstofa svaradi spurningalista vardandi vernd kvenna fyrir ofbeldi. (Revised
monitoring framework.)

Einnig var kdnnun Evrépuradsins vardandi pjénustu vid polendur heimilisofbeldis og
kynferdisofbeldis svarad.

NEFNDIR 0G VINNUHOPAR

KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Framkveaemdastyra Jafnréttisstofu situr { radgjafarhdpi sem hefur pad hlutverk ad vera
félags- og tryggingamalaradherra til radgjafar um framvindu adgerda gegn kynbundnum
launamun og ad vinna ad eda lata vinna mat a raunverulegum arangri adgeroa.

OFBELDI GEGN KONUM
Framkveemdastyra Jafnréttisstofu er { vinnuhépi sem hefur pad hlutverk ad fylgja eftir
framkvaemdadazetlun sem zetlad er ad vinna gegn ofbeldi gegn konum.

JAFNRETTISFULLTRUAR RADUNEYTANNA
Jafnreéttisstofa og jafnréttisfulltriar raduneytanna halda reglulega samradsfundi.
Jafnréttisfulltraarnir komu 4 arlegan vinnufund a Jafnréttisstofu i januar.

GAGNABANKI KVENNA — KVENNASLOPIR.IS

Rannséknastofa { kvenna- og kynjafraedum, jafnréttisnefnd Haskoéla Islands,
Kvennasdgusafn Islands og Jafnréttisstofa hafa med sér samstarf um kvennagagnabanka
www.kvennaslodir.is Par er ad finna nofn kvensérfraedinga 4 6llum svidum pjédlifsins.
Markmiod vefsins er ad gera pekkingu og haefni kvenna synlega og adgengilega, pannig ad
t.a.m. fjolmidlar, fyrirtaeki og stjérnvold geti fundid haefar konur til margvislegar starfa a
fliotvirkan hatt. Tengill 4 gagnabankann er nu 4 forsidu vefs Bladamannafélags Islands,
www.press.is Jafnréttisstofa hefur styrkt petta verkefni fjarhagslega.

RANNSOKNARSETUR VINNURETTAR- OG JAFNRETTISMALA

Framkveemdastyra Jafnréttisstofu situr i stjorn rannséknasetursins, en markmid pess er ad

efla kennslu, rannséknir og radgjof a svidi vinnuréttar- og jafnréttismala & vinnumarkadi og

styrkja pannig stefnumétun a peim svidum.

11


http://www.kvennaslodir.is/
http://www.press.is/

MALPING 0G OPNIR FUNDIR

8. MARS — ALPJOPLEGUR BARATTUDAGUR KVENNA
Mattur milli landa - beislum mannaudinn! Fundur i tilefni alpj6dlegs barattudags kvenna a
vegum ASI, BHM, Ki, KRFi, SiB, Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu i Reykjavik.

Jafnrétti og sveitastjornir. Landsfundur jafnréttisnefnda sveitarstjorna haldinn { byrjun jani
i Fjardarbygg0. Jafnréttisstofa tok patt i ad skipuleggja fundinn.

[ tilefni af 19. jini var opid hus hja Jafnréttisstofu.
Meelistikur a launajafnrétti

Pann 24. oktéber var framkveemdastyra Kristin Astgeirsdéttir med erindi 4 hatidardagskra
i Kennarahaskola fslands um jafnrétti og skéla.

Tea for Two lokaradstefna var 16. névember i Reykjavik. Sja um verkefnid hér a eftir.

Jafnréttisstofa tok patt { 16 — daga ataki gegn kynbundnu ofbeldi { samvinnu vid Leikfélaga
Akureyrar. Efnt var til sérstakrar syningar 4 leikritinu Okutimar, sem fjallar um afleidingar
kynbundins ofbeldis. Eftir syninguna voru umraedur sem framkveemdastyra Jafnréttisstofu
tok patt { asamt sérfraedingum um kynbundio ofbeldi, leikhusfélki og ahorfendum.

FUNDUR UM LAUNAJAFNRETTI

Pann 17. desember hélt Jafnréttisstofa opinn fund um launamal a Hotel KEA a Akureyri {
tilefni af pvi ad Ari jafnra teekifaera var ad ljiika. Par var nidurstada verkefnisins Tea for
Two - Jafnréttisvogin kynnt.

NAMSKEID
Jafnréttisstofa bydur upp a namskeid um jafnréttisstarf fyrir fyrirtaeki og stofnanir.

NAMSKEIP UM GERP JAFNRETTISA/ATLANA

Namskeidin eru um pad bil fjorar klukkustundir ad lengd. Fjallad er um jafnréttisstarf i viou
samhengi, svo sem jafnréttislogin, adferdafraedi vio sampeaettingu og gerd jafnréttisazetlana.

Arid 2007 voru haldin prju slik nAmskeid fyrir einkafyrirtaeki, m.a. var haldid ndmskeid hja

Icebank i mai og hja Alcoa-Fjardaal { september.

JAFNRETTI [ FRAMKVAMD
Namskeidio Jafnrétti { framkvaemd haldio 25. og 31. oktdber fyrir starfsf6lk raduneytanna.
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VERKEFNI
Jafnréttisstofa vinnur ad ymsum 6likum verkefnum, ymist sjalfsteett eda i samstarfi vid
adra.

KARLAR TIL ABYRGDAR

Karlar til adbyrgdar er verkefni sem hofst arid 1998 og var komid aftur af stad 2006. Um er
ad reeda eina sérhaefda medferdalrraedio fyrir karla sem beita ofbeldi a4 heimilum hér a
landi. Baedi er bodi upp a einstaklingsmedferd og hopmedferd hja salfreedingum. Pott
karlar séu ekki einir um ad beita ofbeldi er medferdarirraedid adeins fyrir pa. Ingélfur V.
Gislason er verkefnisstjori og umsjon pess er { hondum salfreedinganna Einars Gylfa
Jénssonar og Andrésar Ragnarssonar.

TEA FOR TWO - JAFNRETTISVOGIN

Jafnréttisvogin var samstarfsverkefni Bulgariu, Finnlands, Grikklands, Noregs og [slands. Markmid
verkefnisins var ad safna gognum um patttoku kynjanna { sveitastjérnum og proéa teeki til
gagnadflunar og meelingar. Petta er gert til ad upplysingarnar séu adgengilegar og synilegar
almenningi, til ad hvetja sveitarstjérnir til ad geeta jafnréttis og fylgjast med st6ou og préun
jafnréttismala hja sveitarfélogunum. Haldinn var fundur { Balgarfu i arsbyrjun og i jini var fundur {
Finnlandi med samstarfsadilum. Vonir eru bundnar vid ad haegt verdi ad préa petta maeliteeki enn
frekar, t.d. pannig ad haegt verdi ad nota pad til ad sja hvernig raduneyti standa sig, hugsanlega
fyrirteeki einnig og fleira. Lokaradstefna Evropuverkefnisins Tea for two var haldin i Reykjavik pann
16. névember 2007. Akureyrarbzer var pad sveitarfélag sem kom best it samkvaemt
Jafnréttisvoginni. Heimasida verkefnisins er http://www.tft.gender.is

FOCUS

FOCUS er skammstdfun Fostering Caring Masculinities eda Ytt undir umhyggjukarlmennsku.
Markmid verkefnisins er ad rannsaka og baeta tzekifzeri karla til ad samhaefa atvinnu og fjélskyldulif
{ peim tilgangi ad styrkja og yta undir vilja karla til ad taka ad sér uménnunarhlutverk. Nanar ma

lesa um verkefnio & heimasiou pess http://www.caringmasculinities.org/

JAFNRETTISFRAPSLA [ LEIK- 0G GRUNNSKOLUM

A arinu var unnid ad undirbuningi fyrir verkefnid Jafnrétti { leik- og grunnskélum. Petta verkefni
midar ad pvi ad auka og efla jafnréttis- og kynjasjonarmio i skélastarfi, p.e.i leik- og grunnskélum.
Hugmyndin er ad hanna vefsidu par sem upplysingar um jafnréttisfraedslu verda adgengilegar, auk
upplysinga um verkefni sem nota ma { skélastarfi. Einnig 4 ad fa grunn- og leikskéla til ad sinna
tilraunaverkefnum a svioi jafnréttismala og ad nota vefsiduna til kynningar 4 peim. Sérstakur
styrih6pur var settur saman til ad vinna ad undirbtiiningi og skipulagi verkefnisins. Radinn verdur
verkefnisstjori til Jafnréttisstofu i fullt starf i eitt ar til ad hafa umsjon med séfnun efnis, gera
samninga um notkun pess og ad setja efnio inn a vefsiou, auk pess ad vera tengiliour vid
tilraunaskolana.
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SIDE BY SIDE - SAMSTIGA

Undirbtningur ad verkefninu Side by side — Samstiga, h6fst 4 arinu, en markmidid med
pbessu verkefni er ad utbuia handbok i kynjasampeaettingu fyrir opinbera starfsmenn.
Handbékin 4 ad vera tilbdin undir lok arsins 2008.

SMS- SPORTS, MEDIA AND STEREOTYPES

Hafinn var undirbiningur ad pvi ad fylgja eftir SMS verkefninu sem var formlega lokid {
jantar 2006. Petta var fjolpj6dlegt verkefni og komu {sland, Noregur, Italia, Austurriki og
Lithaen ad pvi. Freedsluefnid sem var buid til { tengslum vid petta verkefni er tilvalid
verkfeeri til pess ad opna augu félks fyrir peim. Pannig a0 stefnt er ad pvi ad prenta nytt
upplag af lokaskyrslunni og fraedsludisknum.

Unnid er ad pvi ad koma efninu inn { kennsluy, t.d. er farid ad nota pad vido Haskdlann a
Akureyri { Kynjafraedi/fjolmidlafreedi. Unnid er ad pvi ad hafa sambandi vid alla sem geta
komid ad pessu. Einnig er verid a0 fjarmagna petta verkefni, menntamalaraduneytio hefur
begar veitt 300.000 krénur i pad. Pad er verid ad athuga med métframlag fra IS, c.a.
200.000 krénur.

KONNUN A JAFNRETTISA/£TLUNUM FYRIRTAKJA MEP 200 MANNS EPA FLEIRI

A haustdégum gerdi Jafnréttisstofa konnun hja fyrirtaekjum sem voru med 200 starfsmenn
eda fleiri & pvi hvort fyrirtaekin veeru med jafnréttisazetlun. Urtakid var 106 vinnuveitendur.
Sextiu svérudu og var svarhlutfallid pvi 57 %. A 51 pessara vinnustada var jafnréttisazetlun
eda kvedid & um kynjajafnrétti { starfsmannastefnu.

A nzesta ari verdur unnid frekar dr nidurstédum konnunarinnar. Medal annars er atlunin
ad bjooda fyrirteekjum i framhaldi af konnuninni namskeid um gerd jafnréttisazetlana.

UTGAFA 0G VEFSIDA

WWW.JAENRETTI.IS

Upplysingar og fréttir eru birtar reglulega a vefsiou Jafnréttisstofu www.jafnretti.is en
Jafnréttisstofa hefur pad ad markmidi ad heimasidan sé { senn frodleg og lifandi. Unnio er
ad pvi ad gera enska utgafu heimasidunnar betri og adgengilegri. Stefnt er ad pvi ad
endurskodun ensku sidunnar ljuki haustid 2008.

JAFNRETTA, FRETTABREF UM JAFNRETTISMAL
Haldid var afram ad gefa Ut Jafnréttu, og komu tvo t6lubloo ut, pad fyrra { mai og hid sidara
eftir kosningar, en pad blad var sérutgafa, tileinkud nyafstédnum Alpingiskosningum.
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BAKLINGAR:

Nyr baeklingur Jafnréttisstofu

Gefinn var ut nyr upplysinga- og kynningarbaeklingur Jafnréttisstofu, baedi a islensku og
ensku. Baklinginn er haegt ad finna 4 heimasiou Jafnréttisstofu www.jafnretti.is

Jafnréttisaeetlanir - leidbeiningar
Leidbeiningar vid gerd jafnréttisasetlana voru endurskodadar a arinu og eru paer
adgengilegar 4 heimasidu Jafnréttisstofu.

Geetum jafnréttis - jafnréttisgatlisti
Jafnréttisgatlisti var gefinn Ut { samvinnu vio forseetisraduneytid, en hann var baedi gefinn
ut rafreent og a pappir. Gatlistann ma nalgast 4 heimasiou Jafnréttisstofu www.jafnretti.is

Karlar til abyrgoar
Dreifimidi um medferdarurraedi fyrir karla sem beita konur ofbeldi var gefinn Gt rafraent.

Sképum umhyggjusama fyrirteekjamenningu
Baeklingur unninn { FOCUS verkefninu, leidbeiningar fyrir fyrirteeki um fjolskylduveena
fyrirteekjamenningu.

BAKUR/SKYRSLUR:
Faedingar- og foreldraorlof 4 {slandi. Préun eftir lagasetninguna 2000. Rannsékn Ingolfs V.
Gislasonar. Gefin ut bzedi a islensku og ensku.

FJOLMIDLATENGSL

UMFJOLLUN [ FJOLMIPLUM

Greinar eftir starfsfolk Jafnréttisstofu birtust { dagbl6dum a arinu 2007. Til deemis var grein
eftir Ingolf V. Gislason i Fréttabladinu i november vegna 16. daga ataks gegn ofbeldi og
einnig grein { afmaelisbladi Kvennaathvarfsins. Einnig var grein eftir Hugrinu R.
Hjaltadéttur { timariti um Sveitastjornarmal. Greinar birtust einnig { erlendum timaritum.

Fjoldamorg vidtol voru vid nyja framkvaemdastyru Jafnréttisstofu { 6llum fjolmidlum a
haustdéogum.

FRADSLUFUNDIR OG ERINDI

FRADSLA 0G ERINDI A VEGUM JAFNRETTISSTOFU
Starfsfélk Jafnréttisstofu hélt fjoldann allan af erindum arinu vid ymis taekifeeri. Sem daemi
ma nefna ad 4 norrenum békasafnsdegi hélt framkveemdastyra erindi & Amtsbékasafninu
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a Akureyri um norraenar konur fyrr og nu, hin kynnti frumvarp til nyrra jafnréttislaga fyrir
samfélags- og mannréttindanefnd Akureyrarbaejar, BHM og jafnréttisnefnd
Seltjarnarnesbaejar. Prir starfsmenn Jafnréttisstofu héldu fyrirlestra a kynjafraedipingi sem
haldid var { Haskéla Islands 11. og 12. névember, erindi haldin hja framkvaemdasvidi
Reykjavikurborgar, haskdélanum & Akureyri og fleiri stofnunum og fyrireekjum, t.d. um
upplausn karlmennskunnar og launamun kynjanna svo eitthvad sé nefnt. Ingélfur V.
Gislason hélt einnig p6 nokkur erindi um faedingar- og foreldraorlof, m.a. { Helsinki og fyrir
norsku jafnlaunanefndina. Of langt mal yrdi ad telja upp 61l erindi i pessari skyrslu, en
itarlegri lista er ad finna 4 heimasidu Jafnréttisstofu.

Starfsemi Jafnréttisstofu var kynnt fyrir Menntasmiodju kvenna a Akureyri { lok juni.

Starfsfélk Jafnréttisstofu var med jafnréttisfraedslu i Menntask6lanum a Akureyri i sept.,
okt. og nov. Fyrst fyrir kennara 4 endurmenntunardogum og svo i lifsleiknitimum hja 6llum
nemendum 4 60ru ari.

Félagsmalaraoherra og framkveemdastyra féru yfir stodu jafnréttismala og pad sem
framundan er 4 fundi Feministafélags {slands pann 11. september.

Fraedsluerindi voru haldin a landsfundi jafnréttisnefnda sveitarfélaga i Fjardarbyggd i
byrjun juni.

Jafnréttisnefnd Helsinkiborgar kom { heimso6kn a Jafnréttisstofu i mai, félagsmalanefnd
Alpingis kom { heimsokn i september til ad raeda stodu jafnréttismala og einnig voru storf
Jafnréttisstofu kynnt fyrir nefndinni

Norraent samstarf

[sland er patttakandi i samstarfi Nordurlanda 4 svidi jafnréttismala. Félagsmalaraduneytid
og Jafnréttisstofa komi ad pessu samstarfi fyrir hond {slands. Helst ma par nefna
embattismannanefndina ,Ak-Jim“ sem hittist reglulega. Framkvamdastyra sotti fund
nefndarinnar & arinu par sem gengio var fra starfsazetlun fyrir nzestu ar. Jafnframt var
haldin radstefna um faedingarorlofsmal og st6ou foreldra & Nordurlondunum. Ingélfur V.
Gislason hélt erindi par.

Jafnréttisradherrar landanna hittast arlega a fundi.

SAMSTARF INNAN EVROPU 0G A ALPJODAVETTVANGI

Jafnréttisstofa tekur patt i samstarfi 4 evropskum vettvangi. Stofan a fulltraa {
jafnréttisnefnd Evropuradsins (CDEG), radgjafanefnd ESB um jafnréttismal,
framkvaemdanefnd ESB um jafnréttismal og i vinnuh6p EFTA um jafnréttis- og
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fjolskyldumal. Stofan hefur einnig sent fulltria & fund kvennanefndar Sameinudu pjédanna
(Commsission on the Status of Women, CSW) en {sland & seeti { nefndinni til 4rsins 2008.

Framkvaemdastyra sotti radstefnu EU um atvinnupatttoku kvenna og frumkvddlastarfsemi
i Lissabon i september. Einnig sotti hin namskeid Evropuradsins um barattu gegn
kynbundnu ofbeldi og fér i kynnisferd til Brussel, par sem fjallad var um jafnréttisstarf
Evropusambandsins og abkomu EFTA ad pvi. Framkveemdastyra er formadur vinnuho6ps
EFTA um jafnréttismal.

Fulltrui Jafnréttisstofu sotti fundi & vegum stjornarnefndar Evrépuradsins um jafnréttismal,
baedi i juni og { névember { Strassborg. Svala Jénsdéttir er tengilidur Islands vegna
herferdar Evrépuradsins gegn ofbeldi gegn konum og sétti hiin fund tengilida
herferdarinnar i Strassborg i juni og { desember.

JAFNRETTISRAD

Samstarf er a milli Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads pott engin formleg tengsl séu milli peirra
samkvaemt l6gum nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Samkvaemt
samstarfssamningi milli pessara adila leggur Jafnréttisstofa radinu til adstod sem
samsvarar halfu starfi.

[ frumvarpi til nyrra jafnréttislaga er lagt til ad Jafnréttisrad skuli starfa { nAnum tengslum
vio Jafnréttisstofu og vera félags- og tryggingamalaradherra og framkvaemadastjora
Jafnréttisstofu til radgjafar vid faglega stefnumaétun i malum er tengjast jafnrétti kynjanna.
Ma pvi veenta pess ad samstarf Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu verdi meira og markvissara
ef frumvarpio neer fram ad ganga.

Heimasida Jafnréttisrads er http://jafnrettisrad.jafnretti.is/

KZARUNEFND JAFNRETTISMALA

Ekki eru formleg tengsl a milli Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala. Samkvaemt
l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla er pad pd i verkahring Jafnréttisstofu
ad leidbeina einstaklingum og adstoda vid ad utbua keerur til keerunefndarinnar.
Jafnréttisstofa fylgir malum eftir ef keerandi 6skar pess.

Arid 2007 barust keerunefndinni ? mal. Nefndin sendi fra sér alitsgerdir 1 fimm malum sem
barust henni 4 arunum 2006 og 2007. Hun taldi brotid gegn jafnréttislogum i tveimur af
pessum fimm tilvikum tilvikum. Alit keerunefndarinnar ma nalgast 4 s16dinni
http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala
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