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Arid 2020 var storafmeelisar hja Jafnréttisstofu en pann 15. september voru lidin 20 ar
fra pvi Jafnréttisstofa tok til starfa. Svo skemmtilega vill til ad undirritud var ein af fyrstu
starfsmonnum stofnunarinnar og hefur, i nalaegd og fjarlaegd, haft taekifeeri til ad fylgjast
med henni vaxa og dafna.

Hatidarhold vegna afmaelisins foru pvi midur fyrir litid a pvi ovenjulega ari sem 2020 er buid
ad vera sokum heimsfaraldurs Covid-19. A mestu leyti tokst po ad halda starfseminni i
edlilegu horfi ad teknu tilliti til gildandi sottvarnaregina hverju sinni. Flest samskipti fluttust
hins vegar yfir i rafraent form hvort sem um var ad raeda fundi innan sem utan stofnunarinnar,

fraedslu eda radgjof.

i upphafi arsins hafdi stofnunin lokid vid yfirferd og endurskodun & dllum innri stefnupldggum
en su vinna hofst & arinu 2019. A arinu 2020 gafst afram taekifzeri til ad lita til innra starfs,
skipulagningar a uppbyggingu rafraennar fraedslu og vinnu vid métun verkferla vegna nyrra
verkefna sem fyrirsjaanleg voru med nyjum légum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna
sem gildi toku i upphafi ars 2021. P4 var einnig unni® ad undirblningi a opnun pjonustugattar
sem tengir vefsidu stofnunarinnar og skjalakerfi og audveldar fyrirtaekjum, stofnunum og
sveitarfélégum skil & gdgnum og upplysingum sem Jafnréttisstofa kallar eftir.

Ahersla var 16gd & bad & arinu ad koma & framfzeri & vef stofnunarinnar ahugaverdu efni
sem or0id hefur til i hinum ymsu samstarfsverkefnum i gegnum arin. Parna ma m.a. nefna
myndbond um kynjahlutfoll i stjornum fyrirtaekja, vitundarvakningu vegna heimilisofbeldis
og sjonvarpspattarod um stadalmyndir kynjanna.

Fyrsta Graena skrefid af fimm nadist a arinu en verkefnid Graen skref er fyrir rikisstofnanir
sem vilja draga Ur neikvaedum umhverfisahrifum af starfsemi sinni og efla umhverfisvitund
starfsfolks.

Sidast en ekki sist pa hlaut Jafnréttisstofa pann heidur a arinu ad fa nafnbotina Stofnun arsins
i flokki stofnana med faerri en 20 starfsmenn. Konnunin Stofnun arsins er gerd af Sameyki
stéttarfélagi i almannapjonustu i samstarfi vio fjarmala- og efnahagsraduneytio.

Katvn & K keva

Katrin Bjorg Rikardsdottir,
framkvaemdastjori



Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svioi jafnréttismala i samraemi vid 16g nr.10/2008 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, 16g nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og
pjodernisuppruna utan vinnumarkadar og 16g nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi
6had kynpaetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Hlutverk Jafnréttisstofu eru skilgreind i 4. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt

kvenna og karla. Verkefni stofnunarinnar eru m.a. ad:
hafa eftirlit med framkvaemd laganna,
sja um fraedslu og upplysingastarfsemi,
veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtaekjum, félogum og einstaklingum radgjof,
koma a framfaeri vio radherra, Jafnréttisrad og onnur stjornvold abendingum og tillogum
um adgerdir til ad na fram jafnrétti,
koma med tillogur ad sértaeekum adgerdum,
auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,
fylgjast med bproun jafnréttismala i pjodfélaginu, m.a. med upplysingadflun og
rannsoknum,
veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltraum sveitarfélaga, stofnana
og fyrirtaekja adstod,
vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid 6nnur stjornvold og samtok
sem sinna slikum forvornum sérstaklega,
vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns & vinnumarkadi,
leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda akvaedi laga pessara,
breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um
hlutverk kvenna og karla,
vinna onnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvaemt nanari akvoréun
radherra.

Jafnréttisstofa heyrir undir yfirstjorn forsaetisradherra.

i desember 2020 voru sampykkt a Alpingi ny 16g um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020
og jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.



Fjarhagur

Fjarheimildir Jafnréttisstofu a arinu voru sem hér segir:

Framlag rikissjoos 118.925.849
Sértekjur 13.224.195
Flutt fra fyrra ari (verkefnastyrkur) 1.069.025
Laun og launatengdur kostnadur 98.091.009
Husnaeoi 11.948.381
Annar kostnadur 14.430.875
Nidurstada arsins 7.679.779

S .

Jafnréttisstofa

Hin jakvaeda nidurstada arsins utskyrist af pvi ad fjarmagn var komid inn fyrir Utgjoldum sem

aaetlud voru a arinu 2021.

Starfsfolk

Niu manns, 6 konur og 3 karlar, storfudu hja Jafnréttisstofu a arinu.

Medaltal stodugilda var 7,5.

Arnfridur Adalsteinsdottir sérfraedingur

Bergljot Prastardottir sérfraedingur/sviosstjori
Hjalti Omar Agustsson sérfraedingur
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Katrin Bjorg Rikardsdottir framkvaemdastjori
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Jafnlaunavottun

Pann 1. jantiar 2018 tdk gildi breyting & Iégum nr. 10/2008 sem fol i sér skyldu fyrirtaekja
og stofnana par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli til ad 6dlast
vottun & jafnlaunakerfum sem uppfylla kréfur stadalsins iST 85. Hlutverk Jafnréttisstofu felst
i pvi ad veita peim fyrirtaekjum og stofnunum sem hloti® hafa vottun heimild til ad nota
jafnlaunamerki og einnig ad halda skra yfir fyrirtaeki og stofnanir sem 6dlast hafa vottun.
i arslok 2020 voru 274 fyrirtaeki og stofnanir & skra Jafnréttisstofu. Alls var 166 fyrirtaekjum
og stofnunum veitt heimild til ad nota jafnlaunamerkid a arinu. Par af voru 24 fyrirtaeki og
stofnanir sem fengu endurnyjun a heimild.

Med reglugerdarbreytingu i ndvember 2018 var Jafnréttisstofu falid ad veita
bradabirgdastarfsleyfi til vottunarstofa. A arinu 2020 stérfudu 3 vottunarstofur skv. leyfi fra
Jafnréttisstofu.

Jafnréttisazetlanir

Eftirlit Jafnréttisstofu felst m.a. i ad kalla eftir jafnréttisdsetlunum fra fyrirtaekjum og
stofnunum par sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri. A priggja ara fresti er kallad eftir dzetlunum
fra fyrirtaekjum og stofnunum en & fjogurra ara fresti fra sveitarfélogum. Auk eftirlitsins
sinnir stofnunin lika fraedslu og radgjof sem margir nyta sér vid gerd og endurskodun
jafnréttisazetlana.

i desember 2019 héfst innkallun & jafnréttisdaetiunum tonlistarskola. Innkollunin nadi til 66
skéla. Ari sidar hofdu 58 skélar (88%) skilad umbednum gdgnum og malum 8 skéla (12%)
var lokad.

Innkollun hofst hja framhaldsskolum i desember 2019 og nadi til 37 skola, i lok ars 2020
hofdu 34 skolar (92%) skilad umbednum gognum, malum priggja skola (8%) var lokad.

Sveitarféldgum ber ad setja sér jafnréttisazetiun vid upphaf hvers kjortimabils. Innkollun hofst i
mars 2019 og nadi til 72 sveitarfélaga. 62 sveitarfélog (86%) hofou skilad umbednum gognum
i arslok 2020, tvo (3%) voru pba enn i ferli og innkollun var haett hja atta sveitarfélogum (11%)
par sem ibuar voru faerri en 150.

Jafnréttisstofa kalladi eftir jafnréttisasetlunum fra fyrirtaekjum med 150 til 249 starfsmenn
i september 2019. Innkollunin nadi til 75 fyrirtaekja. 73 fyrirtaeki (97%) skiludu umbednum
goégnum en 2 fyrirtaeki (3%) eru enn i ferli.



Innkollun hofst i mars 2020 hja fyrirtaekjum med 90-149 starfsmenn og nadi hun til 93
fyrirtaekja. 84 (90%) skiludu umbednum goégnum en 9 (10%) voru enn i ferli i arslok 2020.
Innkollun héfst hja opinberum stofnunum i jantar 2020 og nadi til 68 stofnana. 65 (96%)
hofou skilad umbednum gégnum i arslok en 3 stofnanir (4%) voru enn i ferli.

Undirbuningur hofst a arinu vegna innkollunar jafnréttisasetlana fra fyrirtaekjum med
25-89 starfsmenn og er buid ad stofna hatt i 800 mal.

Toluvert er um ad fyrirtaeki og stofnanir i vottunarferli sendi Jafnréttisstofu jafnréttisasetlanir
sinar til yfirlestrar og radgjafar. Auk pess hefur Jafnréttisstofa kallad eftir jafnréttisaaetlunum
fra fyrirtaekjum og stofnunum sem hafa 60dlast vottun an pess ad vera me0 fullgildar aaetlanir.

Patttaka kynjanna i nefndum, radum og stjornum

Skv. 15. gr. laga nr. 10/2008 skal vid skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum rikis og
sveitarfélaga gaeta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um
fleiri en prja fulltria er ad raeda.

Nefndaskipan stjornarradsins
Jafnréttisstofa kannar arlega stoduna a nefndaskipan stjornarradsins og birtir i sérstakri

skyrslu sem adgengileg er a

Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjornum a undanférnum arum hefur verid nokkud jafnt
og innan peirra marka sem 16ggjofin setur. Pegar litid er til medaltals a skiptingu nefndarsaeta
i Ollum raduneytum eftir kyni kemur i ljos ad a arinu 2018 var hlutur kvenna 48% og hlutur
karla 52%. Medaltalid er po olikt milli raduneyta.


https://www.jafnretti.is/static/files/Skyrslur/skyrsla-jafnrettisstofu-um-nefndir-rad-og-stjornir-2018-2019.pdf

Erindi fra einstaklingum
Alls barust 23 beidnir um radgjof fra einstaklingum sem toldu brotid a sér skv. peim légum

sem stofnunin hefur eftirlit med.

Umsagnir um pingmal
Alls voru sendar til Alpingis 12 umsagnir um pingmal.

Beidni um upplysingar/vidtol
Starfsfolk Jafnréttisstofu tok vio a pridja tug beidna fra innlendum og erlendum adilum um

upplysingar um malefni a starfssvidi stofnunarinnar.

Erindi og greinar
Ovenijulitid var um ad starfsfolk Jafnréttisstofu héldi avdrp og erindi & fundum, malpingum,
radstefnum og namskeidum a arinu 2020 sokum samkomutakmarkana.

Mottaka gesta

Engar gestakomur voru til stofnunarinnar a arinu.

Landsfundur um jafnréttismal sveitarfélaga

Arlegur landsfundur um jafnréttismal sveitarfélaga var rafreenn petta arid. Fundurinn var
haldinn i samstarfi Jafnréttisstofu, Akureyrarbaejar og Sambands islenskra sveitarfélaga
med adstod fra Simenntun Haskolans & Akureyri sem sa um taeknilega hlid fundarins. A
fundinum var fjallad um vaentanlegar breytingar a jafnréttisloggjof og ahrif a sveitarféldgin,
mannréttindastefna Akureyrarbaejar var kynnt auk pess sem kynntar voru afurdir Ur norraenu
samstarfsverkefni sem Akureyrarbaer er patttakandi i. Einnig voru kynnt drog ad gatlista
Jafnréttisstofu um skipulagningu vidburda. Tveir af adal fyrirlestrum fundarins voru svo um
kynjadar askoranir innflytjenda. i lok fundar voru umraedur i vefstofum um raddir ungmenna,
jafnlaunavottun, fjolmenningu og askoranir smaerri sveitarfélaga. Alls voru 66 patttakendur
skradir til fundar, 52 konur og 14 karlar.


https://www.jafnretti.is/is/um-jafnrettisstofu/umsagnir-um-thingmal

Adrir fundir
Jafnréttisstofa var samstarfsadili i opnum fundi sem haldinn var i tilefni af alpjodlegum
barattudegi kvenna 8. mars.

Barattan heldur afram! Kjarajafnrétti og ny jafnréttislog. Hadegisverdarfundur i samstarfi
vid ASI, BHM, BSRB, Kvenréttindafélag islands, Kennarasamband islands og Jafnréttisrad.

Namskeid

Vegna adstaedna i pjoofélaginu petta arid var naer eingdngu bodid upp & namskeid a netinu.
Patttakendum var pa send sl6d a fraedsluefnid, sem var i formi lesefnis og myndbanda, og
hofou nokkra daga til ad kynna sér efnid. i framhaldinu var bodid upp & veffundi par sem
patttakendur fengu taekifzeri til ad raeda efnid vio sérfraedinga Jafnréttisstofu og varpa fram
spurningum. Petta fyrirkomulag hefur reynst mjog vel og er vaentanlega komid til ad vera.

Rannsoknir

Atvinnupatttaka og tekjumunur eftir busetu

Eitt af verkefnum ByggOaaaetlunar sem naer til aranna 2018-2024 felst i pvi ad skoda
moguleika kvenna til atvinnupatttoku a landsbyggdinni. Jafnréttisstofa er framkvaemdaadili
verkefnisins og hofst undirbuningur pess a arinu. Gert er rad fyrir ad verkefninu ljuki a arinu
2021.

Konnun v. laga um jafna medferd

i agust sendi Jafnréttisstofa ut kdnnun til hagsmunaadila vegna laga um jafna medferd 6had
kynpaetti og pjodernisuppruna nr. 85/2018 og laga um jafna medferd & vinnumarkadi nr.
86/2018. Tilgangurinn var ad fylgja eftir fundi sem haldinn var med sému adilum stuttu eftir
gildistoku laganna.

i kdnnuninni var fyrst og fremst verid ad leita eftir pvi hvort pekking vaeri medal hagsmunaadila
a ldbgunum og hvernig pau hefdu nyst.



S .

Jafnréttisstofa
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Utgafa

Jafnréttisstofa Utbjo veggspjald sem dreift var rafraent til fyrirtaekja
og stofnana um land allt. Veggspjaldid var teiknad af Lou Hlin
Hjalmtysdottur og bar yfirskriftina Pad er bannad ad mismuna.

Tilgangur veggspjaldsins var ad vekja athygli & logum um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, I6gum um jafna
meoferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna nr. 85/2018 og légum
um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018.

Vefsida

Fréttir og greinar a vefsidu Jafnréttisstofu www.jafnrettiis voru a

arinu 36.

Jafnretti.is
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https://www.jafnretti.is/static/files/Veggspjold_og_dagatol/veggspjald-jafnrettisstofu-2020-a4.pdf

Heimilisofbeldi

i fyrstu bylgju heimsfaraldursins Covid-19 var ljést ad veruleg haetta veeri a auknu heimilis-
ofbeldi. Stjornvold veittu pvi auknu fé i adgerdir til ad takast a vid vandann. Jafnréttisstofa
fékk ta.m. fijarmagn til pess ad setja i skipulagda birtingu vitundarvakningarmyndbond
sem framleidd hofou verid undir merkjunum PU att von og voru hluti af Evropuverkefninu
Byggjum bryr, brjotum mura sem stofnunin styrdi @ arunum 2017-2019. Myndbondin eru
einnig adgengileg a vef Neydarlinunnar 112.is

Karlar i hjukrun

Jafnréttisstofa hefur veri® i samstarf vid norsku samtokin Reform um rannsokn a vidhorfum
og vinnuumhverfi i hjikrunarnami a haskolastigi. Rannsoknarverkefnid hefur ad markmioi
a0 rannsaka adferdir kennslu til ad setja fram tillogur um leidir til ad auka hlut karla i
hjukrunarfraedi og nami a svidum heilbrigdisvisinda. Medal pess sem rannsdknin skodar
er namsefni i hjukrunarfraeedinami med sérstoku tilliti til myndefnis og stadalmynda. Adrir
samstarfsadilar eru Haskolinn & Akureyri og Haskolinn i Hroarskeldu i Danmorku. Verkefninu
lauk 4 &rinu 2020.

Kynjajafnrétti a nordurslodum

Pridji afangi fjolpjodlegs verkefnis um kynjajafnrétti & nordurslédum hoéfst a arinu 2019 og er
Jafnréttisstofa fulltri islands asamt Nordurslodanetinu, Stofnun Vilhjalms Stefanssonar og
utanrikisraduneytinu. Verkefnid er unnid med tilstyrk fra Nordurskautsradinu og Norraenu
radherranefndinni. Tilgangur verkefnisins er ad auka synileika og skilning a mikilvaegi
kynjasjonarmida a nordurslédum.

Samradsvettvangur um jafnlaunakerfi i Portugal

Jafnréttisstofa er patttakandi i verkefni raduneytis vinnumarkadsmala i Portugal, sem
hefur ad markmidi ad hanna samradsvettvang um préun jafnlaunakerfis a portugdlskum
vinnumarkadi. Samstarfid felur i sér patttoku um hoénnun rannsoknar og kortlagningu
bekkingar um jafnlaunamal i Portigal &samt samanburdi vid island. Jafnréttisstofa ber
abyrgd a midlun pekkingar um jafnlaunastadalinn iST 85 og radgjof um reynslu islendinga
af honnun stjornunarstadals um jafnlaunakerfi. Verkefnid er styrkt af uppbyggingarsjodi EES.

Women making waves

Jafnréttisstofa leidir Erasmus+ verkefni sem felst i pvi ad hanna og préa namskeid fyrir
konur sem hafa dhuga a ad komast til ahrifa i atvinnulifinu. Byggdastofnun er samstarfsadili
Jafnréttisstofu asamt adilum i Bretlandi, Grikklandi og a Spani. Verkefninu mun ljuka med
Utgafu leidbeininga um stefnumotun i atvinnumalum sem studlar ad jafnri patttoku og

teekifaerum kynjanna a vinnumarkadi.



Jafnreéttisfulltruar Stjornarradsins

Jafnréttisstofa veitir jafnréttisfulltrdum faglega radgjof og heldur starfsmadur stofnunarinnar
utan um samstarf fulltrGanna. Jafnréttisfulltriar starfa & grundvelli 13. gr. jafnréttislaga og
samkvaemt sérstokum starfsreglum sem kveda a um hlutverk peirra og abyrgd gagnvart
jafnréttisazetlun Stjornarradsins og framkvaemdaaaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum.

Jafnréttisrad

Jafnréttisrad starfar & grundvelli 8. gr. jafnréttislaga. Jafnréttisrad skal vera Jafnréttisstofu
og radherra til radgjafar vid faglega stefnumotun. Jafnréttisstofa sinnti 4 arinu sérfraedi- og
skrifstofupjonustu vid Jafnréttisrad skv. samningi par um.

Samstarfshopar

Adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi. Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi arid 2018
adgerdahop i pvi skyni ad vinna gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustéoum. Jafnréttisstofa a fulltria i adgerdahopnum.

Adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi arid 2018 adgerdahop i pvi skyni ad vinna gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum. Jafnréttisstofa a
fulltria i adgerdahopnum.

Embeaettismannanefnd Norraenu radherranefndarinnar
A arinu tok fulltrii Jafnréttisstofu seeti i Embaettismannanefnd Norreenu radherra-
nefndarinnar um jafnréttismal.

Endurskodun jafnréttislaga

Jafnréttisstofa atti a arinu fulltria i styrihopi og i starfshopum sem unnu ad undirbuningi
endurskodunar laga nr.10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, og stjornsyslu
jafnréttismala.

Jafnréttisnefnd Evropuradsins
Eftir nokkurra ara hlé tok fulltrdi Jafnréttisstofu aftur saeti i Jafnréttisnefnd Evropuradsins.

Jafnréttissjodur
Jafnréttissjodur islands var stofnadur med sampykki pingsalyktunar 13/144 i tilefni af 100
ara kosningarréttarafmaeli islenskra kvenna. Markmid sjo0sins er ad fjarmagna og styrkja



verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti kynjanna. Jafnréttissjodur hefur notid
framlaga af fjarlégum i fimm ar, 100 milljonir krona a ari, fra arsbyrjun 2016 til arsloka 2020.
Forsaetisradherra skipar priggja manna stjorn sjodsins og jafn marga til vara til arsloka 2020
samkvaemt pingsalyktun um Jafnréttissjod islands. Jafnréttisstofa a fulltriia i stjorn sjodsins.

Mannréttindaskrifstofa islands
Jafnréttisstofa a adild ad Mannréttindaskrifstofunni.

NING - Norrzent upplysinganet um kyn
Jafnréttisstofa & adild ad norreenu upplysinganeti um kyn (NING) sem m.a. heldur Uti
vioburdadagatalinu GenderKarlenderN sem adgengilegt er a vefsiou Jafnréttisstofu.

Radgefandi nefnd um motun stefnu i forvérnum og fraedslu

i samreemi vid akvordun radherranefndar um jafnréttismal skipadi forseetisradherra
i arsbyrjun 2019 radgefandi nefnd um motun stefnu i forvornum og fraedslu med pad ad
markmidi ad Utryma kynferdislegu ofbeldi, kynferdislegri areitni og 6dru kynbundnu ofbeldi.
Jafnréttisstofa atti fulltrda i nefndinni. Nefndin lauk storfum a arinu og skilad af sér tillogu ad
aetlun um forvarnir medal barna og ungmenna sem sampykkt var a Alpingi.

Starfshopur um kyngreind t6lfraedigogn

Jafnréttisstofa a fulltria i hopnum sem skipadur var af fjarmala- og efnahagsradherra og
forsaetisradherra & arinu 2020. Markmid med vinnu hdpsins er ad baeta yfirsyn yfir kyngreind
tolfraedigdgn og studla ad pvi ad sofnun og notkun a kyngreindum tolfraedigdognum hja
opinberum adilum verdi gerd med sambaerilegum haetti. P4 er hopnum falid ad vinna
handbok eda annars konar leidbeinandi efni um kyngreind tolfraedigogn.

Styrihopur sérfraedinga um framkvaemd vottunar- og faggildingarmala

Fulltrai Jafnréttisstofu situr i hdpnum sem hefur pbad hlutverk ad fjalla um pau alitamal sem
upp hafa komid i innleidingu & jafnlaunastadli iST 85 og tryggja framgang jafnlaunavottunar
i samraemi vio 16g.

Umfang areitni og eineltis

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi arid 2018 nefnd i pvi skyni ad meta umfang
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis auk eineltis a islenskum
vinnumarkadi sem og adgerdir vinnuveitenda i tengslum vio slik mal & vinnustodum. Nefndin
hefur i samstarfi vid Félagsvisindastofnun Haskola islands birt nidurstédur rannsokna og
vinnur nu ad gerd adgerdaaaetlunar. Jafnréttisstofa & fulltria i nefndinni.

Velferdarvaktin
Jafnréttisstofa a fulltria i velferdarvaktinni sem er samstarfsvettvangur félagasamtaka og
stjornvalda um almenna velferd a islandi.
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