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Avarp framkvaemdastjéra

Arid 2018 var &r nyrra verkefna hja Jafnréttisstofu. [ drsbyrjun téku gildi breytingar 4 I6gum um jafna
st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 sem gerir fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa
25 eda fleiri starfsmenn skylt ad 6dlast jafnlaunavottun skv. jafnlaunastadlinum ST 85. bétt hlutverk
Jafnréttisstofu i eftirlitimed jafnlaunavottun sé ekki stort hafdi lagabreytingin mikil ahrif & starfsemina,
ekki hvad sist vegna gridarlegs ahuga fjélmargra adila, innan lands sem utan, a pvi ad fraedast um st6du
jafnréttismala & islandi.

Sumarid 2018 sampykkti Alpingi tvenn ny 16g sem Jafnréttisstofu var falid ad annast framkvaemd 4 fra
1. september sama ar. Hér er annars vegar um ad reda 16g um jafna medferd 6had kynpeetti og
pjédernisuppruna nr. 85/2018 og hins vegar 16g um jafna medferd a vinnumarkadi 6had kynpaetti,
pbjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu.

Arid 2018 var fyrsta heila starfsar undirritadrar sem nys framkvaemdastjéra en Kristin Astgeirsdottir
hafdi adur verid framkveemdastyra Jafnréttisstofu i 10 4&r. Toluverdar breytingar urdu i
starfsmannahdpnum & arinu og nytt starfsfolk baettist i hdpinn.

Arsskyrslan sem nu litur dagsins 1jos veitir yfirsyn yfir pad sem helst var & définni hja stofnuninni.
Markmidid i ar var ad hafa skyrsluna stutta og hnitmidada.

— 7
Kdin B Kilov R

Katrin Bjorg Rikardsdaottir,

framkvaemdastjori



Hlutverk Jafnréttisstofu

Jafnréttisstofa annast stjérnsyslu a svidi jafnréttismala i samraemi vid |6g nr. 10/2008 um jafna stddu
og jafnan rétt kvenna og karla og fra 1. september 2018 annast stofnunin einnig stjérnsyslu i samraemi
vid 16g nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna utan vinnumarkadar og log
nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Hlutverk Jafnréttisstofu eru skilgreind i 4. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla. Verkefni stofnunarinnar eru m.a. ad:

hafa eftirlit med framkvaemd laganna,

sja um fraedslu og upplysingastarfsemi,

veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtaekjum, félégum og einstaklingum radgjof,

koma 3 framfaeri vid radherra, Jafnréttisrad og dnnur stjérnvold dbendingum og tillogum um
adgerdir til ad na fram jafnrétti,

koma med tillégur ad sértaekum adgerdum,

auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,

fylgjast med préun jafnréttismala i pjédfélaginu, m.a. med upplysingadflun og rannséknum,
veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltrium sveitarfélaga, stofnana og
fyrirteekja adstod,

vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid 6nnur stjérnvold og samtdk sem
sinna slikum forvérnum sérstaklega,

vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns a vinnumarkadi,

leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda akvaedi laga pessara,
breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk
kvenna og karla,

vinna 6nnur verkefni i samrami vid markmid laganna samkvaemt nanari akvordun radherra.

Arid 2018 heyrdi Jafnréttisstofa undir velferdarraduneytid og starfadi i umbodi félags- og
jafnréttismalaradherra.

Fjarhagur

Fjarheimildir Jafnréttisstofu a arinu voru sem hér segir:
Framlag rikissjods 104.000.000 kr.
Sértekjur 21.947.299 kr.

Flutt fra fyrra ari (verkefnastyrkur) | 16.474.065 kr.

Laun og launatengdur kostnadur 97.001.480 kr.

Husnaedi 11.826.119 kr.
Annar kostnadur 32.379.755 kr.
Nidurstada arsins 1.214.010 kr.




Starfsfolk

Niu manns, 6 konur og 3 karlar, i 7,78 stédugildum storfudu hja Jafnréttisstofu a arinu.

Nafn

starfsheiti

radningarar

Arnfridur Adalsteinsdottir

sérfraedingur

2008

Bergljot brastardéttir

sérfradingur/svidsstjori

2008, i leyfi 2018

Frida Rés Valdimarsdottir

sérfraedingur

2017, timabundin radning

Hjalti Omar Agustsson

sérfraedingur

2018, timabundin radning

Hugrun R. Hjaltadottir

sérfraedingur

2005

Jon Fannar Kolbeinsson l6gfraedingur/svidsstjori 2018
Katrin Bjorg Rikardsdottir framkvaemdastjori 2000-2003, 2017
Kristin Olafsdéttir sérfraedingur 2018
Tryggvi Hallgrimsson sérfraedingur 2009
Ulfhildur Jéna bérarinsdéttir rekstrarstjori 2017

Eftirlit

Jafnlaunavottun

pann 1. jantar 2018 ték gildi breyting a Il6gum nr. 10/2008 sem fél i sér skyldu fyrirtaekja og stofnana
par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli til ad 6dlast vottun a jafnlaunakerfum
sem uppfylla kréfur stadalsins [ST 85. Hlutverk Jafnréttisstofu felst i pvi ad veita peim fyrirtaekjum og
stofnunum sem hlotid hafa vottun heimild til ad nota jafnlaunamerki og einnig ad halda skra yfir
fyrirtaeki og stofnanir sem &dlast hafa vottun. [ arslok 2018 voru 42 fyrirtaeki og stofnanir & skra
Jafnréttisstofu.

Med reglugerdarbreytingu i ndvember 2018 var Jafnréttisstofu falid ad veita bradabirgdastarfsleyfi til
vottunarstofa.

Jafnréttisstofa hefur fylgst vel med framgangi og stjérnsyslu vegna jafnlaunavottunar og sent
abendingar til félags- og jafnréttismalaradherra um paetti sem taka parf til skodunar.

Jafnréttisazetlanir

Eftirlit Jafnréttisstofu felst m.a. i innkollun jafnréttisaaetlana fra fyrirtaekjum og stofnunum med 25
starfsmenn eda fleiri 4 priggja ara fresti og fra sveitarfélogum a fjogurra ara fresti. Einnig kallar
Jafnréttisstofa reglulega eftir skyrslum um st6du og framgang madla fra pessum somu adilum.

[ upphafi ars héfst innkollun jafnréttisdeetlana hja fyrirtaekjum med 250 starfsmenn eda fleiri.
Innkdllunin nddi til 115 fyrirtaekja og skiludu teep 90% (103) peirra fullnaegjandi daetlunum.

Haustid 2018 var kallad eftir jafnréttisdsetlunum fra grunnskélum og nadi innkéllunin til 170 skéla. |
arslok 2018 hofou teep 66% skdlanna (112) skilad Jafnréttisstofu umbednum gégnum.

Haustid 2018 var kallad eftir skyrslum um st6du og framgang jafnréttismala fra leikskélum. Innkollunin
nadi til 254 skoéla, 150 peirra brugdust vid. Til ad einfalda skdlastjornendum skyrslugerdina eru peir
bednir ad svara spurningakdnnun um hvernig stadid er ad jafnréttismalum innan skélanna.



patttaka kynjanna i nefndum, radum og stjérnum

Skv. 15. gr. laga nr. 10/2008 skal vid skipan i nefndir, rad og stjérnir 8 vegum rikis og sveitarfélaga geeta
pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad
raeda. Jafnréttisstofa kannar arlega stéduna a nefndaskipan stjornarradsins.

Nefndaskipan stjornarradsins
begar litid er til medaltals 4 skiptingu nefndasaeta i 6llum raduneytum eftir kyni kemur i ljés ad a arinu
2017 var hlutur kvenna 48% og hlutur karla 52%.

Nanari greiningu ma sja i samantekt: https://www.jafnretti.is/static/files/Skyrslur/nefndir-og-rad-
skyrsla-2017.pdf

Nefndaskipan sveitarfélaga

Sveitarstjérnarkosningar voru haldnar vorid 2018 og lJafnréttisstofa kalladi af pvi tilefni eftir
upplysingum frd 6llum sveitarfélégum um kynjaskiptingu i fastanefndum. [ &rslok héfdu borist
upplysingar fra 59 af 72 sveitarfélogum.

Fraedsla, upplysingar, forvarnir

Beidni um upplysingar/vidtol
Starfsfélk Jafnréttisstofu tok vid 4 fjérda tug beidna fra innlendum og erlendum adilum um upplysingar
um malefni a starfssvidi stofnunarinnar. Mestur var ahuginn & jafnlaunavottun.

Erindi og greinar

Starfsfélk Jafnréttisstofu er a ari hverju med tugi innleggja i formi avarpa, erinda, freedslu og
fundastjérnunar & fundum, malpingum, ndmskeidum og radstefnum innan lands sem utan. P4 ritadi
starfsfélk einnig greinar sem birtar voru & heimasidu stofnunarinnar sem og i fjéImidlum.

Fundir med hagsmunasamtokum

[ kjolfar pess ad 16g um jafna medferd 4 vinnumarkadi og 16g um jafna medferd 6had kynpaetti og
pbjédernisuppruna toku gildi 1. september bodadi Jafnréttisstofa fulltria hagsmunasamtaka til samtals.
Farid var yfir gildissvid laganna og reett um samstarfsfleti. | framhaldinu kalladi Jafnréttisstofa eftir
upplysinga- og fraedsluefni fra hagsmunasamtékunum og stéttarfélogum til pess ad birta 4 vefsidu
sinni.

Jafnréttisstofa atti einnig fund med forsvarsfélki BHM og BSRB par sem m.a. var raett um gildistdku
laganna.

Landsfundur um jafnréttismal sveitarfélaga

Arlegur landsfundur um jafnréttismal sveitarfélaga var haldinn i Mosfellsbae dagana 20.-21. september
i samvinnu Mosfellsbaejar, Sambands islenskra sveitarfélaga og Jafnréttisstofu. Yfirskrift fundarins var
Ungt félk og jafnréttismal.



Moéttaka gesta
Starfsfélk Jafnréttisstofu tok & méti 15 beidnum um heimsdknir. Flestar voru fra erlendum adilum
sem vildu kynnast starfsemi stofnunarinnar og fraedast um jafnréttismal & islandi.

Samtarfsverkefni

Break Free from Gender Stereotypes

Verkefnid er leitt af Skrifstofu framkvaeemdastjora jafnréttismala i Eistlandi og unnid i samstarfi vid
samstarfsadila i Eistlandi og Lithaen. Markmid verkefnisins er ad brjota upp hefdbundnar stadalmyndir
kynjanna og kynbundid nams- og starfsval. A vegum verkefnisins hafa verid gerdir 10 leiknir
sjénvarpspaettir eetladir ungu folki. Einnig verda gefnar Ut handbaekur fyrir kennara og nams- og
starfsradgjafa, rafraenn gagnvirkur leikur og Utvarpspaettir. Allt efnid verdur adgengilegt & heimasidu
verkefnisins https://bre-ak.eu/is/. Verkefnid er styrkt af Framkvaemdastjorn Evrépusambandsins.

Byggjum bryr, brjétum mura —samvinna i heimilisofbeldismalum

Verkefnid hlaut styrk Ur daetlun Evrépusambandsins um réttindi, jafnrétti og borgararétt. bad er unnid
i samstarfi vid domsmalaraduneytid, velferdarraduneytid, Rikislogreglustjéra, Logregluna &
hofudborgarsvaedinu, Logregluna 4 Nordurlandi eystra, Logregluna 4 Sudurnesjum, Reykjavikurborg
og Akureyrarbze. Meginmarkmid verkefnisins er ad uppraeta ofbeldi i ndnum sambéndum & islandi og
er lagt upp med ad tilkynningum til 16greglu muni fjdlga um 20% & peim 30 manudum sem verkefnid
stendur, fra april 2017 til september 2019.

A arinu 2018 fér af stad vitundarvakning i formi myndbanda undir yfirskriftinni bu att VON par sem
sjénum er beint ad peim fjolda Urraeda sem standa brotapolum og gerendum i heimilisofbeldismalum
til boda. Vitundarvakningin fékk tilnefningu til Ladursins, islensku auglysingaverdlaunanna, i flokki
almannaheillaauglysinga arsins 2018. Myndbdndin hafa verid pydd og textud yfir 8 ensku auk pess sem
eitt peirra hefur einnig verid pytt og textad a pdlsku.

Jafnréttisstofa framleiddi netndmskeié um heimilisofbeldi en pad samanstendur af 13 myndbdndum
med fyrirlestrum fagfdlks sem starfar i ndnum tengslum vid félk sem ordid hefur fyrir ofbeldi i ndnum
sambondum. Markmidid med namskeidinu er ad auka pekkingu fagfélks um land allt 4 heimilisofbeldi
og audvelda svor vid spurningum, til ad mynda: Hvernig berum vid kennsl & polendur og gerendur?
Hvernig skal bregdast vid? Hvada Urraedi eru fyrir hendi 4 islandi? Hverju parf ad huga ad vid vinnslu &
malum er varda fatlad foélk, barnshafandi einstaklinga, félk af erlendum uppruna, hinsegin félk og
einstaklinga af 6drum minnihlutahdpum?

Nalgast ma utgefid efni og allar upplysingar um verkefnid & heimasidu pess www.jafnrett.is/von.

Jafnrétti & vinnustodum

Jafnréttisstofa var samstarfsadili Idunnar freedsluseturs i norraenu verkefni sem snerist um jafnrétti
og vinnustadanam i idn- og starfgreinum. Markmidid var ad vekja mals @ umraedunni um jafnrétti til
idnnams 6had kyni.



Karlar i hjukrun

Jafnréttisstofa hafdi & arinu samstarf vid norsku samtékin Reform um rannsdkn a vidhorfum og
vinnuumbhverfi i hjukrunarnami @ haskdlastigi. Rannsdknarverkefnid hefur ad markmidi ad rannsaka
adferdir kennslu til ad setja fram tillogur um leidir til ad auka hlut karla i hjikrunarfraedi og ndmi a
svidum heilbrigdisvisinda. Medal pess sem rannsdknin skodar er namsefni i hjukrunarfraedinami med
sérstoku tilliti til myndefnis og stadalmynda. Adrir samstarfsadilar eru Haskélinn @ Akureyri og
Haskdlinn i Hréarskeldu i Danmorku. Rannsékninni lykur arié 2019 og verda nidurstédur kynntar sem
lidur i umraedum um tillégur i lokaskyrslu.

Konur i taekni

Jafnréttisstofa veitti radgjof vid rannsdkn 4 dhrifum vinnuumhverfis i nami i greinum & svidum
télvunarfraedi. Rannséknarverkefnid var styrkt af rannséknarsjédi Norraenu
upplysingamidstodvarinnar um kynjajafnrétti, NIKK. Verkefninu var stjérnad af
myndmidlunartaeknisvidi Nord Haskdlans i Noregi. Lidur i samstarfinu folst i fyrirlestri og patttoku i
vinnustofu med starfsfélki og nemendum i télvunarfraedi vid Haskdlann i Reykjavik.

Rjufum hefdirnar — férum nyjar leidir

Verkefnid Rjufum hefdirnar — férum nyjar leidir er samstarfsverkefni skéla, vinnustada, fagfélaga og
annarra sem lata sig jafnréttismal var6a. Markmidid er ad vinna gegn kynbundnum stadalmyndum
sem takmarka frelsi einstaklingsins. Fundad var reglulega med patttakendum sem téldu samstarf
skolastiga og samstarf skéla og atvinnulifs mjog mikilvaegt pegar unnid er gegn kynbundnu ndms- og
starfsvali. Hopurinn sem ad verkefninu kom lagdi aherslu & ad efla pyrfti jafnréttis- og kynjafraedi i
kennaranami pannig ad kennarar vaeru betur i stakk bunir til ad flétta jafnréttis- og kynjasjénarmid
inn i allt skélastarf.

Samradsvettvangur um jafnlaunakerfi i Portugal

Jafnréttisstofa er patttakandi i verkefni rdduneytis vinnumarkadsmala i Porttgal, sem hefur ad
markmidi ad hanna samradsvettvang um préun jafnlaunakerfis & portugolskum vinnumarkadi.
Samstarfid felur i sér patttoku um honnun rannséknar og kortlagningu pekkingar um jafnlaunamal i
Portigal 4samt samanburdi vid island. Jafnréttisstofa mun bera dbyrgd & midlun pekkingar um
jafnlaunastadalinn [ST 85 og radgjof um reynslu islendinga af hénnun stjérnunarstadals um
jafnlaunakerfi. Verkefnid er styrkt af uppbyggingarsj6di EES. Ad loknum frekari undirbuningi er
deetlad ad vinna vid verkefnid hefjist formlega haustid 2019.

Utgafa
Dagatal
Jafnréttisstofa hefur arlega gefid Ut dagatal sem dreift er til fyrirtaekja og stofnana um land allt.

Dagatal arsins var helgad kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og einelti 4
vinnustédum og var gefid Ut i samstarfi vid Vinnueftirlitid.



Konur og karlar
Arleg Utgafa 4 talnaefni i samstarfi vid Hagstofu islands kom Gt 8. mars. Efnid er gefid Ut 4 islensku og
ensku.

https://www.jafnretti.is/static/files/2018/konur og karlar 2018 net.pdf

https://www.jafnretti.is/static/files/2018/women and men 2018 net.pdf

Sérblad um jafnréttismal
[ samstarfi vid Fréttabladid gaf Jafnréttisstofa Gt sérblad um jafnréttismal sem dreift var 24. oktdber.
Ahersla var 16gd & ad kynna nyja 16ggj6f um jafna medferd.

Skyrsla um nefndir, rad og stjornir a vegum raduneytanna 2017
Jafnréttisstofa tekur arlega saman stoduna og gefur Ut i skyrsluformi.
https://www.jafnretti.is/static/files/Skyrslur/nefndir-og-rad-skyrsla-2017.pdf

Vefsida
Endurbaett vefsida www.jafnretti.is med nyju utliti var opnud & haustdégum. Fréttir og greinar a
arinu voru 62. Endurbaetur a enskri utgafu heimasidunnar voru i vinnslu & haustdégum 2018.

Pu att VON, vitundarvakning

Kynning og synileiki Urraeda fyrir polendur og gerendur i heimilisofbeldismalum var tilgangur
vitundarvakningar Jafnréttisstofu sem bar heitid P att VON. bar var dhersla 4 ad draga fram pann
fiolda Urreeda sem fyrirfinnast vida um land. Vitundarvakningin byggir 4 fimm myndbdndum sem
finna ma & www.jafnretti.is/von. Myndbéndin hafa 6ll verid textud a ensku og eitt peirra einnig a
podlsku.

Vitundarvakningin hlaut tilnefningu til L4dursins, islensku auglysingaverdlaunanna, i flokki
almannaheillaauglysinga.

Radgjof og adstod

Erindi fra einstaklingum
Alls barust 39 beidnir um radgjof fra einstaklingum sem téldu brotid a sér skv. peim l6gum sem
stofnunin hefur eftirlit med.

Umsagnir um pingmal
Alls voru sendar til Alpingis atta umsagnir. Sja nanar: https://www.jafnretti.is/is/um-
jafnrettisstofu/umsagnir-um-thingmal
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Annad samstarf

Jafnréttisfulltriar stjornarradsins
Jafnréttisstofa veitir faglega radgjof og leidsogn til jafnréttisfulltria rdduneytanna og heldur
starfsmadur stofnunarinnar utan um samstarf fulltrdanna.

Jafnréttisrad
Jafnréttisstofa sinnti a arinu sérfraedi- og skrifstofupjénustu vid Jafnréttisrad skv. samningi par um.

Samstarfshopar

Adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi 4 arinu adgerdahdp i pvi skyni ad vinna gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum. Jafnréttisstofa a fulltrda i
adgerdahdépnum.

Endurskodun jafnréttislaga
Jafnréttisstofa 4 fulltrda i starfshépi um undirbdning endurskodunar laga nr. 10/2008 um jafna st66u
og jafnan rétt kvenna og karla, og stjornsyslu jafnréttismala.

Kynjasampeetting

Undir forystu velferdarrdduneytisins er unnid ad heildstaedri daetlun um sampaettingu kynja- og
jafnréttissjénarmida i stefnumotun og dkvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins. Jafnréttisstofa
a fulltrda i verkefnastjorn.

Kynjud fjarlagagerd
Jafnréttisstofa a fulltrda i verkefnastjérn um innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar sem skipud var af
fjdrmalaradherra.

Mannréttindaskrifstofa {slands
Jafnréttisstofa a adild ad Mannréttindaskrifstofunni og atti 8 arinu fulltrda i stjérn skrifstofunnar.

Styrindépur sérfreedinga um framkvaemd vottunar- og faggildingarmala

Fulltrdi Jafnréttisstofu situr i hdpnum sem skipadur var af félags- og jafnréttismalaradherra a arinu.
Hlutverk hépsins er ad fjalla um pau alitamal sem upp hafa komid i innleidingu 4 jafnlaunastadli iST
85 og tryggja framgang jafnlaunavottunar i samraemi vid 16g.
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Taekninefnd um jafnlaunakerfi

Stjérn Stadlarads islands endurvakti & drinu taekninefnd um jafnlaunakerfi og & Jafnréttisstofa
fulltrta i nefndinni. Verkefni nefndarinnar er ad endurskoda stadalinn iST 85 — Jafnlaunakerfi, kréfur
og leidbeiningar.

Umfang areitni og eineltis

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi 4 drinu nefnd i pvi skyni ad meta umfang kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis auk eineltis a islenskum vinnumarkadi sem og adgerdir
vinnuveitenda i tengslum vid slik mal @ vinnust6dum. Jafnréttisstofa a fulltrda i nefndinni.

Velferdarvaktin
Jafnréttisstofa a fulltrda i velferdarvaktinni sem er samstarfsvettvangur félagasamtaka og stjérnvalda
um almenna velferd 4 islandi.

12



