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Starfsemi Jafnréttisstofu var med hefdbundnum haetti & arinu 2019. P& ma segja ad aukin
ahersla hafi verid 16g0d a endurskodun innra starfs ekki sist vegna tilkomu nyrra verkefna a
arinu 2018 vegna skyldu fyrirtaekja og stofnana til ad 60last jafnlaunavottun sem og tilkomu
nyrra laga um jafna medferd, annars vegar a vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjédernisuppruna,
try, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningu og hins vegar utan vinnumarkadar 6had kynpaetti og pjodernisuppruna.
Tveimur storum Evropuverkefnum sem stofnunin sinnti lauk a arinu. Annad verkefnio
var unnid i samstarfi vid Eistland og Lithaen og snerist um ad vinna gegn kynbundnum
stadalmyndum i nams- og starfsvali. Afurdir verkefnisins eru m.a. leikin sjonvarpspattaseria
og Utvarpspaettir. Hvort tveggja er adgengilegt a heimasiou Jafnréttisstofu.

Hitt verkefnio laut ad heimilisofbeldismalum. Jafnréttisstofa styrdi samstarfi vid doms-
malaraduneytio, velferdarraduneytid, Rikislogreglustjora, prju logregluembaetti sem og
sveitarfélogin Akureyrarbae og Reykjavikurborg. Eftir liggur mikid efni i formi vitundar-
vakningarmyndbanda, Gtvarpspatta og netnamskeids fyrir fagfolk.

Endurskodun nugildandi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hefur stadiod
yfir fra pvi i lok ars 2017 undir forystu velferdarraduneytis og sidar forsaetisraduneytis eftir
a0 malaflokkurinn fluttist milli raduneyta. Starfsfolk Jafnréttisstofu hefur tekid virkan patt i
endurskodunarvinnunni og lagt til reynslu sina og pekkingu af pvi ad vinna med l6gin i pau
rumu tiu ar sem pau hafa gilt.

A0 lokum er vert ad geta pess ad Jafnréttisstofa fékk pann heidur ad mega kalla sig
fyrirmyndarstofnun & arinu 2019 vegna gddrar Gtkomu Ur konnuninni Stofnun arsins
sem stéttarfélagid Sameyki stendur fyrir arlega. Pessi géda nidurstada endurspeglar svo

sannarlega pad gdda samstarf og starfsanda sem rikir hja starfsfolki Jafnréttisstofu.

Katrin Bjorg Rikardsdaottir,

framkvaemdastjori



Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svioi jafnréttismala i samraemi vid 16g nr.10/2008 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, 16g nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og
pjodernisuppruna utan vinnumarkadar og 16g nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi
6had kynpaetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,

kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Hlutverk Jafnréttisstofu eru skilgreind i 4. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt

kvenna og karla. Verkefni stofnunarinnar eru m.a. ad:
hafa eftirlit med framkvaemd laganna,
sja um fraedslu og upplysingastarfsemi,
veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtaekjum, félogum og einstaklingum radgjof,
koma a framfaeri viod radherra, Jafnréttisrad og onnur stjornvold abendingum og tillogum
um adgerdir til ad na fram jafnrétti,
koma me? tillogur ad sértaekum adgerdum,
auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,
fylgjast med proun jafnréttismala i pjoofélaginu, m.a. med upplysingadflun og
rannsoknum,
veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltruum sveitarfélaga, stofnana
og fyrirtaekja adstod,
vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid onnur stjornvold og samtok
sem sinna slikum forvornum sérstaklega,
vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns a vinnumarkadi,
leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda akvaedi laga pessara,
breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um
hlutverk kvenna og karla,
vinna onnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvaemt nanari akvordun

radherra.

i arsbyrjun 2019 fluttist Jafnréttisstofa undir yfirstjorn forsaetisradherra.
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Fjarhagur

Fjarheimildir Jafnréttisstofu a arinu voru sem hér segir:

Framlag rikissjoos 118.066.827
Sértekjur 29.573.466
Flutt fra fyrra ari (verkefnastyrkur) 956.332
Laun og launatengdur kostnadur 106.801.083
Husnaeoi 12.173.850
Annar kostnadur 26.986.112

Starfsfolk

Niu manns, 6 konur og 3 karlar, i 8,4 stédugildum storfudu hja Jafnréttisstofu a arinu.

Arnfridur Adalsteinsdottir sérfraedingur 2008

Bergljot Prastardottir sérfraedingur/sviosstjori 2008

Frida Ros Valdimarsdottir sérfraedingur 2017, timabundin raoning til 31.8.2019
Hjalti Omar AgUstsson sérfraedingur 2018, timabundin radning til 28.2.2019
Hugrun R. Hjaltadottir sérfraedingur 2005

Jon Fannar Kolbeinsson |6gfraedingur/svidsstjori 2018

Katrin Bjorg Rikardsdottir framkvaemdastjori 2000-2003, 2017

Kristin Olafsdottir sérfraedingur 2018

Tryggvi Hallgrimsson sérfraedingur 2009

Ulfhildur Jona Porarinsdottir  rekstrarstjori 2017



Jafnlaunavottun

Pann 1. januar 2018 tok gildi breyting a logum nr. 10/2008 sem fol i sér skyldu fyrirtaekja
og stofnana par sem starfa 25 e@a fleiri starfsmenn a0 jafnadi & arsgrundvelli til ad 6dlast
vottun & jafnlaunakerfum sem uppfylla kréfur stadalsins iST 85. Hlutverk Jafnréttisstofu felst
i pvi ad veita peim fyrirtaekjum og stofnunum sem hlotid hafa vottun heimild til ad nota
jafnlaunamerki og einnig ad halda skra yfir fyrirtaeki og stofnanir sem 6dlast hafa vottun.
i arslok 2019 voru 135 fyrirtaeki og stofnanir & skra Jafnréttisstofu. Alls var 104 fyrirtaekjum
og stofnunum veitt heimild til ad nota jafnlaunamerkid a arinu. Par af voru 7 fyrirtaeki og
stofnanir sem fengu endurnyjun a heimild.

Med reglugerdarbreytingu i ndévember 2018 var Jafnréttisstofu falid ad veita
bradabirgdastarfsleyfi til vottunarstofa. A arinu 2019 storfudu 3 vottunarstofur skv.
bradabirgdastarfsleyfi fra Jafnréttisstofu.

Jafnréttisstofa hefur fylgst vel med framgangi og stjornsyslu vegna jafnlaunavottunar.
september sendi stofnunin Ut bréf til samtaka adila vinnumarkadarins par sem 6skad var
eftir upplysingum um framkvaemd eftirlits med jafnlaunavottun. i kjolfarid sendi stofnunin

minnisblad til forsaetisradherra par sem nidurstédur voru kynntar.

Jafnreéttisazetlanir

Eftirlit Jafnréttisstofu felst m.a. i innkollun jafnréttisasetlana fra fyrirtaekjum og stofnunum
med 25 starfsmenn eda fleiri 4 priggja ara fresti og fra sveitarfélogum a fjogurra ara fresti.
Einnig kallar Jafnréttisstofa reglulega eftir skyrslum um sté0u og framgang mala fra pessum
somu adilum.

i mars hofst innkollun a jafnréttisaaetiunum fra sveitarféldgum sem nadi til 72 sveitarfélaga.
Taep 60% (43) hafa skilad fullgildum azetlunum, rum 30% (22) eru enn ad vinna i sinum
azetlunum og um 10% (7) hafa ekki brugdist vid erindinu eda telja sig ekki purfa ad setja sér
jafnréttisazetlun.

i september var kallad eftir jafnréttisaaetiunum fra 74 fyrirtaekjum med 150-249 starfsmenn.
Um 65% (48) fyrirtaekjanna skiludu fullgildum azetlunum, rim 13% (10) fengu frest til ad
bregdast vid athugasemdum Jafnréttisstofu og taep 22% (16) hafa ekki svarad erindinu.

i desember var rodin komin ad tonlistarskélunum. Innkodllunin nadi til 66 skola og hafa
73% (48) skilad Jafnréttisstofu umbednum gdgnum. Atjan skolar eru enn ad vinna i sinum
aetlunum eftir ad hafa fengid abendingar fra Jafnréttisstofu.

Einnig hofst i desember innkollun & jafnréttisaaetiunum fra 32 framhaldsskélum. Um 66%
(21) skdlanna hafa skilad umbednum gégnum 9% (3) fengu frest en 56% (18) skolar hafa ekki

brugadist vid erindinu.



Toluvert er um ad fyrirtaeki og stofnanir i vottunarferli sendi Jafnréttisstofu jafnréttisazetlanir
sinar til yfirlestrar og radgjafar. Auk pess hefur Jafnréttisstofa kallad eftir jafnréttisasetlunum

fra fyrirtaekjum og stofnunum sem hafa 60dlast vottun an pess ad vera me0 fullgildar azetlanir.

Patttaka kynjanna i nefndum, radum og stjornum

Skv. 15. gr. laga nr. 10/2008 skal vid skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og
sveitarfélaga gaeta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar
um fleiri en prja fulltria er ad raeda. Jafnréttisstofa kannar arlega stéduna a nefndaskipan

stjornarradsins.

Nefndaskipan stjornarradsins

Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjornum a undanférnum arum hefur verid nokkud jafnt
og innan peirra marka sem 16ggjofin setur. Arid 2016 var hlutfall kvenna 46% og karla 54%,
ari sidar 2017 var hlutfallid 48% konur og 52% karlar og var hid sama arid 2018. Stadan er 6lik
milli rdduneyta en a heildina litid na pau oll vidmidunarhlutfallinu 40-60%.

Nanari greiningu ma sja i samantekt sem Jafnréttisstofa gerodi fyrir skyrslu radherra um st6du

og proun jafnréttismala 2020, a bladsidu 83:

Nefndaskipan sveitarfélaga

Sveitarstjornarkosningar voru haldnar vorid 2018 og Jafnréttisstofa kalladi af pvi tilefni eftir
upplysingum fra ollum sveitarféldgum um kynjaskiptingu i fastanefndum. Nokkurn tima tok
a0 innheimta svor en pegar malinu var lokad haustid 2019 hofou fengist upplysingar fra 64
af 73 sveitarfélogum. Stadan er mjdog mismunandi eftir sveitarfélogum en pegar litid er til
landsins alls var kynjahlutfallid nokkud jafnt. Karlar voru a heildina litid 49% adalfulltrua i
fastanefndum og konur 51%. Sama hlutfall var medal varafulltrua og einnig medal formanna
nefnda.

Nanari greiningu ma sja i samantekt:


https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=7f13c41c-5323-11ea-9455-005056bc530c
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=7f13c41c-5323-11ea-9455-005056bc530c
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/skyrsla-jafnrettisstofu-um-nefndir-og-rad-a-vegum
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/skyrsla-jafnrettisstofu-um-nefndir-og-rad-a-vegum

Erindi fra einstaklingum
Alls barust 23 beidnir um radgjof fra einstaklingum sem toldu brotid a sér skv. peim légum

sem stofnunin hefur eftirlit med. Mikill meirihluti erindanna snerist um kyn.

Umsagnir um pingmal

Alls voru sendar til Alpingis sjo umsagnir um pingmal. Sja nanar:

Beidni um upplysingar/vidtol
Starfsfolk Jafnréttisstofu tok vid a pridja tug beidna fra innlendum og erlendum adilum um

upplysingar um malefni a starfssvidi stofnunarinnar.

Erindi og greinar

Starfsfolk Jafnréttisstofu er a ari hverju med tugi innleggja i formi avarpa, erinda, fraedslu
og fundastjornunar a fundum, malpingum, ndmskeidum og radstefnum innan lands sem
utan. Pa ritadi starfsfolk einnig greinar sem birtar voru a heimasidu stofnunarinnar sem og i

fjolmidlum.

Mottaka gesta
Starfsfolk Jafnréttisstofu tok @ moti 11 beidnum um heimsoknir. Flestar voru fra erlendum

adilum sem vildu kynnast starfsemi stofnunarinnar og fraedast um jafnréttismal a islandi.

Kynningarfundir

Log um jafna medferd

Fjorir formlegir kynningarfundir voru haldnir a ldgum nr. 85/2018 um jafna medferd ohad
kynpaetti og pjodernisuppruna og ldogum nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkaoi
6had kynpaetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Fundirnir voru haldnir i Borgarnesi, Egilsstodum,
isafirdi og Selfossi og voru opnir dllum. Fulltriar sveitarfélaga og fyrirtaekja & svaedunum voru
sérstaklega hvattir til ad saekja fundina.

Stadalmyndir kynjanna

Einnig voru haldnir fjorir fundir i smu byggdarlogum par sem starfsfolki leik- og grunnskola

voru kynntar afurdir Evrépuverkefnis um stadalmyndir kynjanna og kynbundid nams- og


https://www.jafnretti.is/is/um-jafnrettisstofu/umsagnir-um-thingmal
https://www.jafnretti.is/is/um-jafnrettisstofu/umsagnir-um-thingmal

starfsval (Break Free from Gender Stereotypes). Pa var einnig haldin radstefna a Akureyri um
sama efni og kennarar af leik-, grunn- og framhaldsskolastigi s6gdu fra jafnréttiskennslu og

verkefnum sem unnin hafa verid i peirra skolum og gaetu nyst 60rum.

Landsfundur um jafnréettismal sveitarfélaga

Arlegur landsfundur um jafnréttismal sveitarfélaga var haldinn i Gardabae dagana 4.-5.
september i samvinnu Gardabaejar, Sambands islenskra sveitarfélag og Jafnréttisstofu.
Yfirskrift fundarins var jafnréttismal eru sveitarstjornarmal. Fyrri daginn var ahersla 16go a
vinnustofur, annars vegar um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni
og hins vegar um kynjasampaettingu med aherslu a kynjada fjarhagsaaetlanagerd. Sidari
daginn kynntu Gardbaeingar jafnréttisstarf a vegum sveitarfélagsins auk pess sem fulltruar
sveitarfélaga og Sambands islenskra sveitarfélaga raeeddu um jafnréttishlutverk sveitarfélaga
Ut fra ymsum sjonarhornum.

Skradir fundargestir voru 86 talsins, 70 konur og 16 karlar.

Abdrir fundir
Jafnréttisstofa var samstarfsadili i premur opnum fundum sem haldnir voru i tilefni af
alpjoodlegum barattudegi kvenna 8. mars.
begar konur segja fra #metoo og kraftur samstédunnar. Hadegisverdarfundur i samstarfi
vid ASi, BHM, BSRB, Kvenréttindafélag islands, Kennarasamband islands og Samtaka

starfsmanna fjarmalafyrirtaekja.

Hennar rédd. Pallbordsumraedur med konum af erlendum uppruna. Samstarf vio Samtok
kvenna af erlendum uppruna 4 islandi, Kvenréttindafélag islands, Mannréttindaskrifstofu

islands og islenska landsnefnd UN Women.

Ad bogna en brotna ekki. Afoll - Afleidingar - Urvinnsla. Samstarf vid Zontaklibb Akureyrar

og Zontaklubbinn Porunni hyrnu.

Pa var Jafnréttisstofa einnig samstarfsadili Soroptimista, Zontaklubbs Akureyrar og Zonta-
klubbsins Porunnar hyrnu i ljosagéngu sem haldin var 25. névember sem lidur i 16 daga ataki

gegn kynbundnu ofbeldi.



Namskeid
A hverju ari heldur starfsfolk Jafnréttisstofu nokkurn fjdlda sérsnidinna namskeida fyrir
fyrirtaeki, stofnanir, sveitarfélog og félagasamtok. Par 8 medal ma nefna namskeid sem haldio
var fyrir starfsfolk grunnskolanna i Fjardabyggd og namskeid fyrir starfsfolk leikskolans a
Vopnafirdi.
Pess utan voru eftirtalin namskeid haldin:
Konur taka af skarid. Namskeid fyrir konur sem vilja hafa ahrif a verkalydsbarattuna og
samfélagio. Haldid i samstarfi vid AkureyrarAkademiuna, Starfsgreinasambandiod og JCl

Sprota. Namskeidid var haldid a isafirdi, Reykjavik, Selfossi og Borgarnesi.

Jafnréttisdaetlanir sveitarfélaga. Namskeio haldid i samstarfi vid Stofnun stjornsyslufraeda
og stjornmala og Rannsoknasetur um sveitarstjornarmal. Namskeidid var kennt sem

fjarnamskeid.

Rannsoknir

Atvinnupatttaka og tekjumunur eftir busetu

Eitt af verkefnum ByggOaaaetlunar sem naer til aranna 2018-2024 felst i pvi ad skoda
moguleika kvenna til atvinnupatttoku a landsbyggdinni. Jafnréttisstofa er framkvaemdaradili
verkefnisins og hofst undirbdningur pess a arinu. Gert er rad fyrir ad verkefninu ljuki a arinu

2020.
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Jafnréttisstofa

Utgafa

Veggspjald

Jafnréttisstofa Utbjo veggspjald sem dreift var rafraent til fyrirtaekja og stofnana um land allt.
Veggspjaldio var teiknad af Lou Hlin Hjalmtysdottur og var pad helgad kynbundnu ofbeldi,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og einelti & vinnustédum og var gefio Ut i samstarfi

vi0 Vinnueftirlitio.

Konur og karlar
Arleg Utgafa a talnaefni i samstarfi vi® Hagstofu islands kom Gt 8. mars. Efnid er gefid Ut a
islensku og ensku.

https://www.jafnretti.is/static/files/konurogkarlaraislandi_is|_ens/konur_og_karlar_2019.pdf

https://www.jafnretti.is/static/files/konurogkarlaraislandi_is|_ens/women_and_men_2019.

pdf

Enskur baeklingur um stjornsyslu jafnréttismala
Baeklingurinn var uppfaerdur og endurttgefinn & arinu. i honum er ad finna helstu upplysingar
um jafnréttismal kynjanna a islandi.

https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/gender-equality-in-iceland-2019-

endurutgafa.pdf

Uppfaerdar leidbeiningar um gerd jafnréttisazetlana fyrirtaekja, stofnana, skola og sveitarfélaga
voru endurutgefnar. Pa voru forsendur mats a jafnréttisaaetlunum einnig uppfaerdar og birtar
a vefsiou stofnunarinnar.

https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/jafnrettisaaetlanir-uppfaersla-2019-a-

baeklingi-jofnum-leikinn-hluti-baeklings.pdf

https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/leidbeiningar-fyrirtaeki-og-stofnanir-

uppfaersla-februar-2019.pdf

https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/leidbeiningar-fyrir-grunnskola-2019.pdf

https://www.jafnretti.is/static/files/Leidbeiningar/jafnrettisaaetlanir-leidbeiningar-

sveitarafelog-2019.pdf

https://www.jafnretti.is/static/files/L eidbeiningar/forsendur-mats-a-jafnrettisaaetlunum.pdf
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https://www.jafnretti.is/static/files/konurogkarlaraislandi_isl_ens/konur_og_karlar_2019.pdf 
https://www.jafnretti.is/static/files/konurogkarlaraislandi_isl_ens/women_and_men_2019.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/konurogkarlaraislandi_isl_ens/women_and_men_2019.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/gender-equality-in-iceland-2019-endurutgafa.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/gender-equality-in-iceland-2019-endurutgafa.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/jafnrettisaaetlanir-uppfaersla-2019-a-baeklingi-j
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/jafnrettisaaetlanir-uppfaersla-2019-a-baeklingi-j
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/leidbeiningar-fyrirtaeki-og-stofnanir-uppfaersla-februar-2019.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/leidbeiningar-fyrirtaeki-og-stofnanir-uppfaersla-februar-2019.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/leidbeiningar-fyrir-grunnskola-2019.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Leidbeiningar/jafnrettisaaetlanir-leidbeiningar-sveitarafelog-2019.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Leidbeiningar/jafnrettisaaetlanir-leidbeiningar-sveitarafelog-2019.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Leidbeiningar/forsendur-mats-a-jafnrettisaaetlunum.pdf
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Réttur pinn - upplysingar fyrir innflytjendur

Baeklingurinn kom fyrst Ut 2010 og var endurskodadur og endurutgefinn a arinu. Um er
ad raeda upplysingar fyrir innflytiendur & islandi um islenskt samfélag og réttarkerfi, s.s.
jafnan rétt og jafna stédu kynja, dvalarleyfi, skilnad, forsjarmal, umgengnisrétt, fjarmal og
ofbeldi. Baeklingurinn er gefinn Ut & arabisku, ensku, fronsku, polsku, russnesku, spaensku og
teelensku.

https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/arabiska-islenska

https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/enska-islenska

https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/franska-islenska

https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/polska-islenska

https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/russneska-islenska

https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/spaenska-islenska

https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/thailenska-islenska

Vefsida

Fréttir og greinar a vefsidu Jafnréttisstofu www.jafnrettiis voru a arinu 52.
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Break Free from Gender Stereotypes

A arinu lauk Evropuverkefninu Break Free from Gender Stereotypes sem Jafnréttisstofa tok
patt i. Verkefnid var leitt af Skrifstofu framkvaemdastjora jafnréttismala i Eistlandi og unnid
i samstarfi vid samstarfsadila i Eistlandi og Lithaen. Markmid verkefnisins var ad brjota upp
hefdbundnar stadalmyndir kynjanna og kynbundi® nams- og starfsval. A vegum verkefnisins
hafa voru gerdir 10 leiknir sjonvarpspaettir aetladir ungu folki. Einnig voru gefnar it handbaekur
fyrir kennara og nams- og starfsradgjafa, rafreenn gagnvirkur leikur og Utvarpspaettir. Allt
efnid er adgengilegt a heimasidu verkefnisins . Verkefni® var styrkt af

Framkvaemdastjorn Evropusambandsins.

A islandi voru framleiddir sérstakir Utvarpspaettir i samstarfi vid RUV. | pattunum sem baru
nafnid Allskyns skodudu Gudmundur Felixson og Hafdis Helga Helgadottir allskyns storf,
sko®a hvers kyns pau eru og hvort kyn skipti par einhverju mali. Paettirnir eru adgengilegir a

heimasidu RUV fram i oktober 2020.

Afurdir verkefnisins voru kynntar a radstefnu sem haldin var & Akureyri i mai. Einnig voru

haldnir kynningarfundir i Borgarnesi, Egilsstodum, isafirdi og Selfossi.

Byggjum bryr, brjotum mura - samvinna i heimilisofbeldismalum
Verkefnid hlaut styrk Ur asetlun Evrépusambandsins um réttindi, jafnrétti og borgararétt.
Pad var unnid i samstarfi vio ddmsmalaraduneytid, velferdarraduneytio, Rikislogreglustjora,
Logregluna & hofudborgarsvaedinu, Logregluna a Nordurlandi eystra, Logregluna a
Sudurnesjum, Reykjavikurborg og Akureyrarbae. Meginmarkmid verkefnisins var ad uppraeta
ofbeldi i ndnum sambondum & islandi Verkefnid hofst i april 2017 og lauk i september 2019.

i nafni verkefnisins st6d Jafnréttisstofa fyrir vitundarvakningu i formi myndbanda undir
yfirskriftinni P4 att VON par sem sjonum var beint ad peim fjolda urreeda sem standa
brotapolum og gerendum i heimilisofbeldismalum til boda. Vitundarvakningin fékk
tilnefningu til Ludursins, islensku auglysingaverdlaunanna, i flokki almannaauglysinga arsins
2018. Myndbondin hafa verid pydd og textud yfir a ensku auk pess sem eitt peirra hefur einnig
verid pytt og textad a polsku.

Jafnréttisstofa framleiddi netnamskeid um heimilisofbeldi en pad samanstendur af 13
myndbondum med fyrirlestrum fagfolks sem starfar i nanum tengslum vid folk sem ordid
hefur fyrir ofbeldi i nanum sambondum. Markmidid med namskeidinu er ad auka pekkingu
fagfolks um land allt & heimilisofbeldi og audvelda svor vid spurningum, til ad mynda:

Hvernig berum vid kennsl & polendur og gerendur? Hvernig skal bregdast vid? Hvada Urraedi


https://bre-ak.eu/is/

eru fyrir hendi & islandi? Hverju parf ad huga ad vid vinnslu & malum er varda fatlad folk,
barnshafandi einstaklinga, folk af erlendum uppruna, hinsegin folk og einstaklinga af 6drum
minnihlutahopum? Netnamskeidin hlutu goda mottoku og hafa verid mikid notud.

Loka vidburdur verkefnisins var radstefnan Breaking the silence sem haldinn var pann 29.
agust. A radstefnunni var kynnt reynsla okkar islendinga ad pvi ad starfa pverfaglega ad pvi
a0 uppraeta ofbeldi i nanum sambondum auk pess sem farid var yfir nidurstddur verkefnisins
og afurdir pessi.

Nalgast ma Utgefid efni og allar upplysingar um verkefnid a heimasiou pess

Karlar i hjukrun

Jafnréttisstofa hefur veri® i samstarf vid norsku samtokin Reform um rannsokn a vidhorfum
og vinnuumhverfi i hjikrunarndmi & haskolastigi. Rannsoknarverkefnid hefur ad markmioi
a0 rannsaka adferdir kennslu til ad setja fram tillogur um leidir til ad auka hlut karla i
hjukrunarfraedi og nami a svioum heilbrigdisvisinda. Medal pess sem rannsdknin skodar
er namsefni i hjukrunarfraedinami med sérstoku tilliti til myndefnis og stadalmynda.
Adrir samstarfsadilar eru Haskolinn a Akureyri og Haskolinn i Hroarskeldu i Danmorku.

Nidurstoduskyrsla verdur gefin Ut & arinu 2020.

Kynjajafnrétti a nordurslodum

Pridji afangi fjolpjodlegs verkefnis um kynjajafnrétti  nordurslédum hofst a arinu 2019 og er
Jafnréttisstofa fulltrdi islands dsamt Nordurslédanetinu, Stofnun Vilhjalms Stefanssonar og
utanrikisraduneytinu. Verkefnid er unnid med tilstyrk fra Nordurskautsradinu og Norraenu
radherranefndinni. Tilgangur verkefnisins er ad auka synileika og skilning a mikilvaegi

kynjasjonarmida a nordurslodum.

Samradsvettvangur um jafnlaunakerfi i Portugal

Jafnréttisstofa er patttakandi i verkefni raduneytis vinnumarkadsmala i Portugal, sem
hefur ad markmidi ad hanna samradsvettvang um préun jafnlaunakerfis a portugolskum
vinnumarkadi. Samstarfid felur i sér patttoku um hoénnun rannsoknar og kortlagningu
bekkingar um jafnlaunamal i Portigal 4samt samanburdi vid island. Jafnréttisstofa ber
abyrgd a midlun pekkingar um jafnlaunastadalinn iST 85 og radgjof um reynslu islendinga

af honnun stjornunarstadals um jafnlaunakerfi. Verkefnid er styrkt af uppbyggingarsjodi EES.

Women making waves

Jafnréttisstofa leidir Erasmus+ verkefni sem felst i pvi a® hanna og proa namskeio fyrir
konur sem hafa dhuga a ad komast til ahrifa i atvinnulifinu. Byggdastofnun er samstarfsadili
Jafnréttisstofu asamt adilum i Bretlandi, Grikklandi og a Spani. Verkefninu mun ljuka med
Utgafu leidbeininga um stefnumotun i atvinnumalum sem studlar ad jafnri patttoku og

taekifeerum kynjanna & vinnumarkadi.


http://www.jafnretti.is/von
http://www.jafnretti.is/von

Alpjodlegi jafnréttisskolinn

Jafnréttisskoli Sameinudu pjédanna heyrir undir Hugvisindasvid Haskola islands og menntar
folk til jafnréttisstarfa i prounarldndum og atakasvaedum. Vid skolann hefur Jafnréttisstofa
um arabil sinnt fraedslu um hlutverk, verkefni og stjornsyslu peirra stofnana sem starfa a
svidum jafnréttismala a islandi. Kennslan hefur farid fram & einum degi med fyrirlestrum og

umradum vid nemendur skolans.

Jafnréttisfulltruar Stjornarradsins

Jafnréttisstofa veitir jafnréttisfulltrdum faglega radgjof og heldur starfsmadur stofnunarinnar
utan um samstarf fulltrGanna. Jafnréttisfulltruar starfa a grundvelli 13. gr. jafnréttislaga og
samkvaemt sérstokum starfsreglum sem kveda & um hlutverk peirra og abyrgd gagnvart

jafnréttisagetlun Stjornarradsins og framkvaemdaaaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum.

Jafnréttisrad
Jafnréttisrad starfar & grundvelli 8. gr. jafnréttislaga. Jafnréttisrad skal vera Jafnréttisstofu
og radherra til radgjafar vio faglega stefnumétun. Jafnréttisstofa sinnti a arinu sérfraedi- og

skrifstofupjonustu vid Jafnréttisrad skv. samningi par um.

Sjavarutvegsskoli Prounarsamvinnumidstodvar UNESCO a islandi
Sjavarutvegsdeild Haskolans a Akureyri hefur um arabil sinnt kennslu og leidsdgn nemenda
vi0 sjavarutvegsskola Sameinudu pjodanna. Fra haustinu 2019 hefur Jafnréttisstofa tekio patt
i kennslu med fyrirlestrum um kynjada hagstjorn og ahrif kynjasjonarmida vid rannsoknir og
azetlanagerd. Pa hafdi Jafnréttisstofa umsjon med leidsdgn eins af nemendum skolans, sem

fjalladi um kynjasjonarmid viod veidi vatnafiskstofna i Sierra Leone.

Samstarfshopar

Adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi arid 2018 adgerdahop i pvi skyni ad vinna gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum. Jafnréttisstofa a

fulltrua i adgerdahopnum.

Endurskodun jafnréttislaga
Jafnréttisstofa atti fulltria i starfshopi sem a arunum 2017-2018 vann ad undirbuningi
endurskodunar laga nr.10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, og stjornsyslu

jafnréttismala. i kjolfarid akvad forsaetisradherra ad hefja vinnu vid heildarendurskodun



laganna. Jafnréttisstofa a fulltria i styrihopi vinnunnar sem og fulltria i starfshopum sem

fjalla um einstaka kafla laganna.

Jafnréttissjodur

Jafnréttissjodur islands var stofnadur med sampykki pingsalyktunar 13/144 i tilefni af 100
ara kosningarréttarafmaeli islenskra kvenna. Markmid sjo0sins er ad fjarmagna og styrkja
verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti kynjanna. Jafnréttissjodur hefur notid
framlaga af fjarlogum i fimm ar, 100 milljonir krona a ari, fra arsbyrjun 2016 til arsloka 2020.
Forsaetisradherra skipar priggja manna stjorn sjodsins og jafn marga til vara til arsloka 2020

samkvaemt pingsalyktun um Jafnréttissjod islands. Jafnréttisstofa a fulltria i stjorn sjodsins.

Kynjasampaetting

Undir forystu velferdarraduneytisins er unni® ad heildstaeori asetlun um sampaettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins.
Jafnréttisstofa a fulltrda i verkefnastjorn. Starfsmadur nefndarinnar skiladi nidurstéou hennar

til raduneytisins i upphafi ars 2019.

Kynjud fjarlagagerd
Jafnréttisstofa a fulltria i verkefnastjérn um innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar sem skipud

var af fjarmalaradherra.

Mannréttindaskrifstofa islands

Jafnréttisstofa a adild ad Mannréttindaskrifstofunni.

Radgefandi nefnd um motun stefnu i forvornum og fraedslu

i samraemi vid akvordun radherranefndar um jafnréttismal skipadi forseetisradherra
i arsbyrjun 2019 radgefandi nefnd um moétun stefnu i forvornum og fraedslu med pad ad
markmidi ad Utryma kynferdislegu ofbeldi, kynferdislegri areitni og 60ru kynbundnu ofbeldi.

Jafnréttisstofa a fulltrda i nefndinni.

Styrihopur sérfraedinga um framkvamd vottunar- og faggildingarmala
Fulltrai Jafnréttisstofu situr i hdpnum sem skipadur var af félags- og jafnréttismalaradherra
a arinu. Hlutverk hopsins er ad fjalla um pau alitamal sem upp hafa komid i innleidingu a

jafnlaunastadli iST 85 og tryggja framgang jafnlaunavottunar i samraemi vid 16g.

Teaekninefnd um jafnlaunakerfi



Stjorn Stadlarads islands endurvakti & arinu taekninefnd um jafnlaunakerfi og & Jafnréttisstofa
fulltrtia i nefndinni. Verkefni nefndarinnar er ad endurskoda stadalinn iST 85 - Jafnlaunakerfi,

krofur og leidbeiningar.

Umfang areitni og eineltis

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi arid 2018 nefnd i pvi skyni ad meta umfang
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis auk eineltis a islenskum
vinnumarkadi sem og adgerdir vinnuveitenda i tengslum vid slik mal & vinnustddum. Nefndin
hefur i samstarfi vid Félagsvisindastofnun Haskéla islands birt nidurstddur rannsokna og

vinnur nU ad gerd adgerdaazetlunar. Jafnréttisstofa a fulltrua i nefndinni.

Velferdarvaktin
Jafnréttisstofa a fulltria i velferdarvaktinni sem er samstarfsvettvangur félagasamtaka og

stjornvalda um almenna velferd a islandi.
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