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INNGANGUR

Arid 2016 var vidburdarikt ad venju hvad vardar jafnrétti kynjanna. A arinu lagdi Jafnréttisstofa
mikla aherslu & innkollun jafnréttiseetlana enda eru peaer mikilvaegt teeki & vinnumarkadi til ad
yta undir kynjajafnrétti. Samkvaemt I6gum ber 6llum fyrirteekjum, samtékum og stofnunum
med fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli ad hafa jafnréttisasetlun. Undanfarin tvo
ar hefur verid kallad eftir &ztlunum allra sveitarfélaga, skola & Ollum skdlastigum,
fjarméalafyrirteekja og nu sidast allra opinberra stofnana. Einnig hefur verid kallad eftir skyrslum
sveitarfélaga um stédu og proun jafnréttismala. Jafnframt hefur Jafnréttisstofa lagt aherslu a
hvers kyns fredslu vida um land, fundi og radstefnur, radgjof vid einstaklinga og fyrirteeki,
utgéfu talnaefnis og dagatals o.fl.

[ jantar gafu Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad ut dagatal sem helgad var 40 ara afmeeli
jafnréttislaganna en fyrstu jafnréttislégin voru sett &rid 1976. [ febrdar bar helst til tidinda ad
stofnad var félag kvenna i visindum en rannsoknir hafa synt ad nokkud hallar & konur hvad
varoar styrkveitingar til rannsékna o.fl.

I mars var haldid upp 4 alpjodlegan baréattudag kvenna 8. mars og var pad i 105. skipti
sem minnt var a réttindabarattu kvenna um allan heim. Pennan dag var haldinn fundur &
Akureyri um ,,Uppeldi barna i anda jafnréttis“ i samvinnu Zonta-klubbanna i benum og
Jafnréttisstofu. [ Reykjavik var haldinn fundur undir yfirskriftinni ,,Orugg { vinnunni* par sem
fjallad var um kynbundna og kynferdislega areitni & vinnustédum. Rannsoknir hafa leitt i 1j6s
ad mjog mikid er um slika areitni ekki sist i veitingahtsageiranum og reyndar vidar. I tengslum
vid fundinn var gefinn Gt freedslubaklingur um kynbundna og kynferdislega areitni sem heagt
er ad nalgast & netinu. Pennan dag var einnig haldinn fyrirlestur um st6du kvenna innan
Alpydusambands Islands en sambandid hélt upp & 100 ara afmeli sitt & arinu. | mars gaf
Jafnréttisstofa i samvinnu vid Hagstofuna Ut baklinginn ,,Konur og karlar 2016%, badi a
islensku og ensku. Pessi baklingur hefur verid gefinn Ut i niu ar, jafnan i tengslum vid fund
Kvennanefndar Sameinudu pjodanna i New York.

[ april efndu Mannréttindaskrifstofa islands og Jafnréttisstofa til malpings um Istanbdl-
samninginn og ymislegt honum tengt. Istanbul-samningurinn er samningur Evropuradsins um
baréttu gegn ofbeldi sem konur eru beittar og heimilisofbeldi. A malpinginu var m.a. flutt erindi
um hatursordreedu & netinu en afar erfitt er ad draga netddlga fyrir dom pvi sidurnar sem peir
nota eru yfirleitt vistadar i fjarlegum I6ndum, t.d. Panama. L&g, t.d. hér & landi, na ekKi til
fyrirteekja i 6drum 16ndum (nema ad sérstakir samningar komi til) og pvi er vida til umraedu
hvernig haegt er ad koma I6gum yfir netglepi. Pvi midur hefur dregist ad island fullgildi
Istanbul-samninginn sem var undirritadur i mai 2011. Samningurinn verdur mjog mikilveegt
teeki i barattunni vid kynbundid ofbeldi.

[ april bodudu Samband islenskra sveitarfélaga og Jafnréttisstofa til mélpings og
namskeids um jafnréttismal i sveitarfélogum landsins. Tveir sérfredingar fra Svipjod fjolludu
um kynjasampeettingu og toku deemi af verkefnum sem unnin hafa verid par i landi, t.d.
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greiningum & Utivistarsveedum, tomstundastarfi, almenningssamgongum o.fl. Mikid er til af efni
um Kynjasampeettingu i Svipjéd og ma margt af pvi leera.

I mai var komid ad afmaeli jafnréttislaganna en pau voru sampykkt 18. mai 1976. bessi
16g voru sett i kjolfar fyrstu kvennaradstefnu Sameinudu pjédanna i Mexikd 1975 en par var
skorad & rikisstjornir ad setja slik 16g. Jafnréttislogin hafa verid endurskodud margsinnis, sidast
ari® 2008. 1 juni var ad vanda haldid upp & kvenréttindadaginn 19. juni med kvennasdgugoéngu
& Akureyri. Ad pessu sinni var gengid um Brekkuna og kom i 1j6s ad par var ad finna margar
merkilegar sogur af konum. I Reykjavik var i fyrsta sinn tilkynnt um Gthlutanir Gr nyjum
Jafnréttissjodi en hann faer 100 millj. kr. i fimm ar. Sjédurinn er sannarlega g6d bubét fyrir
kynjarannsoknir og ymis verkefni sem unnid er ad. Jafnréttisstofa fékk priggja milljona krona
styrk til verkefnis um kynskiptan vinnumarkad og stadalmyndir kynjanna. I juni var haldinn
fundur & Akureyri til ad kynna starf styrihops um adgerdir gegn ofbeldi og til ad leita samrads
vid heimamenn. Hopurinn vinnur ad adgerdaasetlun gegn ofbeldi & breidum grundvelli. Sidar &
arinu voru haldnir fundir & Egilsstodum, Stykkisholmi og & Bléndudsi. A nyju ari verdur haldid
afram ad funda utan hofudborgarsveaedisins. pessir fundir sem margir adilar hafa komid ad hafa
verid mjog frodlegir og 1jost ad vida parf ad taka til hendi i barattunni vid ofbeldid, ekki sist
ofbeldi i nAnum sambdndum og kynferdisofbeldi.

[ jani lauk verkefninu ,,Train the trainer in Gender Equality* sem Jafnréttisstofa hefur
tekid patt i d&samt jafnréttisskrifstofunni i Niederdsterreich (héradid umhverfis Vinarborg) og
félagasamtokum fra Krdatiu og Lithden. Verkefnid gekk Gt & ad semja nyja namskra fyrir pa
sem fraeda, t.d. opinbera starfsmenn, um jafnréttismal. Pvi lauk med storri radstefnu i St. Polten
sem er hofudborg héradsins Niederosterreich. 1 aglst kom svo namsskrain Gt & ensku og méa
finna hana & vef Jafnréttisstofu.

[ agust hofust jafnréttisnamskeid fyrir kennara. | september sampykkti Alpingi nyja
framkveemdadaaetlun i jafnréttismalum. [ henni er ad finna 21 verkefni sem snerta svid eins og
stjérnsysluna, vinnumarkadinn, kyn og lydradi, kynbundid ofbeldi, jafnrétti i skdlastarfi, karla
og jafnrétti og loks alpjodastarf. | september tok jafnréttisstyran patt i fundum & Krit, asamt
peim Oldu Hrénn Johannsdéttur og Halldoru Gunnarsddttur, til ad freeda folk par um barattu
gegn ofbeldi. Petta var afar frodleg ferd. Grikkir eiga vid mikinn vanda ad strida, baedi vegna
Iélegs efnahags og vegna mikils flottamannastraums. Sliku fylgir gjarnan vaxandi ofbeldi. Um
midjan september var bodad til landsfundar sveitarfélaga um jafnréttismal & Akureyri og
jafnframt var haldin afmalisradstefna Jafnréttisstofu sem helgud var 40 ara afmeli
jafnréttislaganna. Yfirskrift radstefnunnar var ,,Stundin er runnin upp* eda med 6drum ordum,
pad er ekki eftir neinu ad bida hvad vardar adgerdir til ad tryggja jafnrétti kynjanna. Badi
radstefnan og landsfundurinn voru afar vel sott og umraedur fjorugar, vekjandi og malefnalegar.

Oktober er ad jafnadi mikill jafnréttismanudur. Bodad hafdi verid til alpingiskosninga
29. oktdber og fannst kvennahreyfingum landsins kjorid ad minna raekilega & launamisréttid a
kvennafridaginn 24. oktéber. Ny kdnnun VR syndi ad launamunurinn var Obreyttur 14,2%
medal peirra félagsmanna og ad pad yrdi ekki fyrr en 2042 sem launajafnretti keemist & med
sama aframhaldi. Bodad var til funda um allt land og var sérlega gleesilegur utifundur i
Reykjavik sem sendi skyr skilabod til frambjodenda til Alpingis sem og landsmanna allra. A
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Akureyri bodudu Jafnréttisstofa og Akureyrarber til fundar undir yfirskriftinni ,,Launajafnrétti
strax*“ og var m.a. utvarpad beint fra fundinum i hadegisfréttum RUV. Fleiri fundir voru haldnir
pennan dag og Jafnréttisrad afhenti fjoImidlaverdlaun. Nokkrum dégum sidar barst su frétt ad
enn eitt arid veeri Island efst & lista World Economic Forum um kynjajafnrétti sem pydir ad
samkvamt mealingu pessara samtaka er kynjabilid minnst & Islandi attunda arid i rod.

Kosningar til Alpingis foru fram 29. oktober og urdu pau tidindi ad kynjabilid minnkadi
verulega a Alpingi. Konur urdu 47,6% pingmanna og hafa aldrei verid fleiri. 1byrjun névember
opnadi Kvenréttindafélag Islands nyja vefgatt & ensku um jafnréttismal og eru upplysingarnar
m.a. &tladar fjoImidlafolki, fredafélki og 6drum dhugasémum. Pann 25. ndvember hofst arlegt
16 daga alpjodlegt atak Sameinudu pjodanna gegn kynbundnu ofbeldi. Ad venju stod
Jafnréttisstofa fyrir vidburdum. porunn Elisabet Bogadéttir flutti erindi um abyrgd fjélmidla
pegar kemur ad kynferdisbrotamalum og Maria Ran Kristinsdottir kynnti pa vinnu sem fram
fer i innanrikisraduneytinu vio ad bata medferd kynferdisbrota innan réttarvorslukerfisins.
Atakinu lauk & mannréttindadaginn 10. desember.

pad verdur dhugavert ad fylgjast med pvi hvada skref verda stigin i jafnréttismalum a
naestunni. bad er brynt ad vid sekjum fram, hdldum stédu okkar medal hinna skastu og nytum
pekkingu okkar til ad midla og stydja peer pjodir sem verr bla. bar er af ndgu ad taka allt fra
peim I6ndum Evrdpu par sem rikisstjornir prengja ad réttindum kvenna og minnihlutahopa, til
stridshrjadra landa par sem ofbeldid er yfirpyrmandi. Ad lokum pakka ég starfsfolki
Jafnréttisstofu fyrir vel unnin storf og samstarfsfélki okkar um land allt fyrir gédar umraedur,
rédstefnur, fundi, vinnu og spjall. T lok &rsins 1ét Anna Hallgrimsdottir af stérfum sem
rekstrarstjori en hun hof storf & Jafnréttisstofu arid 2000 pegar stofan tok til starfa. Vid sem
vinnum a Jafnreéttisstofu 6skum henni geefu og gengis i framtidinni og pokkum henni samstarfid
pau &r sem vid hofum verid hér. Megi &rid 2017 gefa okkur 6llum gédan byr og aukid jafnrétti
fyrir alla.

Kristin Astgeirsdottir
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HLUTVERK OG SKIPULAG

Jafnréttisstofa annast stjérnsyslu & svidi jafnréttismala & slandi i samraemi vid 16g nr. 10/2008 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Jafnréttisstofa heyrir undir yfirstjérn velferdarradherra og tok
formlega til starfa 15. september arid 2000.

Starfsfélk Jafnréttisstofu arid 2016: Kristin Astgeirsdéttir framkveemdastyra, Anna Hallgrimsdéttir,
Arnfridur Adalsteinsdéttir, Bergljét brastardoéttir, Hugrdn R. Hjaltadéttir, Ingibjorg Eliasddttir, Jon Birkir
Bergpdrsson og Tryggvi Hallgrimsson.

{ samraemi vid 4. grein laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla hefur
Jafnréttisstofa medal annars pau verkefni med hondum aé:

o hafa eftirlit med framkvaemd laganna,

e sja um freedslu og upplysingastarfsemi,

e veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtaekjum, félégum og einstaklingum radgjof i tengslum vid
jafnrétti kynjanna,

e koma a framfaeri vid radherra, Jafnréttisrdd og onnur stjérnvold dbendingum og tillégum um
adgerdir til ad nd fram jafnrétti kynjanna,

e koma med tillégur ad sértaekum adgerdum,

e auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,

o fylgjast med préun jafnréttismala i pjodfélaginu, m.a. med upplysingadflun og rannséknum,

e veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltrdum sveitarfélaga, stofnana og
fyrirteekja adstod,

e vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid dnnur stjérnvéld og samtok sem
sinna slikum forvérnum sérstaklega,

e vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns & vinnumarkadi,

e |eita satta i dgreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda dkvaedi laganna,

o breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikveedum stadalimyndum um hlutverk
kvenna og karla,

e vinna 6nnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvaemt nanari dkvérdun radherra.

Sérstaklega er tekid fram i ldgunum ad opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtokum
sé skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar sem naudsynlegar eru starfsemi
hennar.
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EFTIRLIT OG RADPGJOF

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd laga nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og
karla. Stofnunin sér einnig um fraedslu og upplysingastarfsemi og veitir stjornvoldum, stofnunum,
fyrirteekjum, félogum og einstaklingum radgjof i tengslum vid jafnrétti kynjanna.

Toluvert er um ad leitad sé til Jafnréttisstofu med ymis mal er snerta kynjajafnrétti, flest berast erindin
i gegnum sima eda med tolvupdsti. Sum erindin eru lagalegs edlis en onnur snda ad hagnytri
framkvaemd jafnréttisstarfs. Jafnréttisstofa leitast vid ad leysa malin ymist med almennri radgjof,
radgjof um réttarstédu og/eda med pvi ad benda & mogulegar leidir til lausnar mala. Stofan hefur
samband vid pann eda pa adila sem hugsanlega hafa brotid gegn jafnréttislogum og éskar skyringa og
upplysinga, eftir pvi sem vid a i hverju tilfelli. Flest mal leysast i framhaldinu. Ef pau gera pad ekki og
einstaklingur vill kaera mal til Keerunefndar jafnréttismala til ad fa Ur mali sinu skorid, pa veitir
Jafnréttisstofa leidbeiningar vardandi kaeruna og kaeruferlid.

JAFNRETTISAZTLANIR

Jafnréttisstofa sinnir eftirlitshlutverki sinu m.a. med innkollun jafnréttisdaetlana. Fyrirtaeki og
stofnanir sem hafa fleiri en 25 starfsmenn skulu hafa jafnréttisasetlun eda sampaetta
jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu sina, sbr. 18. gr. jafnréttislaga nr. 10/2008. Jafnréttisstofa
hefur eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir setji sér slikar daetlanir, 16gum samkvaemt. | samraemi
vid hlutverk sitt veitir Jafnréttisstofa stofnunum og fyrirtaekjum einnig radgjof vio gerd slikra dzetlana.
Nokkud var um pad 4 arinu 2016, eins og adur, ad fyrirteeki og stofnanir nyttu sér pessa adstod.
Jafnréttisstofa heldur einnig namskeid um gerd jafnréttisdeetlana ef pess er éskad. Vid innkollun
jafnréttisdaetlana 4 arinu 2016 var unnid eftir verklagsreglum um eftirlit Jafnréttisstofu sem settar
voru i lok arsins 2013. Tilgangur verklagsreglnanna er ad tryggja a0 eftirlitid sé skyrt, gagnseett og i
samraemi vid vandada stjérnsysluhaetti. A arinu var dherslan & jafnréttisazetlanir i framhaldsskélum
og opinberum stofnunum en i desember var kallad eftir jafnréttisdaetlunum fra 70 opinberum
stofnunum.

JAFNRETTISAZTLANIR SVEITARFELAGA

[ samraemi vid 12. gr. jafnréttislaga nr. 10/2008 kalladi Jafnréttisstofa eftir jafnréttisdzetlunum fra
6llum sveitarféldgum i oktdber 2015. | jafnréttisdaetlunum skal m.a. koma fram hvernig unnid skuli ad
kynjasampaettingu & 6llum svidum. Einnig purfa sveitarfélogin ad gera framkvaemdadaetlun um pad
hvernig leidrétta skuli mismun a stodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Starfi fleiri en 25 manns
hja sveitarfélaginu parf einnig ad tryggja réttindi starfsfolks, sbr. 2. mgr. 18. gr., i jafnréttisdaetlun.

Jafnréttisstofa for yfir allar innsendar jafnréttisdzetlanir og gerdi athugasemdir vid peer kom
med dbendingar eftir pvi sem &tti vid. Um manadamdétin juni/jali var verkefninu lokid af halfu
Jafnréttisstofu, en pa var itrekad buid ad hafa samband vid pau sveitarfélég sem ekki voru bdin ad
senda inn jafnréttisazetlanir til sampykktar.

Jafnréttisstofa hafdi i lok juli 2016 tekid & modti og sampykkt jafnréttisdasetlanir hja 54 af 74
sveitarfélégum landsins. Petta voru heimtur upp a 73%, sem telst mjég gédur arangur.

Til ad skoda skilin ndnar var sveitarfélogunum skipt i prja flokka eftir staerd, sja nanar i toflu:
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ibuafjsldi Fjoldi Skil Hlutfall

50-999 42 25 59,5%
1.000-9.999 26 23 88,5%
10.000- 6 6 100%

Pad er ekki dedlilegt ad hlutfallstalan sé laegst hja minnstu sveitarfélogunum. betta er staersti
flokkurinn, med 42 sveitarfélog. | framhaldi af samskiptum vid minnstu sveitarfélégin, sem baedi hafa
faa ibua og mjog litla starfsemi, var akvedid ad skoda krofur til peirra sérstaklega. | sumum pessara
sveitarfélaga er t.d. adeins starfsmadur i halfu starfi og pjénustusamningar vid nzerliggjandi
sveitarfélog um ndnast alla pjénustu og starfsemi. bratt fyrir ad i jafnréttislogum sé ekki gerdur neinn
greinarmunur 4 sveitarfélogum eftir staerd, pa telur Jafnréttisstofa ad pad verdi ad tulka krofur laganna
bannig ad peer taki tillit til raunverulegrar stodu.

JAFNRETTISAZTLANIR FYRIRT/EKJIA

i névember var kallad eftir afhendingu jafnréttisaaetlana fiarmalafyrirtaekja, sbr. 3. mgr. 18. gr. laga nr.
10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Svor barust fljott og vel fra flest 6llum pessara
fyrirtaekja. Undantekningarlaust brugdust fjarmalafyrirtaekin strax vid athugasemdum og dbendingum
Jafnréttisstofu og hafa 87% fyrirtaekjanna skilad inn fullnaegjandi gégnum og upplysingum.

JAFNRETTISAZTLANIR SKOLA

Skolar med fleiri en 25 starfsmenn purfa, samkvaemt 18. gr. jafnréttislaga, ad setja sér adgerdabundna
jafnréttisdaetlun par sem tilgreint er hvernig starfsménnum eru tryggd réttindi sem kvedid er 4 um i
19.-22. gr. laganna. Auk pess ber skélum sem menntastofnunum ad uppfylla 22. gr. og 23. gr.
jafnréttislaga er snda ad nemendum. Segja ma ad jafnréttisdaetlunin sé stadfesting a pvi ad skoélinn
vinni eftir jafnréttislogum. [ adgerdadsetluninni kemur svo fram hvernig markmidum
jafnréttisdaetlunarinnar er nagd, til hvada adgerda er gripid, hver ber abyrgd 3 pvi ad adgerdunum sé
framfylgt og innan hvada timaramma peim skal lokid. Arid 2016 var kallad eftir jafnréttisdsetlunum fra
34 framhaldsskolum. Sex skélar attu eftir ad skila umbednum gégnum um aramot.

[ 18. gr. 3. mgr. segir einnig: Fyrirtaeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af
jafnréttisdzaetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisazetlun er ekki fyrir hendi asamt
framkvaemdadaetlun pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skulu fyrirtaeki og stofnanir skv.
2. mgr. afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi innan
haefilegs frests. | samraemi vid ofangreint mun Jafnréttisstofa kalla eftir upplysingum um stédu og
pbréun jafnréttismala fra grunnskdlum i upphafi ars 2017 og fra leikskélum i upphafi ars 2018.

Verklag vid innkollun jafnréttisdaetlana er i fostum skordum, i samraemi vid skradar verklagsreglur
Jafnréttisstofu par um sem settar voru fyrir nokkrum arum.
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FRAMKVAMDAAZTLUN [ JAFNRETTISMALUM

Radherra jafnréttismala skal, samkvaeemt 11. gr. jafnréttislaga, innan ars fra alpingiskosningum leggja
fram tillogu til pingsalyktunar um framkvaeemdadaetlun i jafnréttismalum til fjdgurra ara. Aaetlunin
byggir medal annars a tillogum fra einstékum raduneytum, Jafnréttisstofu, Jafnréttisradi og umraedum
jafnréttispings. Jafnréttisstofa sinnir eftirliti med framgangi datlunarinnar eftir pvi sem vid 4. Eftirlitid
felur medal annars i sér ad jafnréttisfulltrdar rdduneytanna skila Jafnréttisstofu greinargerd um
framvindu verkefna vid hver dramét.

Eyglé Hardarddttir, félags- og husnadismalaradherra, lagdi & pessu ari fram a Alpingi tillégu til
pingsalyktunar um bingsalyktun um framkveemdaadaetlun i jafnréttismalum fyrir drin 2016—2019. betta

er i sjotta sinn sem slik daetlun er 16gd fram en markmid hennar er ad tilgreina pau verkefni sem brynust
eru talin a svidi kynjajafnréttis.

Framkvaemdadaetlunin skiptist i sjo kafla og er par kynnt 21 verkefni sem azetlad er ad framkvaema 3
gildistima hennar. Er pessu fyrirkomulagi setlad ad tryggja ad dherslur og forgangsrodun stjornvalda &
svidi jafnréttismala birtist med skyrum heetti i framkvamdadaetluninni.

[ framkvaemdadaaetluninni er fjallad um sampaettingu jafnréttissjonarmida vid alla akvérdunartdku og
stefnumotun i stjérnkerfinu i samraemi vid jafnréttislog og aherslu 4 kynjada hagstjorn og fjarlagagerd.
Gerd er tillaga um uttekt a jafnréttislogum og stjornsyslu jafnréttismadla par sem kannad verdi hvort
markmid nugildandi laga og stjérnsyslu jafnréttismala sé i samraemi vid alpjédlega préoun og breytingar
i islensku samfélagi.

Midad er vid ad a gildistima desetlunarinnar verdi afram unnié ad framkvaemd og eftirfylgni peirra
verkefna sem tilgreind eru i adgerdaazetlun um launajafnrétti kynja og arangur peirra metinn. Lo6g0 er
ahersla 4 innleidingu jafnlaunastadalsins [ST-85:2012 og ad fram fari markvisst kynningarstarf 4 vottun
jafnlaunakerfa samkvaemt reglugerd um vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana a grundvelli
stadalsins. | framkvaemdadaetluninni er i fyrsta skipti sérstakur kafli um karla og jafnrétti. Markmididid
er ad auka hlut drengja og karla i 6llu jafnréttisstarfi og kanna hvernig oll stefnumdtun & svidi
jafnréttismala geti betur tekid mid af samfélagslegri st6du karla.
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UMSAGNIR UM FRUMVORP OG PINGSALYKTUNARTILLOGUR

A hverju ari feer Jafnréttisstofa umsagnarbeidnir fra nefndasvidi Alpingis um frumvorp til laga og
pingsalyktunartillogur. Jafnréttisstofa veitti umsdgn um eftirtalin lagafrumvorp og pingsalyktanir a
arinu 2016

Umsagnir um lagafrumvoérp a 145. l6ggjafarpingi:

Umsdgn um frv. til breytinga 4 I6gum um almannatryggingar o.fl. (einféldun bodtakerfis, breyttur
lifeyristokualdur), 857. mal, pskj. 1624.

Umsdgn um frv. til laga um namslan og namsstyrki, 794. mal, pskj. 1373.
Umsogn um frv. til laga um studning vid kaup a fyrstu ibud, 818. mal, pskj. 1538.
Umsdgn um frv. til laga um eftirlitsnefndir Alpingis, 653. mal, pskj. 1081.
Umsogn um frv. til laga um utlendinga, 728. mal, pskj. 1180.

Umsogn um frv. til breytinga 4 I6gum um faedingar- og foreldraorlof (lenging orlofs og hakkun
greidslu), 261. mal, pskj. 288.

Umsdgn um frv. til laga um breytingu a dkv. ymissa laga um bann vid mismunun (réttindi fatlads félks),
144. mal, pskj. 144.

Umsdgn um frv. til laga um lagaskrifstofu Alpingis (heildarlég), 30. mal, pskj. 30.
Umsdgn um frv. til laga um 40 stunda vinnuviku, 259. mal, pskj. 248.
Umsdgn um frv. til breyt. 8 alm.hgl. (bann vid hefndarklami), 11. mal, pskj.11.

Umsdgn um frv. til laga um breyt. 4 alm. hgl. o.fl.(Samningur Evrépuradsins um forvarnir og barattu
gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi), 401. mal, pskj. 547.

Umsagnir um pingsalyktunartillégur & 145. I6ggjafarpingi:

Umsdgn um palt. um fjolskyldustefnu, 813. mal, pskj. 1502.

Umsdgn um palt. um framkvaeemdadaetlun i jafnréttismalum, 764. mal, pskj. 1284.
Umsdgn um palt. um framkvaeemdaaaetiun i malefnum innflytjenda, 765. mal, pskj. 1285.

Umsdgn um palt. um embeaetti umbodsmanns aldradra, 14. mal, pskj. 14.
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NEFNDIR, RAP OG STIORNIR A VEGUM RADUNEYTANNA

Med logum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla var fyrsti kynjakvétinn leiddur i
|6g & Islandi. [ 15. gr. laganna segir ad ,,vid skipun i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga
skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda
er ad reeda.” Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd jafnréttislaga og feer upplysingar um skipan
i nefndir, rdad og stjornir & vegum rdduneytanna i arlegri greinargerd fra jafnréttisfulltrdum
raduneytanna. Eftir lagabreytinguna 2008 er hver nefnd fyrir sig skodud og eru raduneytin bedin um
ad gera grein fyrir asteedum pess ef nefndir eru ekki skipadar i samraemi vid 15. gr. jafnréttislaga. Med
visan til eftirlitshlutverks sins metur Jafnréttisstofa hvort sérhver nefnd sé skipud i samraemi vid 15. gr.
laganna eda ekki. Telji Jafnréttisstofa svo ekki vera pa faer vidkomandi raduneyti athugasemdir og
tilmaeli um ad faera skipan til samraemis vid 15. gr.

Helstu nidurstdodur arsins 2016 eru:

Hlutfall kynjanna i 6llum nefndum allra raduneyta er 45% konur og 55% karlar

[ heildina voru 61% starfandi nefnda skipadar i samraemi vid 15. greinina

Hlutfall kynjanna i nyskipudum nefndum er 45% konur og 55% karlar

[ heildina voru 67% nyskipadra nefnda i samraemi vid 15. greinina

Samkvamt 15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st60u og jafnan rétt kvenna (4

Q

og karla & hlutfall kynjanna i nefndum, rddum og stjérnum ad vera sem Jofnrattisstofa

jafnast og ekki minna en 40% pegar fulltrdar eru fleiri en prir.

Tilnefningaradila ber ad tilnefna karl og konu en heimilt er ad vikja fra peirri
Skyrsla Jafnréttisstofu um

reglu ef slikt er 6framkvaemanlegt af hlutleegum astzedum. begar 4 heildina nefndir, rad og stjornir 4
er litid er litil breyting milli 4ra p6 eru heldur fleiri nyskipadar nefndir sem vegum raa;glegta”n“r'a

ekki eru skipadar samkvaemt 15. greininni. Hlutfall peirra sem voru rétt

skipadar i fyrra voru 76%. Skyrist petta bakslag ad mestu vegna skipana i starfsgreinardgd,
sveinsprofsnefndir og nemaleyfisnefndir hja mennta- og menningarmalaraduneyti. Skyringin a pessari
stodu er pvi kynbundid ndms- og starfsval par sem margar af peim stéttum sem um raedir eru stéttir
par sem hallar verulega 4 annad kynid auk pess sem akvedin I6g, reglur og hefdir eru fyrir pvi hverijir
taka seeti i nefndum sem pessum. bad skal tekid fram ad vinna er hafin i raduneytinu vid ad endurskoda
starfsemi pessara nefnda.

Skyrsla Jafnréttisstofu um nefndir, rad og stjornir & vegum raduneytanna arid 2016
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ALPJODASTOFNANIR

island er adili ad alpjédlegum samningum um jafnrétti kynjanna og feer Jafnréttisstofa reglulega
fyrirspurnir fra stofnunum sem fylgja samningunum eftir. Arid 2016 fékk Jafnréttisstofa tveer
fyrirspurnir um télulegar upplysingar fra Evrépuradinu. Annars vegar um fjélda og kyn radduneytisstjéra
og stadgengla peirra og hins vegar um fjélda pingmanna og kyn peirra og stjornmalaflokka. Auk pess
veitti Jafnréttisstofa Framkveemdastjorn Evrépusambandsins upplysingar um stodu kynjanna i
opinberri stjérnsyslu en Framkvaemdastjérnin heldur Uti gagnagrunni um patttoku kynjanna i opinberri
akvardanatoku.
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NEFNDIR OG VINNUHOPAR

KYNJUD HAGSTJORN OG FJARLAGAGERD

Arid 2009 skipadi fjarmalarddherra verkefnisstjorn um stefnumétun og undirbining ad kynjadri
hagstjorn og fjarlagagerd. Hlutverk hennar er ad vinna alit og tillégur um adgerdir til ad innleida
leikreglur kynjadrar fjarlagagerdar. Pann 19. juni 2015 sampykkti rikisstjérn islands nyja fimm ara
innleidingardaetlun um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd. Hugrun R. Hjaltadottir situr |
verkefnisstjorninni fyrir hond Jafnréttisstofu. Finna mda heimasidu verkefnisstjérnar og frekari
upplysingar a slédinni: http://www.fjarmalaraduneyti.is/verkefni/kynjud fjarlagagerd/

JAFNRETTISFULLTRUAR RADUNEYTA

[ 13. grein jafnréttislaga er kvedid 4 um ad i hverju raduneyti skuli starfa jafnréttisfulltrii sem fjallar um
og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi 4 malasvidi vidkomandi raduneytis og stofnana pess.
Jafnréttisfulltrdar rdduneytanna eiga naid samstarf og halda manadarlega samradsfundi sem Hugrun
R. Hjaltadéttir seekir fyrir hond Jafnréttisstofu. Hlutverk Jafnréttisstofu i samstarfinu er ad veita faglega
radgjof og leidsdgn auka pess ad halda utan um samstarf hépsins. A undanférnum arum hafa
jafnréttisfulltrdar raduneytanna heimsott Jafnréttisstofu og atti sidasta heimsokn sér stad 19. april.

VELFERDARVAKTIN

Eftir ad Jafnréttisvaktin sem starfadi a arinu 2009 skiladi skyrslu til radherra var dkvedid ad starfsemi
hennar rynni inn i Velferdarvaktina i anda sampaettingar
kynja- og jafnréttissjonarmida. Markmidid var ad tryggja
jafnréttissjonarmid i starfi Velferdarvaktarinnar.

VELFERDARVAKTIN

Hlutverk Velferdarvaktarinnar er ad fylgjast med proun
velfer6armala i kj6lfar hrunsins 2008. Tryggvi Hallgrimsson er fulltrdi Jafnréttisstofu i Velfer8arvaktinni
og Hugrun R. Hjaltaddttir varamadur hans. Verkefni Velferdarvaktarinnar eru, samkvaemt
skipunarbréfi, helst bundin malefnum fataektar og barna.

MALEFNI HINSEGIN FOLKS

pingsalyktun um skipun nefndar um malefni hinsegin félks var sampykkt a Alpingi pann 15. jandar 2014
og var félags- og husnaedismalaradherra falid ad skipa nefndina med patttéku hagsmunaadila,
sérfredinga og stjornmalaflokka. Hlutverk nefndarinnar er ad gera tillogur ad sampaettri
adgerdadaetlun um beetta stédu hinsegin folks i samfélaginu og fer sU vinna nd fram innan
Velferdarraduneytisins. Starfshéopurinn hefur 4 lidnu ari fundad reglulega og fengid til sin sérfraeedinga
og adra pa sem koma ad malaflokknum til ad fa betri mynd af st6du mala og mégulegum adgerdum.
Bergljot brastardottir var skipud i nefndina fyrir hond Jafnréttisstofu. Nefndin hefur skilad af sér ymsum
tilldgum ad naudsynlegum adgerdum til ad tryggja aukin réttindi hinsegin félks til rdduneytisins.
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MANNRETTINDASKRIFSTOFA [SLANDS

Jafnréttisstofa a adild ad Mannréttindaskrifstofu
islands. Skrifstofan er 6had stofnun sem vinnur ad @
framgangi mannréttinda med pvi ad studla ad ICELANEIC HEMAN RIGHTS CENTRE
rannséknum, fredslu og efla umraedu um

mannréttindi & islandi. Skrifstofan gegnir einnig akvednu eftirlitshlutverki en hun veitir umsagnir um

lagafrumvorp og skilar skyrslum til eftirlitsnefnda Sameinudu pjédanna og Evrépuradsins. Hugridn R.
Hjaltadottir situr i stjorn skrifstofunnar, varamadur hennar er Tryggvi Hallgrimsson.

STYRKIR TIL ATVINNUMALA KVENNA

Sidan 1991 hafa sérstakir styrkir verid veittir til kvenna

0 '|
sem hafa gddar vidskiptahugmyndir en pad var A‘(Vl““umu

Smelltu hér til ad skoda

ven n u nytt kynningarblad um
Atvinnumal kvenna

paverandi félagsmalaradherra J6hanna Sigurdardottir

sem kom verkefninu af stad. A peim tima var
atvinnuleysi kvenna téluvert og styrkirnir setladir sem moétveegi vid pad og sem teeki fyrir konur |
vidskiptum med pvi ad auka adgengi peirra ad fjdrmagni. Styrkirnir eru atladir konum sem vinna ad
gddum vidskiptahugmyndum og verkefnum. Styrkhaef verkefni skulu vera i eigu kvenna (a.m.k. 50%)
og stjérnad af konum. Verkefni parf ad fela i sér atvinnusképun & islandi til frambudar og um nynaemi
parf ad vera ad reeda, annad hvort nyja voru/pjénustu eda proun voru/pjonustu. Fra arinu 2008 hefur
fulltrdi Jafnréttisstofu, Ingibjorg Eliasdéttir, setid i radgjafanefnd sem fer yfir allar styrkumsdéknir og
gerir tillégu til velferdarradherra um styrkveitingar. Arid 2016 var 32 milljénum kréna Gthlutad i styrki
til atvinnumala kvenna. Alls hlutu 33 verkefni styrk i samrami vid nidurstédu radgjafarnefndar sem
mat umsoknirnar en alls barust 219 umsdknir um styrki til verkefna hvadanaeva af landinu. Verkefnin
voru fjolbreytt ad venju. Ma par nefna férnarfédringu fyrir jar8hitaborholur, préun vistvaenna umbuda
i stad plasts og reektun stofnfruma med nyjum adferdum. bessi verkefni hlutu 3 milljonir kréna hvert.
Af fleiri verkefnum ma nefna framleidslu a lifreenni anamadkamold, gerd vidskiptadaetlunar fyrir dtgafu
a polsk- islensku timariti, og gerd vidskiptadaetlunar fyrir fraedslu- og fjolskylduspilid Fuglafar.
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SAMSTARFSTEYMI VEGNA HEIMILISOFBELDIS

Arid 2013 setti paverandi velferdarradherra 4 fot samstarfsteymi vegna heimilisofbeldis til priggja éra.
Ingibjorg Eliasdéttir var skipud i teymid fyrir hond Jafnréttisstofu. Hlutverk samstarfsteymisins er
medal annars ad hafa umsjon med ad samramdri heildarstefnu um heimilisofbeldi vaeri fylgt, hrinda
tilraunaverkefnum i framkveemd og koma & fostu samstarfi milli félagspjénustu, barnaverndar,
heilbrigdispjonustu, Jafnréttisstofu, l6greglu og félagasamtaka. Einnig er teyminu zetlad ad sja til pess
ad ol sveitarfélog 4 islandi setji sér adgerdadaetlun & pessu svidi. Samstarfsteymid og Jafnréttisstofa
stédu fyrir fimm namskeidum um land allt @ arinu. Namskeidin voru fyrir starfsfolk félagspjonustu,
heilsugaeslu, logreglu, barnavernd og adra sem vinna med heimilisofbeldi og afleidingar pess.
Tilgangurinn var ad midla pekkingu sem skapast hefur & Sudurnesjum i tengslum vié verkefnié Ad halda
glugganum opnum.

Fyrsta ndmskeidid var haldid 4 Akureyri i byrjun desember 2014. Ndmskeidin & arinu voru a Eskifirdi, i
Borgarnesi, 4 [safirdi og & Selfossi par sem namskeidid var sent Ut i gegnum fjarfundabtnad & Hélmavik,
Ho6fn og Hvolsvelli. Sidasta namskeid teymisins var i Vestmannaeyjum i febrdar 2016. Um prju hundrud
og tuttugu manns hafa sétt ndmskeidin sem auk Akureyrar og Vestmannaeyja voru haldin & Eskifirdi
og Saudarkroki.

STYRIHOPUR UM ADGERDIR GEGN OFBELDI OG AFLEIDINGUM PESS

A arinu tok til starfa styrihdpur um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess en ad honum standa
velferdarraduneytid, innanrikisrdduneytid og menntamalaraduneytid. Eitt af verkefnum hdépsins er ad
efna til samrads um allt land til ad heyra hver stada mala er, midla upplysingum um vinnu hdépsins og
leita eftir tillogum til drbdéta. HOpnum er =tlad ad vinna adgerdadzetlun gegn ofbeldi. Kristin
Astgeirsdéttir tok patt i samradsfundum hépsins & Akureyri, Egilsstédum, Stykkishdlmi og Bléndudsi.
Fundirnir voru afar frédlegir og ljost ad vida er mikid verk ad vinna.
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RADSTEFNUR, MALPING OG OPNIR FUNDIR

A hverju ari tekur Jafnréttisstofa patt i undirbuningi ymissa funda og radstefna baedi sjalfstaett og i
samstarfi vid adra.

JAFNRETTISTORG

Jafnréttisstofa og Haskdlinn a Akureyri hafa undanfarin ar stadio
sameiginlega ad fyrirlestrar6d um jafnréttismal undir yfirskriftinni
Jafnréttistorg. Arid 2016 voru torgin fimm.

[ febraar fjalladi Jon Birkir Bergbdrsson, mastersnemi vid Haskélann i
Arésum, um leyndarmal kynhyggju. Hann skilgreindi hugtakid kynhyggja

hvernig hun liggur ad hjarta allri feminiskri hugsun og hugmyndafraedi.
Hann raeddi einnig um hvernig hugmyndafraedi feminisma hefur prdast til pess ad svara kynhyggjunni
og af hverju hun er svo skadleg fyrir baedi konur og karla.

[ april flutti Dr. Marta Einarsdéttir sérfraedingur vid RHA. erindi sem nefndist ,,Konur sem ganga
menntaveginn virda ekki karla”: Menntun og atvinnupatttaka kvenna i Mdsambik sem égnun vid
kynjahlutverk. Erindid byggdi 4 etndgrafiskri doktorsrannsékn Mortu, sem bjo i litlu porpi i Mdsambik,
hja einstaedri médur og fjdlskyldu hennar og skodadi paer hindranir sem sumar giftar konur urdéu fyrir
pbegar paer hofu ndm a ny 4 fullordinsaldri.

Um midjan september flutti Tryggvi Hallgrimsson sérfraedingur a Jafnréttisstofu erindi um jafnrétti,
konur, frid og 6ryggi og atti samtal vid dheyrendur um efnid. i erindinu fjalladi Tryggvi um vandamal og
alitamal sem komid hafa upp vegna innleidingar markmida i fyrrgreindri alyktun. Umfjollun hans ték
mid af raunverulegum verkefnum i fridargeeslu med sérstakri aherslu a daskoranir sem felast i
jafnréttisstarfi i umhverfi mismunandi andstddu.

i oktéber, kynntu Arnfridur Adalsteinsddttir, sérfreedingur 4 Jafnréttisstofu, og Eydis Kr.
Sveinbjarnardottir, svidsforseti heilbrigdisvisindasvids Haskdlans & Akureyri, verkefnid Rjufum
hefdirnar — férum nyjar leidir. Markmid verkefnisins er ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og
vinna gegn neikvaedum stadalmyndum um hlutverk kvenna og karla, sbr. 4. gr. jafnréttislaga. Verkefnid,
sem er bundid vid Nordurland eystra, er samstarfsverkefni skéla, vinnustada, fagfélaga, stéttarfélaga
og annarra sem lata sig jafnréttismal varda.

[ oktéber flutti dr. Gudny Gustafsdéttir, erindi sem fjalladi um imynd og stédu islenskra kvenna — hvort
um veeri ad reda adkvedna mobtsogn? Dr. Gudny atti gott samtal vid aheyrendur um préun
kvenimyndarinnar i timans rds i atgefnum timaritum um tisku og utlit. Erindi Gudnyjar byggdi a
doktorsrannsékn hennar i kynjafraedi.
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ALPJOPLEGUR BARATTUDAGUR KVENNA 8. MARS

A0 venju var haldid upp a alpjédlegan barattudag kvenna pann 8.
mars. A Akureyri stédu Zonta-klibbarnir & Akureyri i samstarfi vid
Jafnréttisstofu, fyrir hadegisfundi i Menningarhusinu Hofi. Fundurinn
sem bar yfirskriftina Uppeldi barna i anda jafnréttis héfst med léttum
veitingum kl: 11:30. Fyrirlesarar voru pau Brynhildur bérarinsdéttir
madir, rithéfundur og ddésent vid Haskélann & Akureyri og Jon Pall

Eyjolfsson fadir og leikhusstjori Menningarfélags Akureyrar.
Brynhildur kalladi erindi sitt Pegar Messi for ad spila i prinsessubleiku - Hugleiding um fyrirmyndir og
stadalmyndir en Jon Pall nefndi sitt erindi Svarthdfdi sigradur? Fundarstjori var Katrin Bjorg
Rikardsdottir, adstodarmadur baejarstjora.

i Reykjavik budu Alpydusamband islands, BHM, BSRB, Kennarasamband
islands, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad til hadegisverdarfundar par sem fjallad

Orugg i vinnunni?

isleg dr

Kynbundin og kyn

var um kynbundna og kynferdislega areitni og ofbeldi 4 vinnustédum. Sonja Yr
Porgeirsdottir, [6gfreedingur hja BSRB flutti erindid: Kynbundin og kynferdisleg
dreitni d vinnustad, Drifa Snaedal, framkvaemdastjori Starfsgreinasambands
islands nefndi erindi sitt Kynbundid vald og vinnumarkadurinn og Finnborg
Salome Steinpdrsdoéttir, doktorsnemi i kynjafraedi vid stjdrnmalafreedideild
Haskdla Islands, flutti erindid: Er kynferdisleg dreitni 6hjdkvamileg? Fundurinn

for fram i fundarsalnum Hvammi, Grand Hotel Reykjavik.

ISTANBUL-SAMNINGURINN

- [ april efndu Mannréttindaskrifstofa islands og Jafnréttisstofa til malpings
7

= um Istanbul-samninginn og ymislegt honum tengt. island var eitt af fyrstu
. ; rikjum Evrdpu til ad undirrita Istanbul-samninginn pann 11. mai 2011 en
OHFURLA @ﬁijﬁ%ﬁm samningurinn felur i sér barattu gegn ofbeldi sem konur eru beittar og
heimilisofbeldi. Samningurinn er fyrsti bindandi samningurinn sem tekur
OFBELDI heildstaett 4 barattunni gegn ofbeldi gegn konum. Hann kvedur @ um
réttindi brotapola og skyldur opinberra adila til ad vernda og adstoda peaer konur sem verda fyrir
ofbeldi, fraeda almenning, stjornvéld og fagadila, forvarnir gegn ofbeldi og ad bjéda ofbeldisménnum
medferd. A malpinginu var m.a. flutt erindi um hatursordraedu 4 netinu en afar erfitt er ad draga
netdélga fyrir dém pvi sidurnar sem peir nota eru yfirleitt vistadar i fjarlaagum I6ndum, t.d. Panama.
Log, t.d. hér a landi, na ekki til fyrirteekja i 6drum londum (nema ad sérstakir samningar komi til) og

bvi er vida til umraedu hvernig haegt er ad koma I6gum yfir netglaepi.

Kristin Astgeirsdéttir, framkvaemdastyra Jafnréttisstofu, flutti erindid: Hver er pessi
Istanbulsamningur og hversvegna skiptir hann mali 4 islandi? Margrét Steinarsdattir,
framkvaemdastjori Mannréttindaskrifstofu islands flutti erindi sitt: Hverju parf ad breyta i islenskri
l6ggjof til ad innleida Istanbul-samninginn hér? Lineik Anna Saevarsdottir, pingkona
Framsdknarflokksins og nefndarmadur i allsherjar- og menntamadlanefnd Alpingis spurdi hvort pad
byrfti fleira en lagabreytingar til ad na markmidum Istanbul-samningsins og umfjollun um Istanbul-
samninginn og netid var i hondum Mariu Rdnar Bjarnadéttur, doktorsnema i mannréttindum og
internetrétti vid Sussex hdskdéla. Ad sidustu fjalladi Gudrun Jonsdéttir, talskona Stigaméta. Hjdlmar G.
Sigmarsdottir, radgjafi hja Stigamdtum sa um fundarstjorn.
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JAFNRETTI [ SVEITARFELOGUM

Pann 31. mars hélt Sambands islenskra sveitarfélaga,
Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad vel heppnad malping um
Jafnrétti i sveitarfélogum 4 Grand hoteli i Reykjavik.
Ahersla var & ad syna hvernig jafnrétti kynjanna getur aukid
gaedi peirrar pjonustu sem sveitarfélogin veita. Haegt ad sja
oOll erindin & heimasidu Sambandsins. Sambandid kynnti a

malpinginu nytt freedsluefni um jafnréttisstarf a
sveitarstjornarstiginu: Jafnréttismal eru sveitarstiérnarmal . Pann 1. april var sidan haldid namskeid
um kynjasampaettingu fyrir sveitarstjornarfolk og fulltrda peirra sem starfa ad jafnréttismalum. Tveir
saenskir sérfraedingar fra seenska sveitarstjornarsambandinu SALAR sdu um fraedsluna og var badi
malpingid og namskeidid mjog vel sott.

JAFNRETTISLOG [ 40 AR

Midvikudaginn 18. mai voru 40 ar lidin fra pvi ad fyrstu jafnréttislogin voru sampykkt og pvi bodadi
Jafnréttisstofa til hadegisverdarfundar & Akureyri. Kristin Astgeirsdéttir framkvaemdastyra, flutti
erindi um tilurd laganna i ségulegu samhengi, Brynhildur Flévenz désent i 16gum vid Hi. fjalladi einnig
um tilurd og barattu fyrir I16gfestingu jafnréttislaga en einnig hvernig pau hafa reynst i framkveemd
med tilliti til likra mala sem hafa komid fram i tengslum vid 16gin og Ingibjorg Eliasdottir,
|6gfraedingur Jafnréttisstofu horfdi til framtidar og hvernig l6gin parf ad endurskoda ef pau eiga ad na
peim markmidum sem i peim felast.
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LANDSFUNDUR JAFNRETTISNEFNDA SVEITARFELAGA

Jafnréttismal eru sveitarstiornarmdl var yfirskrift landsfundar um jafnréttismal sem haldinn var a
Akureyri fostudaginn 16. september. Rumlega sextiu manns fra 17 sveitarfélogum satu landsfundinn
sem bodad var til af Akureyrarbee i samstarfi vid Jafnréttisstofu. Eirikur Bjorn Bjorgvinsson, baejarstjori
a Akureyri setti fundinn og baud fundarmenn velkomna. Sidan ték Katrin Bjorg Rikardsdottir,
adstodarmadur baejarstjora, vid fundarstjorn.

Kristin Astgeirsdéttir framkveemdastyra Jafnréttisstofu, var fyrst 4 dagskra og fjalladi hin um skyldur
sveitarfélaga samkvaemt jafnréttisldgum. Asgerdur Kristin Gylfadéttir, baejarfulltrdi & Hornafirdi,
Sigridur Svavarsdottir, baejarfulltrii i Skagafirdi, Geirlaug J6hannsdéttir, baejarfulltrii i Borgarbyggd og
Séley Bjork Stefansdottir, baejarfulltrii & Akureyri voru raddir kvenna i sveitarstjérn og veltu fyrir sér
hvort kyn skipti mali i sveitarstjorn. baer voru sammala um mikilvaegi fjolbreytileikans, p.e. ad raddir
sem flestra pjédfélagshdpa fengju ad njota sin og hafa ahrif & madlefni samfélagsins. Ingibjorg
Broddadéttir, formadur styrihdps um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess, kynnti samstarf
priggja rdéduneyta um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. Markmidid er ad vinna saman gegn
ofbeldi i islensku samfélagi og nidurbrjétandi ahrifum pess, auka freedslu og forvarnastarf um ofbeldi,
baeta samvinnu og verklag vid ad draga ur ofbeldi og styrkja samstarf vid rannsékn mala. [ framhaldinu
kynntu Halla Bergpdra Bjornsdottir, l6greglustjéri & Nordurlandi eystra og Askell Orn Karason,
forstodumadur barnaverndar Akureyrarbaejar, samstarfsverkefni logreglunnar og Akureyrarbaejar sem
midar ad pvi ad vinna gegn heimilisofbeldi.

Nymeeli i jafnréttisdaetlun Akureyrarbajar voru kynnt af Silju Dogg Baldursdéttir, baejarfulltria og
formanni samfélags- og mannréttindarads og Gudmundi Baldvin Gudmundssyni, formanni baejarrads.
Silja Dogg sagdi frd peirri hugmynd ad tilnefna prdéunarleidtoga innan hinna ymsu svida hja
bajarfélaginu. Hlutverk préunarleidtoga er ad fylgja jafnréttismalum eftir innan sins svids. Gudmundur
fijalladi hins vegar um kynjada fjarhagsdaetlanagerd. Fridny Sigurdardottir, pjonustustjori
Oldrunarheimila Akureyrar sagdi frd verkefninu Hraedast karlar gamalt folk? sem felst i ad fj6lga
karlménnum i starfsmannahdpi heimilanna. Einnig for Fridny yfir hvernig Oldrunarheimilin eru ad
innleida kynjasampaettingu inn i starfsemi sina. Hanna Bjorg Vilhjalmsdéttir, framhaldsskélakennari og
brautrydjandi i kynjafraedikennslu, hof dagskrana eftir hadegi. Hanna Bjorg fjalladi um jafnrétti i
skolastarfi undir yfirskriftinni Kynja- og jafnréttisfraedsla: Gaeluverkefni eda grundvallaratridi? Ad loknu
erindi Honnu Bjargar tok vid hdpastarf par sem patttakendur gatu valid a milli eftirtalinna vidfangsefna.

Helstu nidurstédur hopavinnu:
Jafnréttismdl @ timum nidurskurdar.

Reglur hja Reykjavikurborg um ad skoda sparnad ut fra jafnréttisjonarmidi. Mikilvaegt ad forgangsrada.
Fjdrmagn og freedsla er pad sem parf.

Jafnrétti i skdlastarfi.

Endurmenntun kennara. Skora 8 Menntamalastofnun ad baeta ndmsefni, préa geedastimpla. Sporna
gegn kldmvaedingu og baeta salfraedipjonustu. Fa karlana med.
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Fj6lskylduvaen sveitarfélog.

Stytting vinnuviku, skapa fj6lbreytta atvinnu. Tryggja gd0a leikskdla og félagslega adstod vegna barna.
Auka gaedastundir og ljuka vinnudegi barna klukkan 16:00. Umdnnun aldradra.

Launakannanir og launajafnrétti.

Launakannanir parf ad gera a hverju dari. Skoda forsendur pessara kannana sem eru i gangi.
Sveitarfélogin vinni greiningar, p.e. greini stoduna hja sér. Innleida jafnlaunastadalinn. Auka samstarf
t.d. ad byggja upp innra net hja Sambandi islenskra sveitarfélaga.

RADSTEFNAN STUNDIN ER RUNNIN UPP — JAFNRETTISMAL [ 40 AR

Arid 2016 voru 40 ar lidin fra pvi ad fyrstu jafnréttislogin voru sett og Jafnréttisrad var stofnad. A 16
ara afmaelisdegi Jafnréttisstofu 15. september efndu Jafnréttisrad og Jafnréttisstofa til radstefnu undir
heitinu ,,Stundin er runnin upp“ en pad er tilvitnun i textann Afram stelpur fra arinu 1975. Daginn eftir
var fyrrnefndur landsfundur um jafnréttismal i sveitarféldgunum einnig a Akureyri og pvi rik astaeda til
ad tengja pessa vidburdi saman. Dagskrdin hoéfst a pvi ad Eygléd Hardardottir félags- og
husnadismalaradherra avarpadi radstefnuna. HUn rifjadi upp sdguna og pad sem dunnist hefur i pessi
40 ar, par a medal fjdlgun kvenna 3 pingi og i sveitarstjérnum, stéraukna menntun kvenna og sékn
peirra @ vinnumarkadi. Hun itrekadi naudsyn pess ad karlar taekju rikari patt i jafnréttisbarattunni sem
audvitad veeri peirra hagur. Eygld greindi frd pvi ad buid veeri ad sampykkja framkveemdaaaetiun
rikisstjornarinnar i jafnréttismalum fyrir arin 2016-2020 en i henni er ad finna dherslur og verkefni sem
unnid verdur ad a naestu arum. Par ma nefna launajafnrétti kynjanna, barattu gegn kynbundnu ofbeldi,
aukna aherslu a8 kynjasampeettingu inn i alla stefnumaorkun o.fl.

Adalerindi dagsins flutti Brynhildur Flévenz désent i 1gfraedi vid Haskéla islands. Hun rakti préun
jafnréttislaganna i 40 ar og hvernig pau hafa ymist verid kynhlutlaus (sbr. nagildandi 16g fra 2008) eda
ba ad pau hafa lagt aherslu 8 ad pad halladi & konur og ad heimilt vaeri ad gripa til sértaekra adgerda til
ad rétta hallann af. HUn sagdi ad petta vaeri grundvallarspurning um tilgang laganna sem yrdi ad taka
a vid naestu endurskodun.

pa var r6din komin ad lid sem bar yfirskriftina: ,, b6 ymsir vilji afturabak en adrir standi i stad, tokum vié
aldrei undir pad!“Aftur var vitnad i textann Afram stelpur. Prjar konur og prir karlar [étu gamminn geisa
um hvad peim vaeri efst i huga hvad vardar jafnrétti kynjanna (allra) @ pessum timamaotum.

Fyrst kom i pontu Fanny Gunnarsddttir, formadur Jafnréttisrdds en hun hefur lengi verid virk i
jafnréttisbarattunni. Fanny benti 8 ad enn vaeri vid ad eiga somu barattumalin og fyrir 40 arum, svo
sem launamisréttid og kynskiptan vinnumarkad, en vié heféu baest dherslur t.d. 4 kldm og
hatursordradu. HUn benti sérstaklega 4 skort 3 umraedu um heilsu Ut fra kynjabreytunni en par er
sannarlega margt ad rannsaka og greina. Einar Mar bdrdarson sérfreedingur i Fjarmala- og
efnahagsrdduneytinu gerdi launamisréttid ad umraeduefni. Hann sagdi ad konur sem ynnu hja rikinu
hefdu 10% laegri laun en karlar pegar tillit hefdi verid tekid til vinnutima. Hann sagdi ad setja pyrfti
markmid um ad allar rikisstofnanir innleidi jafnlaunastadalinn & naesta kjortimabili. Hann raeddi um
hlutverk sitt sem f6dur og hve épolandi pad vaeri ad vita af pvi ad barnanna bidi ekki j6fn taekifaeri og
jofn stada. Hann nefndi mikilvaegi jafnréttisuppeldis, sl & |étta strengi og sagdi ad vid yrdum ad passa
okkur & ad ala ekki upp drengi sem vaeru ,6laesir, tolvusjukir, kldamhundar”. Andrea Hjalmsdattir, lektor
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vid HA. beindi sjonum ad heimilinu og hvad par fzeri fram. HUn nefndi ad 16g og umraedur beindust
adallega ad pvi sem & sér stad a vinnumarkadnum en mun minna veeri fjallad um jafnréttid a
heimilunum. Andrea nefndi rannséknir sem gerdar hafa verid a verkaskiptingu 4 heimilum sem syna ad
konur bera enn mun meiri dbyrgd en karlar og einnig kannanir a vihorfum ungs félks sem endurspegla
ihaldssemi og hefdbundnar hugmyndir um hlutverk kynjanna. barna veaeri sannarlega verk ad vinna.
Kristjdn Pér Magnusson, sveitarstjori i Nordurpingi sagdi fyrst fra sinu sveitarfélagi par sem nokkur
munur er a hlutféllum kynjanna. bar vantar ungar konur. Eins og vida annars stadar fara paer i burtu til
ad mennta sig og koma ekki til baka. Kristjan (sem er nybakadur fadir) fjalladi p6é adallega um
faedingarorlofid sem vaeri ordid pannig ad pad mismunadi folki og pbjonadi ekki tilgangi sinum par sem
folk yrdi fyrir gridarlegri kjaraskerdingu. Félk med lagar tekjur @ mjog erfitt med ad fara i faedingarorlof
vegna pess hve pakid er lagt. Afleidingarnar eru lika heldur betur ad syna sig i leekkandi faedingartidni
sem nu er komin niduri1,8.

Naest var r6din komin ad Engilbert Hauki Kolbeinssyni og Hans Jénssyni sem raeddu st6du hinsegin
félks. Hans sagdi ad island vaeeri i 14. saeti i Evropu hvad vardar stodu hinsegin folks, einkum 4 eftir ad
rétta lagalega stodu transfélks. Hann nefndi sem deemi ad pad pyrfti ad beina sjonum ad hinsegin
bornum i skdlakerfinu, skdlabdkunum o.fl. Frida Rés Valdimarsdottir formadur Kvenréttindafélags
islands, flutti ad sidustu erindi par sem hin ték m.a. deemi af fjdlskyldu sinni og hvernig mikid alag
getur kallad fram , ulfatima“ (p.e. haettu & naningi, rifrildum og atokum) pegar allir eru ad flyta sér ut i
daginn eda koma preyttir heim. Hun kalladi eftir malefnalegri vinnu vié ad koma jafnréttismalum i rétt
horf i stad endalausra ataka sem likja ma vid ,ulfatima®. pPad veeri 6llum i hag ad baeta stddu
fijolskyldnanna.

Eftir hadegi for fram hépastarf undir yfirskriftinni ,Sképum jafnrétti og braedralag” enn ein tilvitnunin
i fyrrnefndan texta, reyndar ansi karlleeg. Reeddar voru spurningar um pad hverju jafnréttislogin hefdu
skilad, hverju hefdi ekki tekist ad fylgja eftir og hvad veeri brynast nu. Helstu nidurstédur hépavinnu og

myndir fra réadstefnunni

24. OKTOBER - Kvennafridagurinn

Kynbundinn launamunur og kjaramdl kvenna

A Akureyri for fram hadegisfundur & KEA i tilefni Kvennafridagsins. Kynbundinn launamunur og
kjaramdl kvenna var yfirskrift fundarins. Erindi fluttu Kristin Astgeirsdéttir, framkveemdastyra
Jafnréttisstofu, Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjalar stéttarfélags Drifa Snaedal
framkvaemdastjori Starfsgreinasambands islands. RUV ték vidtal vid Kristinu og Drifu sem sent var Gt {
beinni Utsendingu i hadegisfréttum RUV.

KJARAJAFNRETTI STRAX!

Fleiri fundir voru haldnir pennan dag vidar um land en i Reykjavik for fram samstédufundur a
Austurvelli undir kjdrordinu KJARAJAFNRETTI STRAX! og Jafnréttisrad afhenti fjolmidlaverdlaun.

Adgerdahodpur stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins kynnti tillogur um framtidarstefnu i
jafnlaunamalum 4@ morgunverdarfundi 4 Reykjavik Hilton Nordica, og samhlida kynningu 3 tillégum
adgerdahodpsins opnadi Eyglo Hardardottir, félags- og hisnaedismalaradherra, vefsidu
jafnlaunastadalsins og kynnti nytt jafnlaunamerki.
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KVENNASOGUGANGA

Sunnudaginn 19. juni 2016 stédu Jafnréttisstofa, Akureyrarkaupstadur, Héradskjalasafnid 4 Akureyri
Minjasafnid & Akureyri og Zonta-klubbarnir fyrir hinni arlegu kvennaségugoéngu & Akureyri. betta arid
var gengid i fétspor kvenna a brekkunni. Gangan hoéfst i Lystigar6inum og gengid var um nedri Brekkuna
par sem élikar konur og peirra verk voru kynnt til ségunnar. Géngunni lauk einnig i Lystigar8inum par
sem gongufélki var bodid upp a kaffi og kleinur. Kristin Adalsteinsdéttir, lektor vid Haskdlann a Akureyri
leiddi gbnguna.

JAFNRETTISVIKA HASKOLANNA

Jafnréttisrad Haskdlans a Akureyri stéd fyrir dagskra a Jafnréttisdégum sem féru fram i Haskélanum a
Akureyri dagana 10.-13. oktéber. Jafnréttisstofa tdok patt i jafnréttisdogunum med kynningu 3
starfsemi stofunnar og a verkefninu Rjufum hefdirnar- Férum nyjar leidir en Haskdlinn @ Akureyri er
samstarfsadili i pvi verkefni. Dagskrdin pessa daga var afar fjolbreytt en jafnréttisdagarnir eru
samstarfsverkefni allra haskdla i landinu.

16 DAGA ATAK GEGN KYNBUNDNU OFBELDI

16 daga atak gegn kynbundnu ofbeldi er alpjodlegt atak sem rekja ma allt aftur til arsins 1991.
Dagsetning ataksins var valin til ad tengja saman & taknraenan hatt kynbundid ofbeldi og mannréttindi.
Atakid hefst 25. névember & alpjédlegum barattudegi gegn ofbeldi gegn konum og pvi lykur 10.
desember & hinum alpjédlega mannréttindadegi. Markmid ataksins er ad knyja @ um afnam alls
kynbundins ofbeldis.

A Akureyri héfst atakid 2016 med malpinginu: Bérnin njéti vafans — Mdlping um heimilisofbeldi sem
Haskdlinn 8 Akureyri og Jafnréttisstofa stddu fyrir pann 21. névember. bann 23. ndvember flutti Sigrin
Sigurdardottir, lektor vid HA og doktorsnemi vid Hi. erindid Geta pabbar ekki gratid? Reynsla karimanna
af kynferdisofbeldi i aesku i Hadskélanum a Akureyri og gédar umraedur fylgdu i kjolfar erindis hennar.
Pann 25. ndévember stdédu Zonta-klubbarnir & Akureyri fyrir ljdosagongu. Gangan hoéfst vid
Akureyrarkirkju og gengid nidur a Radhustorg par sem sem gongufdlk tok hdndum saman gegn ofbeldi.
Pann 29. ndvember stdd Jafnréttisstofa fyrir hadegisfundi par sem Pdérunn Elisabet Bogadottir,
adstodarritstjori Kjarnans flutti erindid: ,,Umfjéllun um kynferdisbrot — hvar liggja mork fjolmidla?“ .
Fundurinn var vel séttur en hann fér fram i anddyri Borga vié Nordursldd. pann 7. desember st66 Aflid
fyrir opnu husi i Gamla spitalanum i Adalstraeti 14 par sem Aflid er nu til husa. Flutt voru erindi, song-
og toénlistaratridi. bann 8. desember st6d Jafnréttisstofa fyrir hadegisfundi par sem Maria Rut
Kristinsdottir  sérfraedingur { Innanrikisrdduneytinu flutti erindid: Uttekt 4 verkferlum i
kynferdisbrotamalum, par sem hun fér yfir greiningu a baettum verkferlum i kringum naudgunarmal i
réttarvorslukerfinu. Fundurinn fér fram i anddyri Borga vid Nordursléd en fjolmennt lid 16greglu sotti
fyrirlesturinn dsamt 6dru fagfolki. Gédar og gagnlegar umraedur skopudust og sagdi Maria Rut
umraedurnar gott veganesti inn i frekari vinnu i malaflokknum.
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FRADSLUFUNDIR OG ERINDI

A hverju ari heldur starfsfélk Jafnréttisstofu fjdlda erinda um jafnrétti kynjanna 4@ margvislegum
vettvangi innan- sem utanlands. Flest eru erindin haldin ad dsk adila sem leita til Jafnréttisstofu, en
onnur eru flutt i tengslum vid verkefni sem stofan tekur patt i eda styrir.

Erindin sem starfsfolk Jafnréttisstofu heldur innanlands tengjast ymsum pattum jafnréttisstarfsins.
Sum erindin eru um starfsemi stofunnar, jafnréttisloggjofina og st6du jafnréttismala i samfélaginu.
Onnur eru kynning @ rannséknarnidurstédum eda tengd malefnum er sntGa ad launamun kynjanna,
vinnustadamenningu eda barattu gegn kynbundnu ofbeldi. Einnig flytur starfsfélk Jafnréttisstofu erindi
og heimsaekir vinnustadi, stéttarfélog, sveitarfélog, félagasamtok, iprottafélog, skéla og adra sem pess
6ska. Of langt mal veeri ad telja upp alla pa fundi en nokkra ber pé ad nefna.

JAFNRETTISPING — FREDSLUFUNDIR UM KYNJASAMPATTINGU OG JAFNRETTISAZTLANIR

Jafnréttismal voru i brennidepli i isafjardarbae i febriar en Grunnskdlinn & isafirdi hélt metnadarfullt
jafnréttisping 24. febrdar par sem allir nemendur i 6.—10. bekk tdku patt og var peim skipt i hdpa pvert
a arganga. Elstu nemendur skélans styrdu umraedum i sinum hépum en pessir nemendur fengu fyrir
pbingid sérstakar leidbeiningar og pjalfun i hopstjéorn. Bergljét Pbrastardéttir, sérfraedingur hja
Jafnréttisstofu, tok patt i deginum med innleggi i upphafi pingsins og fylgdist sidan med vinnu hépanna
sem var einkar ahugaverd og frodleg. Nemendur rseddu saman um gildi pess fyrir straka og stelpur ad
lifa i jafnréttissinnudu samfélagi og settu fram hugmyndir sinar um hvad nemendur, starfsfélk og
foreldrar geta gert til ad auka jafnrétti i skélanum, heima og jafnvel vidar.

[ kjolfar jafnréttispingsins budu Félagsmalanefnd [safjardarbaejar og Jafnréttisstofa upp 4 opinn
freedslufund um kynjasampeaettingu i Stjérnsysluhusinu par sem mogulegar leidir til innleidingar voru
raeddar og hvernig sveitarfélog geta tryggt réttlata dreifingu geeda med pvi ad nyta adferdafraedi
kynjasampaettingar.

[ kjolfar freedslufundarins hitti Bergljét fulltrda ur jafnréttisnefnd Menntaskélans & isafirdi sem eru ad
setja saman jafnréttisdaetlun skélans um pessar mundir en Jafnréttisstofa kallar nd i annad sinn eftir
jafnréttisdaetlunum fra framhaldsskélum landsins.

VINNUSTOFUR UM GERD JAFNRETTISA/ETLANA

Arnfridur Adalsteinsdottir, Bergljot brastardéttir og Ingibjorg Eliasdottir voru med namskeid um
jafnréttisloggjof og kynjasampaettingu fyrir stjérnendur og jafnréttisnefnd Haskdlans a Akureyri i
januar.

Ingibjorg Eliasddttir heimsotti Kaupfélag Skagfirdinga, 26. mai med fraedslu um jafnréttislog og gerd
jafnréttisdaetlana. Stjdornendur og starfsfolk ymissa deilda vann i hdpum par sem hafist var handa vid
gerd adgerdabundinnar jafnréttisdaetlunar fyrir Kaupfélagid.

Madnudaginn 30. april var Arnfridur Adalsteinsdéttir med samskonar fraedslu fyrir Farfugla sem voru i
vidamikilli vinnu vid ad moéta stefnu og framtidarsyn fyrir fyrirtaekié. Einn lidur i peirri vinnu er ad
fyrirtaekid setji sér adgerdabundna jafnréttisaaetlun.
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[ mai var Ingibjorg Eliasdéttir med fraedsluerindi um jafnréttismal & fundi hja Samtdkum stjérnenda
stjérnsyslu- og fjarmalasvida sveitarfélaga.

[ mai flutti Bergljét erindi 4 radstefnu i SIéveniu um jafnrétti 4 vinnumarkadi med dherslu & peer leidir
sem reynst hafa vel hérlendis pegar kemur ad samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

[ mars ték Kristin Astgeirsdéttir patt i radstefnu 4 vegum Barnard College (New York) sem haldin var {
Paris. bar var raett um stodu ungra kvenna, nams- og starfsval peirra sem og framtidarhorfur. .

Pann 8. oktéber hélt Tryggvi Hallgrimsson lykilfyrirlestur 4 fjolséttri radstefnu i San Sebastian, a Spani.
Radstefnan fjalladi um samraemingu atvinnu- og fjélskyldulifs. Lykilfyrirlestrar fra Noregi og islandi voru
grundvollur mdlstofu og umraedna a seinni degi radstefnunnar. Skipuleggjendur voru samtok
sveitarfélaga og fylkja a svaedinu.
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JAFNRETTISFRADSLA FYRIR KENNARA

Jafnréttisnefnd Kennarasambands slands og Jafnréttisstofa budu grunnskélakennurum upp 4 hagnytt
namskeid i jafnréttis- og kynjafraedikennslu pann i Reykjavik 18. aguist. Namskeidid var adallega hugsad
fyrir kennara i efri bekkjum grunnskdlans (5.-10. bekk). Fyrri hluti ndmskeidsins var um almenna
innleidslu a grunnpaettinum kynjajafnrétti i kennslu og starfi. Markmidid var ad auka medvitund um
mikilvaegi jafnréttisfraedslu og kenna grunnatridin. [ sidari hluta namskeidsins var kynnt kennsluefni til
jafnréttisfraedslu sem zetlad er efri bekkjum grunnskdla. Kennarar 8 namskeidinu voru Hanna Bjorg
Vilhjdlmsdottir, framhaldsskélakennari og bdéra Porsteinsdéttir, grunnskdlakennari og jafnframt
hofundur ndamsefnis sem kynnt var. Namsefnid ma finna a hér: http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is/

patttaka 4 ndmskeidinu var framar 6llum vonum og maettu yfir 100 manns. Lagt var upp med pad i
upphafi ad bjéda upp 4 ndmskeidid a fleiri sto6um a landinu og voru pau haldin & Akureyri, FlG6um,
Hellu og Reydarfirdi. Fjdlbreyttur hdpur kom ad pvi ad kenna ndmskeidid po svo efnistokin hafi verid
pau somu og & fyrsta namskeidinu en pad voru pau Hanna Bjorg Vilhjdlmsdéttir,
framhaldsskdlakennari, Arnfridur Adalsteinsdéttir, sérfraedingur a Jafnréttisstofu, Hafdis Dogg
Gudmundsdéttir, sérfraedingur i vinnuumhverfis- og jafnréttismdlum hja Ki, Pérdur Kristinsson,
framhaldsskolakennari og Margrét Perla Kolka Leifsddttir, framhaldsskélakennari.

ERINDI [ MENNTASTOFNUNUM

Hugrun hitti 4 arinu nemendur vié Haskdlann i Reykjavik i MA nami i ipréttafraedi, reeddi stédu
kynjanna i islensku samfélagi og jafnréttisloggjofina. Hin heimsétti einnig nemendur i Haskéla islands
i afanga i vinnuvistfraedi og raeddi um hlutverk Jafnréttisstofu, 16ggjofina og stodu kynjanna i islensku
samfélagi.

Ingibjorg Eliasdéttir sinnti kennslu um jafnréttisloggjof og jafnréttismdl i mannaudsstjérnun vid
vidskiptadeild Haskdlans og Akureyri. Ingibjorg kom einnig ad kennslu um kynin og fjéImidla og fleira i
afanga i kynjafraedi vid sama skdla eins og undanfarin ar.

Bergljot og Arnfridur heimsottu einnig nemendur @ menntavisindasvidi Haskolans & Akureyri og reeddu
skyldur skélastofnana, jafnréttisfraedsluverkefni og stadalmyndir kynjanna i aféngum um kynjafraedi,
jafnrétti og lydraedi i skdlastarfi.

Arnfridur hitti nemendur i niunda og tiunda bekk grunnskdlanna 4 Akureyri og fraeddi og raeddi vid pa
um jafnréttismal. Sérstok ahersla var 16gd a hvernig stadalmyndir geta haft ahrif 8 nams- og starfsval.
Fraedslan var ad beidni forvarnarfulltria Akureyrarbaejar. Arnfridur og Ingibjorg voru med fraedslu
fyrir kennara Verkmenntaskdlans @ Akureyri. Arnfridur kynnti verkefnid Rjufum hefdirnar — férum
nyjar leidir sem Verkmenntaskdlinn tekur patt i. Ingibjorg for i framhaldinu yfir lagalegar skyldur skéla
samkvaemt jafnréttislogum og tengdi vid nysampykkta jafnréttisazetlun skdlans.
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NAMSKEID

Jafnréttisstofa bydur upp a fjolda namskeida um jafnréttisstarf fyrir fyrirtaeki, stofnanir og
félagasamtok. Annars vegar er um st66lué namskeid ad raeda og hins vegar namskeid sem eru
sérstaklega snidin ad porfum peirra sem eftir peim déska. Fjallad er um jafnréttisstarf i viou samhengi,
svo sem jafnréttislogin, adferdafraedi vid kynjasampeettingu og gerd jafnréttisdaetlana. Einnig ma nefna
aherslur eins og stadalmyndir kynjanna, kynbundid ofbeldi, jafnréttisfraedslu i skélum og fleira.

STADA JAFNRETTISMALA OG JAFNRETTISLOGGJOFIN

Namskeidid er ein til tveer klukkustundir ad lengd og er gjarnan adlagad ad porfum patttakenda. Fjallad
er um stddu jafnréttismala i islensku samfélagi og farid yfir jafnréttisloggjofina. batttakendur eru
hvattir til umraedna og ad kryfja hvad felst i hugtakinu jafnrétti.

GERD JAFNRETTISAETLANA

Namskeidid, sem er ein til fjérar klukkustundir, er sérstaklega hugsad fyrir stofnanir og fyrirtaeki sem
eru ad hefja jafnréttisstarf, aetla eda eru ad setja sér jafnréttisdeetlun. Einnig er ndmskeidid gagnlegt
fyrir pa sem eru ad endurskoda eldri datlanir. Ndmskeidin eru snidin ad porfum hvers fyrirteekis /
hverrar stofnunar fyrir sig. Mikid er lagt upp ur pvi ad vinna med hagnyt deemi sem patttakendur geta
tengt sinum veruleika.

KYNJASAMPATTING

Namskeidid, sem getur verid ein til fjorar klukkustundir, er sérstaklega hugsad fyrir stofnanir og
fyrirteeki sem eru ad hefja sampeettingarvinnu. A namskeidinu er farid i grundvallaratridi
kynjasampeaettingar, hvad parf ad hafa i huga ddur en vinnan hefst og farid i gegnum hagnytar leidir vid
vinnu ad sampaettingarverkefnum. Namskeidid byggir 4 handbdkinni J6fnum leikinn.

FRADSLA FYRIR KENNARA OG STARFSFOLK SKOLA

[ tengslum vid verkefnid Jafnréttisdzetlanir i alla skéla hefur Jafnréttisstofa bodid skélunum upp &
radgjof vid gerd jafnréttisdeetlana og freedslu med pad ad markmidi ad efla kynjafraedilegan grunn
skélastjérnenda, kennara og starfsfolks skola. Radgjofin fer ad mestu fram i gegnum sima og / eda med
tolvupdsti en einnig hafa margir skélar verid heimséttir og starfsfélk fengid freedslu um gerd
jafnréttisdzetlana og jafnréttisstarf i skdlum.
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VERKEFNI

RJUFUM HEFBIRNAR - FORUM NYJAR LEIDIR

Jafnréttisstofa fékk styrk ur Jafnréttissjodi islands pann 19. juni til verkefnisins Rjufum hefdirnar —
férum nyjar leidir. Markmid er ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum
stadalmyndum um hlutverk kvenna og karla, sbr. 4. gr. jafnréttislaga. Verkefnid var kynnt a
Jafnréttistorgi 12. oktéber i Haskélanum & Akureyri. Frétt um verkefnid asamt vidtélum Arnfridi
Adalsteinsddttur og Eydisi Kr. Sveinbjarnardottur, svidsforseta heilbrigdisvisindasvids Haskdlans &
Akureyri birtust i kvéldfréttum RUV sjénvarpsins 16 . oktéber.

Verkefnid, sem er bundid vid Nordurland eystra, er tilraunaverkefni par sem skdli og atvinnulif vinna
saman gegn kynbundnu nams- og starfsvali og kynskiptum vinnumarkadi. patttakendur eru
Haskolinn & Akureyri, Verkmenntaskolinn & Akureyri, Oddeyrarskdli, leikskélinn Lundarsel,
Oldrunarheimilin & Akureyri, Slippurinn Akureyri, Félag islenskra hjukrunarfraedinga, Félag ndms- og
starfsradgjafa, Kennarasamband islands og Félag malmidnadarmanna Akureyri. | september og
oktéber var fundad med hverjum patttakanda fyrir sig og verkefnid kynnt.

Fyrsti fraedslu- og vinnufundi verkefnisins var 15. névember. Fundinn séttu fulltrdar frd ollum
patttakendum, alls 21 fulltrdi. Margar gédar hugmyndir komu fram & fundinum og verdur unnid med
pbaer afram.

PROMISING NORDIC PRACTICES E-TRAINING

Um er ad raeda norraent samstarfsverkefni sem Jafnréttisstofa tok patt i fyrir hond islands. Verkefnid
var stutt af NIKK og var framhald annars norreens verkefnis sem félst i ad taka saman st6du
kynjafraedikennslu @ Nordurlondunum. Bergljét brastarddttir var tengilidur Jafnréttisstofu i pessu
verkefni sem félst i honnun vefsidu par sem kennarar gatu tekid ndmskeid og var efnid prufukeyrt med
batttakendum fra 6llum samstarfslondunum: Finnlandi, islandi, Danméorku, Svipjéd, Noregi og
Faereyjum. Vefndmskeidid var ad lokum metid m.a. med pvi ad spyrja patttakendur Gt i geedi pess og
verda nidurstddur nyttar til ad préa siduna afram.
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JAFNRETTISFRAEDSLA [ EVROPU

A Y- ’« . i névember 2014 hofst verkefni um gerd ndms- og fraedsluefnis um jafnréttismal.
W‘.&Jﬂh ""-' Jafnréttisstofa tekur patt i verkefninu asamt fulltrdum stjérnvalda i fylkinu
—_— Nieder Osterreich (Austurriki) og fulltrdum félagasamtaka i Kréatiu og Lithaen.

Tilgangur verkefnisins er ad prdéa og samraema namsefni fyrir pa sem sinna

fraedslu um kynjajafnrétti i Evrépu. Verkefnid fékk styrk ur Erasmussjédnum. A

arinu 2015 var haldinn fundur i mai um verkefnid i Reykjavik og i september var
fundur i Zagreb i Krdatiu. | febriar 2016 var fundur i Vilnius i Lithden. Verkefninu lauk sumarié 2016
med utgafu ndmsskrar fyrir einstaklinga og hdpa sem starfa ad jafnréttismalum. Namskrana ma lesa
hér. Lokaradstefna verkefnisins var haldin 27.-28. juni og fluttu Hanna Bjorg Vilhjalmsdottir, Svanhvit
Adalsteinsdottir og Kristin Astgeirsdéttir erindi & radstefnunni.

OFBELDI GEGN KONUM A KRIT

Jafnréttisstofa ték patt i samvinnuverkefni vid samtokin Women’s Association of Heraklion. Tveir
fulltrdar samtakanna heimséttu island i febrdar til ad kynna sér barattu gegn kynbundnu ofbeldi. |
september foru paer Alda Hronn Jéhannsdéttir, Halldéra Gunnarsdéttir og Kristin Astgeirsdottir til
Kritar par sem haldid var ndmskeid um barattu gegn ofbeldi og ymsar stofnanir heimséttar.

MOTTAKA GESTA

Jafnréttisstofa tekur & hverju ari 4 méti fjolda gesta i ymsum erindagjoréum. Badi er um hdpa og
einstaklinga ad raeda sem vilja fraedast um starfsemi stofunnar og stodu jafnréttismala. Hér verda
nefnd nokkur deemi um heimsdknir en of langt mal er ad taka fram allar heimsdknir & Jafnréttisstofu.

Starfsendurhaefing Nordurlands heimsétti Jafnréttisstofu i febriar og nemendur i menningarlaesi vid
VMA komu i september.

VISINDASKOLI BARNA

Jafnréttisstofa tok patt i Visindaskdla barnanna sem Haskadlinn & Akureyri stdd fyrir i juni. Héparnir voru
fimm og um pad bil 15 krakkar i hverjum hépi, & aldrinum 11 til 13 dra. bau toku vidtal vid
framkvaemdastyru Jafnréttisstofu og spurdu hana m.a. um dagleg verkefni, hlutverk jafnréttislaga og
raeda stuttlega um stédu karla og kvenna & islandi. Krakkarnir unnu sidan efnid ar vidtélum i patt sem
syndur var i Visindaskélanum. Tilgangur skélans er ad veita krokkum taekifeeri til ad lzera um malefni
sem tengjast réttindum barna, heilsu, teekni, fjolmidlum og umhverfismalum.

ERLENDIR GESTIR

Jafnréttisstofa tekur a hverju ari @ moéti erlendum gestum sem koma til landsins i ymsum
erindagjoréum sem tengjast jafnrétti kynja. Beedi er um hdpa og einstaklinga ad raeda sem vilja fraedast
um starfsemi stofunnar og stodu jafnréttismala & islandi. A undanférnum arum hefur fjéldi heimsékn
aukist en pad tengist pvi ad Island hefur verid i efsta saetinu 4 lista World Economic Forum um jafnrétti
kynja sjo ar i r68 po voru faerri sem komu i ar en i fyrra.
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[ april komu tveir Japanir i heimsékn til Jafnréttisstofu. beir Yoshi Ishikawa og Yosuke Komatsu vinna
badir fyrir frjals félagasamtdok sem hafa pad ad markmidi ad byggja aftur upp pau samfélég sem urdu
illa uti i jardskjalftanum sem reid yfir landid arid 2011. Ahersla er 4 ad hafa kynja- og jafnréttissjonarmid
inni { allri akvardanatdku um uppbyggingu og voru peir komnir hingad til islands til ad kynna sér
adferdafraedi kynjasampeettingar auk annarra atrida s.s. feedingarorlof og ndmslan.

[ oktdber kom starfsnemi fra Kvenréttindafélagi islands i heimsékn & Jafnréttisstofu. Linda Giozza er
fra ftaliu en stundar ndm i Danmérku og kom til islands i nokkra manada dvél sem starfsnemi hja
Kvenréttindafélaginu. Hin kom i heimsdkn & Jafnréttisstofu til ad kynna sér stodu kynjanna i islensku
samfélagi, jafnréttisloggjofina og starfsemi stofnunarinnar.

Auk pess adstodadi starfsfélk Jafnréttisstofu folk vid ad komast i samband vid adila hér a landi sem
hafa sérpekkingu @ ymsum malum umfram pad sem Jafnréttisstofa getur veitt og 4 pad badi vid
einstaklinga, starfsmenn stofnana og fjolmidla. Einnig hefur pad faerst i voxt ad nemar vid erlenda
haskdla hafa samband og dska eftir upplysingum um stédu kynjanna i islensku samfélagi og stefnu
stjérnvalda i jafnréttismalum.

UTGAFA OG VEFSIPA

Midlun upplysinga- og fraedsla er stdr hluti af starfi Jafnréttisstofu. Til pess ad sinna pvi heldur stofan
Uti heimasidu med fjolmdrgum undirsidum. Ymis fraedslurit um jafnréttismal eru gefin Ut & hverju ari,
ymist & vegum Jafnréttisstofu eda i samstarfi vid adra. Hér eru upplysingar um pad helsta sem kom ut
a vegum Jafnréttisstofu a arinu.

JAFNRETTISSTOFA A NETINU

Upplysingar og fréttir eru birtar reglulega 4@ vefsidu Jafnréttisstofu www.jafnretti.is Markmid

Jafnréttisstofu er ad heimasidan sé i senn frédleg og lifandi. A heimasidunni er m.a. ad finna safn af
fraedsluefni, greinar og skyrslur um jafnréttismal, ordabdk og vidburdadagatal med helstu vidburdum
sem tengjast jafnréttismalum. Jafnréttisstofa gefur allt sitt efni Ut rafraeent og er efnid adgengilegt &
heimasidunni. Heimasida Jafnréttisstofu er einnig adgengileg 4 ensku.

UNDIRSIPUR

Jafnréttisstofa starfraekir einnig nokkrar undirsidur tengdar
akvednum verkefnum & vegum stofunnar. Helstar eru;

Jafnréttisstofa

kynningarsida fyrir verkefnid Karlar til abyrgdar
www.karlartilabyrgdar.is, upplysingarsida fyrir préunar-

verkefnid Jafnréttisfreedsla i leik- og grunnskdlum
www.jafnrettiiskolum.is sem unnid var skdlaarid 2008-2009,

fraedslusida fyrir Evropuverkefnid Samstiga a slédinni
www.samstiga.is - www.hidgullnajafnvaegi.is sem er hluti af

verkefni um samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem lauk
vorid 2013 og www.fjolbreyttforysta.is sem er ein afurd verkefnisins Fjélbreytt forysta. Einnig er

Jafnréttisstofa med snjaldursidu & slodinni: https://www.facebook.com/Jafnrettisstofa/?fref=ts
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GREINAR A HEIMASIPU JAFNRETTISSTOFU

Arid 2016 birtust greinar um jafnréttismal um pad bil manadarlega & heimasidu Jafnréttisstofu.
Greinarnar sem voru fjortan talsins voru ymist sérstaklega skrifadar fyrir heimasiduna, voru fyrirlestrar
eda erindi, auk greina sem birst hofdu annars stadar. Hofundar greinanna adrir en starfsmenn
stofunnar voru Gudrun Jéhannsdéttir, formadur jafnréttisnefndar Kennarasambands islands, en
innlegg hennar og jafnréttisnefndar Ki, Opid bréf til rektora hdskélanna um kynjafraedi- og
jafnréttiskennslu hafdi 4dur birst & visir.is. Grein Arsals Arnarsonar, préfessors i salfraedi vid HA,
Alpjédleg samanburdarrannsdkn synir ad islensk born eiga best samskipti vid fedur sina skrifadi hann
ad beidni Jafnréttisstofu. Greinin Konur i Evrépu og umheiminum var inngangsraeda Ruth Rubio-Marin
professors @ radstefnu European University Institute ,State of the Union” sem flutt var i Palazzo
Vecchio i Flérens & ftaliu pann 6. mai. bydingu & islensku annadist Ingunn Sigridur Arnadéttir,
meistaranemi i |6gfraedi vid lagadeild Haskéla [slands. Greinin birtist fyrst i Fréttabladinu pann 14.
september.

Hofundar greinarinnar Jafnréttismdl ¢ krossgétum-Er launamunur kynjanna ndtturulégmadl? voru
formenn fimm islenskra stéttarfélaga pau: Alda Hronn Jéhannsdéttir, formadur Stéttarfélags
|6gfreedinga, Bragi Skulason, formadur Fraedagards, Hugrun R. Hjaltadéttir, formadur Félags islenskra
félagsvisindamanna, Ragnheidur Bdasddttir, formadur Félags haskdélamenntadra starfsmanna
Stjérnarradsins, og Sigriun Gudnadoéttir, formadur Stéttarfélags bdkasafns- og upplysingafraedinga.
Greinin birtist fyrst i Fréttabladinu pann 14. september. Grein Hildar Fj6lu Antonsdottur, doktorsnema
Frd jadri naer midju: A ad veita polendum kynferdisbrota hlutadild ad sakamdlum? birtist adur i
Stundinni pann 29. september. Grein Audar Magneu Audarddttur, Heelseerid mitt birtist a6ur i
Stundinni pann 24.oktdber. Greinin Er launamunur kynjanna ndtturulégmal? eftir adurnefnda fimm
formenn stéttarfélaga birtist i Fréttabladinu 12. september. Grein Hollu Bergbdru Bjornsdéttur,
|6greglustjora @ Nordurlandi eystra, Heimilisofbeldi var skrifud i tilefni af 16 daga ataki gegn kynbundnu
ofbeldi. Grein Honnu Bjargar Vilhjalmsdottur, Kennum kynjafraedi! birtist fyrst i Fréttabladinu pann
1.desember.

KONUR OG KARLAR A [SLANDI 2016

Fra arinu 2008 hefur Jafnréttisstofa arlega gefid Ut baeklinginn Konur og Karlar 3 conur o kot
islandi. Baeklingurinn er unnin i samstarfi vid Hagstofu [slands og velferdarraduneytid. 4 latpndi 2017
[ honum er ad finna télfreediupplysingar um stédu kynjanna i islensku samfélagi. "
Baeklingurinn er gefinn Ut baedi a islensku og ensku. Undanfarin ar hefur baeklingurinn
verid adgengilegur 4 heimasidu Jafnréttisstofu en hann hefur einnig verié haegt ad
nalgast 4 prenti hja Jafnréttisstofu auk pess sem Jafnréttisstofa hefur sent raduneytum

baeklinga og islenskum sendiradum og raedisménnum islands erlendis.
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Arsskyrsla Jafnréttisstofu 2016

DAGATAL 2016

Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad gafu Ut dagatal tileinkad 40 ara
afmeeli jafnréttislaga en pad var arid 1976 sem l6g um
jafnstodu kvenna og karla voru légfest & islandi. A dagatalinu
er skemmtileg teikning eftir Poéreyju Mjallhviti H.
Omarsdéttur sem synir hvernig asynd samfélagsins hefur

breyst & pessum 40 drum sem eru lidin fra gildistoku laganna ATpEs m e 1‘«1
’ ’ . . . . : = \ Howidesitorso
og visar hun einnig til pess ad enn er verk ad vinna pegar =i/ ‘ ﬂ/@m A\
kemur ad jafnrétti kynjanna hérlendis. Dagatalid var sent Py o “n 3
: 0

Ollum leik-, grunn-, og framhaldsskélum, 68rum
menntastofnunum, sveitarfélogum, raduneytum o.fl.

GENDER EQUALITY IN ICELAND

Jafnréttisstofa gaf Ut endurbaettan enskan baekling & arinu um jafnréttismal a . AGender
islandi, helstu &fanga i jafnréttisbarattunni og um stjérnsyslu jafnréttismala b
hérlendis. Baklingnum var dreift til raduneyta, 4 rddstefnum erlendis og hérlendis
par sem erlendir gestir voru patttakendur.
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NORRANT SAMSTARF

island er patttakandi i samstarfi Nordurlanda & svidi jafnréttismala i gegnum Norraenu
radherranefndina. Velferdarraduneytid og Jafnréttisstofa koma ad pessu samstarfi fyrir hond islands.
Samstarfid byggir 4 sameiginlegri framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum en i tengslum vid framkvaemd
hennar starfar embaettismannanefndin ,, AK-JAM“ sem hittist reglulega d&samt pvi ad jafnréttisradherrar
landanna hittast arlega & fundi. Arid 2015 var sampykkt ny samstarfsaeetiun undir yfirskriftinni:
Jafnrétti skapar sjdlfbaert samfélag - Norreent samstarf um jafnréttismal 2015-2018.

SERFRADINGAFUNDUR FELAGASAMTAKA OG STOFNANA A NORDURLONDUM UM OFBELDI [ NANUM
SAMBONDUM

Dagana 14.-17. april sotti Tryggvi Hallgrimsson radstefnu sérfreedinga innan félagasamtaka og stofnana
a Nordurlondunum sem vinna ad jafnréttismalum. Fundurinn var haldinn ad frumkveedi Reform,
samtaka um karla og jafnrétti i Noregi og fjalladi um leidir til ad vinna gegn ofbeldi i ndnum sambéndum
medal ungs félks og for fram i Oslé, Noregi.

Dagana 30. névember — 2. desember sétti Ingibjorg Eliasddttir radstefnuna ,,Confronting Gendered
Violence: Focus on Perpetrators” sem haldin var i Helsinki i Finnlandi. Ingibjorg styréi fjolmennri
malstofu um ,,Social Frameworks and Support“. Akvedid var ad stofna norraent netverk i framhaldi af
radstefnunni og mun RIKK halda utan um pad til ad byrja med a.m.k.

SAMSTARF INNAN EVROPU OG A ALPJOPAVETTVANGI

ESB / EFTA:

Jafnréttisstofa tekur patt i samstarfi 4 evropskum vettvangi. Fulltrii Jafnréttisstofu 4 seeti i vinnuhdpi
EFTA um jafnréttis- og fjolskyldumal og aheyrnaradild ad radgjafanefnd ESB um jafnréttismal. EFTA
nefndin heldur fundi tvisvar & ari yfirleitt i tengslum vid fundi radgjafanefndar EU. A pessum fundum
er farid yfir préoun mala hvad vardar nyjar eda endurskodadar tilskipanir EU, formennskudzetlanir eru
kynntar, skyrslur lagdar fram, og sagt fra pvi sem er ad gerast i jafnréttismalum innan EU. bessir
fundir eru mjog frodlegir og vekja t.d. athygli a nyju freedsluefni, ymist prentudu eda sem
myndbdndum a netinu.
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