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Formali

Ar hvert er arsskyrsla Jafnréttisstofu er unnin er farid yfir stodu mala og reynt ad
greina hvad einkenndi jafnréttismalin 4 1idnu ari. I upphafi og i lok arsins 2006 var
mikil umfjollun i fjolmidlum og samfélaginu 6llu um konur og stjornmal.
Sveitarstjornarkosningar voru haldnar vorid 2006 og jokst hlutur kvenna i
sveitarstjornum ur 32% i 36%. Hlutur kvenna hefur ekki verid jafn mikill eftir
sveitarstjornarkosningar og er astzda til ad fagna pvi sérstaklega. I tengslum vid
kosningarnar sendu félagsmalaraduneytid og Jafnréttisstofa gatlista og askorun til
allra sveitarstjorna i landinu um ad peer geettu jafnréttisjonarmida vid skipan i nefndir
og rad. I sama bréfi var einnig bodad til fundar med jafnréttisnefndum sveitarfélaga
sem haldinn var i Hveragerdi i september. Markmid fundarins var ad freda nyjar
jafnréttisnefndir, efla samstodu peirra og hvetja par til dada. Vonast er til ad petta
skili sér i enn betra starfi hja nefndunum um allt land. A sidari hluta arsins for aftur af
stad umreda um konur og stjornmal i tengslum vid profkjor og uppstillingar 4 listum
vegna alpingiskosninga vorid 2007.

Verkefni Jafnréttisstofu eru mjog fiolbreytileg og vidtek. I pessari arsskyrslu er ad
finna stutt yfirlit yfir 61l helstu verkefni stofunnar. Ekki er unnt ad gera grein fyrir
Ollum peim malum sem stofan sinnir i pagu einstaklinga sem telja 4 sér brotid vegna
kyns sins. Jafnréttisstofa veitir daglega radgjof til opinberra adila og fyrirteekja um
sampettingu jafnréttis- og kynjasjonarmida i starfi peirra.

Jafnréttisstofa hélt afram ad styrkja innvidi stofunnar. Vinna vid stefnumotun fyrir
stofuna hofst og gerdar voru ymsar Urbatur i starfsemi hennar. Heimasidan hefur
verid efld og farid var af stad med nytt fréttabréf undir nafninu Jafnrétta. Heimsoknir
a heimasidu stofunnar hafa aukist jafnt og pétt. Gengio var fra stofnanasamningum
vid stéttarfelog starfsmanna Jafnréttisstofu og haldid afram vid uppbyggingu
skjalavorslukerfis.

baer dvenjulegu adsteedur komu upp ad prir félagsmalaradherrar storfudu 4 arinu. Arni
Magnusson hetti sem félagsmalaradherra pann 7. mars og pa tok Jon Kristjansson
vid. Jon lét sidan af embetti i 15. jini en pa tok Magnus Stefansson vid. Vill
Jafnréttisstofa pakka peim fyrir samstarfid. Ymis stor verkefni voru i gangi par sem
ymsir adilar komu ad og ma par nefna endurskodun jafnréttislaganna, vinnuhép sem
starfadi  vid vottun jafnra launa, nytt Evrépuverkefni um jafnréttisvog i
sveitarfélogum, fyrstu athlutun Gr sérstokum rannsdknarsjodi og adgerdadztlun
rikisstjornarinnar um ofbeldi gegn konum og bérnum.

Eins og komid hefur fram var arid vidburdarikt, en p6 ber sérstaklega ad nefna tvennt
sem atti sér stad arinu. Annars vegar eru pad slemar fréttir 4 svidi jafnréttismala, en
hins vegar godar. A arinu var kynnt nidurstada ar konnun Capacent 4 kynbundnum
launamun. Konnunin var sambearileg fyrri koénnun sem gerd var arid 1994.
Kynbundinn launamunur var kannadur i atta fyrirteekjum, p.e. fjérum i einkageira og
fjorum i opinbera geiranum. I fyrri konnuninni reyndist kynbundin launamunur vera
16%, en 1 peirra sidari 15,7%. bad er mjog slemt ad ekki poki frekar i att ad jafnrétti
pegar kemur ad launamun kynjanna. Goodu fréttirnar eru per ad & arinu akvad



rikisstjornin ad tileinka einn dag a ari islenskum fedrum. Fedradagurinn verdur hér
eftir haldinn hatidlegur annan sunnudag i névember ar hvert. Mikilvaegt er ad vid
hompum fedrum hér 4 landi likt og tidkast i 16ndunum i kringum okkur, sérstaklega i
1j6si pess hve mikil patttaka fedra er i faedingarorlofi og par af leidandi i umdénnun
barna hér 4 landi.

Starfsfolk Jafnréttisstofu vill pakka hinum moérgu samstarfsadilum stofunnar fyrir
anagjulegt og gott samstarf & lidnu ari. Stofan vill leggja sitt af morkum til pess ad na
pvi markmidi ad jafnrétti naist 4 6llum svidum samfélagsins og er tilbain til ad
adstoda pa sem leita til hennar 1 pvi sambandi.

Akureyri i mai 2007,
Margrét Maria Sigurdardottir framkvaemdastjori



Hlutverk og skipulag

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu 4 svidi jafnréttismala 4 Islandi i samraemi vid 16g um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000. Jafnréttisstofa heyrir undir
yfirstjorn félagsmalardoherra og tok formlega til starfa 15. september 2000. Stofan
starfar eftir reglugerd um starfsemi Jafnréttisstofu fra 2003.

Starfsfolk  Jafnréttisstofu arid 2006 var: Margrét Maria  Sigurdardottir
framkvemdastjori, Anna Hallgrimsdoéttir, Hugran R. Hjaltadottir, Ingolfur V.
Gislason og Silja Bara Omarsdottir. Gisli Hrafn Atlason og Ragnheidur Jona
Ingimarsdottir storfudu hja stofunni i timabundnum verkefnum & éarinu 2006. Silja
Bara og Gisli Hrafn luku storfum hja stofunni & arinu.

[ samraemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hefur Jafnréttisstofa
medal annars pau verkefni med hondum ad:
a. hafa eftirlit med framkvemd laganna,
b. sja um fredslu og upplysingastarfsemi,
c. veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtekjum, einstaklingum og félogum
radgjof,
d. koma abendingum og tillogum um adgerdir um jafnréttismal a framfaeri vid
félagsmalaradherra, Jafnréttisrad og dnnur stjornvold,
e. auka virkni 1 jafnréttismalum, medal annars med aukinni adild karla ad
jafnréttisstarfi,
f. fylgjast med pjodfélagsprouninni i jafnréttismalum, medal annars med
upplysingadflun og rannsoknum,
g. veita  jafnréttisnefndum,  jafnréttisradgjofum  og  jafnréttisfulltrium
sveitarfélaga, stofnana og fyrirtekja adstod,
h. vinna 6nnur verkefni i samraemi vid markmid og gildissvid laganna samkvamt
nanari akvordun radherra.

Sérstaklega er tekid fram i logunum ad opinberum stofnunum, atvinnurekendum og
félagasamtokum sé skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar
sem naudsynlegar eru starfsemi hennar.

Jafnréttisstofa hefur heimild til malsh6fdunar 4 grundvelli élita kerunefndar
jafnréttismala, en ndnar er kvedid 4 um framkvaemd hennar i reglugerd fyrir starfsemi
stofunnar sem sampykkt var i arsbyrjun 2003.

Breyting var gerd & reglugerd um starfsemi Jafnréttisstofu nr. 47/2003 arid 2006 og
var hun tvipaett. Fyrri breytingin felur i sér viobot vid 16. gr. um 6beina mismunun en
htn hljéomar eftir breytingu svona: ,,Obein mismunun er fyrir hendi pegar hlutlaust
skilyrdi, viomid, venja eda radstofun kemur hlutfallslega verr vid annad kynid nema
slikt sé videigandi, naudsynlegt eda réttletanlegt vegna hlutlegra patta 6had kyni.
Sidari breytingin fol i sér nyja grein en hun er nr. 17 og hljomar svona: ,,Areitni



byggd 4 kynferdi er 6sanngjorn og/eda modgandi hegdun sem tengist kynferdi pess
sem fyrir henni verdur og er i 0pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess eda peirra
sem fyrir henni verda og er haldid afram pratt fyrir ad gefio sé skyrt i skyn ad
hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda tiknraen. Areitni
skv. 1. mgr. telst til mismununar eftir kynferdi, sbr. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 96/2000,
um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.*

Starfio 2006
Helstu aherslumal arsins

Evropuverkefni

A undanférnum arum hefur Jafnréttisstofa tekid patt i margvislegum
_]Olb_] 6dlegum verkefnum innan ramma jafnréttisaaetlunar Evropusambandsms
A arinu lauk verkefninu Sports, Media and Sterotypes eda Iprottir, fjolmidlar
og stadalimyndir, en pad var unnid undir forystu Jafnréttisstofu. Stofan fékk
einnig styrk til pess ad leida nytt verkefni sem hefur hlotid nathid Tea for
Two: illustrating equality eda jafuréttisvogin. A arinu tok stofan einnig patt i
tveimur verkefnum, annars vegar Modern Men in Enlarged Europe II og hins
vegar Focus, Fostering Caring Masculinites. Nanar er sagt fra
Evrépuverkefnum sidar i skyrslunni.

Jafnréttismal sveitarfélaganna

A arinu voru sveitarstjornarkosningar en i tengslum vid peer var farid i sérstakt
atak til pess ad auka patttoku kvenna i nefndum, radum og stjérnum asamt pvi
ad freeda nyjar sveitarstjornir um abyrgd peirra i jafnréttismalum. I samstarfi
vid félagsmalaraduneytid var gefinn Ut baklingurinn Vid viljum gera betur —
Jafnrétti vardar okkur oll, en par var farid yfir helstu 16g og lykilatridi sem
nykjornar sveitarstjornir @ttu ad hafa i huga vid stefnumétun i malefnum
sveitarfélaganna. { september bodudu Jafnréttisstofa, félagsmalaraduneytid og
Samband islenskra sveitarfélaga nyskipadar jafnréttisnefndir sveitarfélaganna
4 namskeid og samskiptafund i Hveragerdi, en um hann verdur fjallad nanar
sidar i skyrslunni.

Raadgjof og upplysingar

Til Jafnréttisstofu geta einstaklingar, félog, fyrirteki, stofnanir og stjérnvold leitad
eftir radgjof um malefni sem varda jafnrétti kynjanna. Peim sem nota pessa pjonustu
fjolgar 1 hlutfalli vid aukna vitund pjédarinnar um jafnréttismal og vitund um pjénustu
Jafnréttisstofu. Margir hringja eda senda tolvuskeyti par sem er spurt um hinar ymsu
upplysingar um jafnréttismal. Oft getur starfsfolk stofunnar svarad beint, en stundum
er visad i rit eda 4 adra adila sem hafa dypri pekkingu 4 malefninu. A arinu var
heimasida Jafnréttisstofu efld til ad audvelda adgengi ad rafrenum upplysingum um
jafnréttismal.



Einstaklingsmal

Jafnréttisstofa veitir baedi félagslega og lagalega radgjof til einstaklinga. Flest
af peim malum sem stofunni berast eru einstaklingsmal. Jafnréttisstofa hefur
markad sér pad stefnu ad reyna avallt ad leysa malin med radgjof um
réttarstodu peirra einstaklinga sem leita til stofnunnar. Stofan tekur einnig
stundum ad sér ad reda vid eda eiga bréfaskipti vid pad fyrirteki eda pa
stofnun sem talin er hafa brotid gegn vidkomandi einstaklingi 4 grundvelli
laganna. I flestum tilvikum leysast malin 4 pennan hatt. Ef svo er ekki eda ef
vidkomandi einstaklingur telur mikilvaegt ad fa alit keerunefndar pa adstodar
stofan vid undirbuning keaeru.

Sem fyrr leita mun fleiri konur en karlar eftir radgjof hja Jafnréttisstofu, baedi
vegna almennra erinda og vegna meintrar mismununar. b6 leita karlar i
auknum meli til stofunnar. Greina ma t6luverda aukningu a milli ara 4 peim
fjolda erinda sem berast stofunni og eflaust ma pakka pad pvi ad
Jafnréttisstofa hefur fest sig 1 sessi sem stjornsyslu- og radgjafaradili um
malefni er varda jafnrétti kynjanna. A arinu leitudu 32 einstaklingar eftir
16gfraediadstod vegna hugsanlegra brota. Unnid hefur verid ad pvi ad styrkja
skjalamal og koma & kerfi sem veitir betri yfirsyn um hvers edlis erindin eru
og hvernig pau eru leyst.

Jafnréttisazetlanir

Jafnréttisstofa  veitir  radgjof til fyrirtekja og stofnana vid gerd
jafnréttisaaetlana, en skv. 13. gr. laga um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og
karla, nr. 96/2000, ber fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25
starfsmenn ad setja sér jafnréttisaatlun eda kveda sérstaklega a um jafnrétti
kvenna og karla i starfsmannastefnu sinni.

Eins og undanfarin ar leitudu nokkur fyrirteeki og stofnanir adstodar stofunnar
vid gerd jafnréttisaetlana. Einnig leitudu fulltriar sveitarfélaga radgjafar og
upplysinga um gerd jafnréttisaetlana. Jafnréttisstofa veitir adstod og yfirlestur
4 jafnréttisazetlunum ad kostnadarlausu. Arid 2006 nyttu sjo adilar sér pessa
pjonustu ad fullu. Jafnréttisstofa heldur einnig sérstok namskeid um gerd
jafnréttisazetlana ef pess er 6skad, en um pau er fjallad sidar.

Skyrslur og umsagnir

Framkvemdaaztlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum

Samkvaemt 16gum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000,
ber félagsmalaradherra ad leggja fram tillogu til pingsalyktunar um aaetlun i
jafnréttismalum eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar. Odladist naverandi
azetlun gildi vorid 2004 og gildir hun til 2008. Jafnréttisstofa er raduneytum og
stofnunum rikisins sem vinna ad framkvemdadatlun rikisstjornarinnar {
jafnréttismalum innan handar hvad vardar upplysingar, fredslu og radgjof.
Einnig sinnir hun eftirliti med framgangi axtlunarinnar. Jafnréttisfulltriar
raduneytanna fylgja eftir verkefnum sinna raduneyta og skila skyrslu til
stofunnar um st6du mala um hver dramot.



A midjum gildistima framkvamdaaztlunarinnar 4 ad endurskoda hana og skal
leggja fram samhlida Deirri endurskodun skyrslu um st6du og préun
jafnréttismala. Petta er gert til pess a0 fylgja eftir verkefnum hennar og gefa
tekiferi til endurskodunar 4 peim verkefnum sem ekki skila tiletludum
arangri. Jafnréttisstofa hefur umsjon med verkefninu og vinnur skyrsluna i
samstarfi vid félagsmalaraduneytid. Nanar ma lesa um sérstok verkefni
framkvaemdadetlunarinnar 4 heimasidu Jafnréttisstofu.

Umsagnir

Mikilvegt er ad jafnréttisumsdogn fylgi sumum frumvOérpum og
pingsalyktunum. Jafnréttisstofa veitti umsogn um eftirtalin lagafrumvorp og
pingsalyktanir & arinu 2006:

Mal nr. 53 Frumvarp til breytinga a 16gum um medferd opinberra
mala og almennum hegningarldgum, brottvisun og
heimsoknarbann

Mal nr. 69 bingsélyktunartillaga um st6du hjona og sambudarfolks

Mal nr. 70 bingsalyktunartillaga um laglaunah6pa og hlut peirra i
tekjuskiptingu

Mal nr. 224 bingsalyktunartillaga um kynbundinn launamun

Mal nr. 279 Frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum 16gum & svidi
sifjaréttar, sameiginleg forsja barns o.fl.

Mal nr. 365 Frumvarp til laga um breytingar 4 almennum
hegningarlogum, heimilisofbeldi

Mal nr. 404 Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélog

Mal nr. 436 Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um hlutafélog

Mal nr. 520 Frumvarp til laga um breytingu 4 logreglulogum og
16gum um framkvamdarvald rikisins 1 héradi

Mal nr. 712 Frumvarp til breytinga 4 almennum hegningarldgum,
kynferdisbrot

Starfsfolk Jafnréttisstofu er einnig bedid um ad veita umsdgn sina um tiltekin
mal sem skipud hefur verid nefnd um. A darinu 2006 hitti starfsfolk
Jafnréttisstofu eftirfarandi nefndir:

o Nefnd um tilldgur ad heildarendurskodun laga um grunnskéla nr.
66/1995, med sidari breytingum.

o Nefnd um tilldgur ad heildarendurskodun laga um leikskdla nr.
78/1994, med sidari breytingum.

Skyrslur fyrir alpjodastofnanir

fsland er adili ad alpjodlegum samningum er varda jafnréttismal.
Jafnréttisstofa svaradi fyrirspurnum peirra stofnana sem fylgja peim eftir. Hér
ber a0 nefna nokkra samninga:

CEDAW - Samningur Sameinudu pjédanna um afnam alls misréttis gagnvart
konum. Island er adili ad CEDAW-samningnum (Convention on the



Elimination of All Kinds of Discrimination against Women) og ber ad gera
sérfredinganefnd Sameinudu pjodanna grein fyrir stéou jafnréttismala i
landinu 4 fjogurra ara fresti.

ILO — Islenskum stjornvoldum  berast reglulega erindi  fra
Alpjodavinnumalastofnuninni, ILO (International Labour Organisation), par
sem medal annars er 6skad upplysinga um stddu jafnréttismala.

Mannréttindanefnd Evropuradsins — I agtist 2006 barst erindi frd Evropuradinu
par sem 6skad var eftir svorum vid spurningum um 16ggjof 4 Islandi vardandi
ofbeldi gegn konum. Spurningalistinn var yfirgripsmikill og vinnan vid ad svara
honum fraeedandi. A nokkrum svidum er stadan 4 [slandi pokkaleg midad vid pad
sem gengur og gerist i Evropu, en vida ma gera mun betur.

Nefndir og vinnuhdpar

Nefnd um endurskodun jafnréttislaga

Réoherra skipadi nefnd med fulltrium allra flokka til ad endurskoda
jafnréttislogin. 1 nefndinni voru Gudran Erlendsdéttir formadur, Margrét
Maria Sigurdardottir, framkvamdastjori Jafnréttisstofu, Bryndis Bjarnason,
tilnefnd af pingflokki Framsoknarflokksins, Bjarni Benediktsson, tilnefndur af
pingflokki Sjalfstzedisflokksins, Mordur Arnason, tilnefndur af pingflokki
Samfylkingarinnar, Daniel Helgason, tilnefndur af pingflokki Frjalslynda
flokksins, og Valgerdour H. Bjarnadottir, tilnefnd af pingflokki
Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods. Umbod nefndarinnar var vidtaekt.

Samradshopur um jafnréttismal sveitarfélaga

[ samradshopi um jafnréttismal sveitarfélaga situr fulltrai fra Jafnréttisstofu
asamt fulltria fra jafnréttisnefndum sveitarfélaga, svidsstjora prounarsvids
Sambands islenskra sveitarfélaga og peim jafnréttisradgjofum sem starfa hja
sveitarfélogum.  Pessi  sveitarfélog eru  Akureyrarbar, Gardaber,
Hafnarfjardarbeer, Koépavogsber, Mosfellsbeer, Reykjanesber,
Reykjavikurborg og Seltjarnarnesbar. Meginhlutverk hopsins er ad undirbia
landsfund jafnréttisnefnda einu sinni 4 ari i samvinnu vid Jafnréttisstofu og
pad sveitarfélag sem heldur fundinn. A 4rinu hefur einnig starfad
undirbiningshopur ad samstarfsverkefni um jafnrétti og skolastarf.

Jafnréttisfulltraar raduneytanna

Regluleg samskipti eru milli Jafnréttisstofu og jafnréttisfulltria raduneytanna.
Fulltraar Jafnréttisstofu sakja, pegar mogulegt er, reglulega samradsfundi
jafnréttisfulltraanna. A arinu 2006 folst samstarfid adallega i eftirliti med
framkvemd dxtlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum til fjogurra ara,
endurskodun hennar og gerd skyrslu um stéou og préun jafnréttismala. ba
fundadi starfsmadur Jafnréttisstofu med hverjum og einum jafnréttisfulltraa til
a0 meta verkefni framkvemdadatlunar fyrir endurskodun hennar. Einnig sottu
fulltraarnir vinnudag hja stofunni 1 upphafi ars til ad samraema starfid 4 arinu.

10



Gagnabanki kvenna — Kvennaslooir.is

Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafreedum, jafnréttisnefnd Haskoéla slands,
Kvennasogusafn Islands og Jafnréttisstofa hafa med sér samstarf um
kvennagagnabanka. = Kvennagagnabankinn =~ www.kvennaslodir.is  vard
adgengilegur 4 netinu 4arid 2003. Bankinn hefur ad geyma nofn
kvensérfredinga a ollum svidum pjodlifsins. Markmid vefsins er ad gera
pekkingu og hafni kvenna synilega og adgengilega pannig ad t.a.m.
fjolmidlar, fyrirteki og stjornvold geti fundid haefar konur til margvislegra
starfa 4 fljotvirkan hatt. Jafnréttisstofa hefur styrkt petta verkefni fjarhagslega.

Rannsoknasetur vinnuréttar- og jafnréttismala

Rannsdknarsetur vinnuréttar- og jafnréttismala a Bifrost var stofnsett formlega
28. mai 2005. Markmid rannsoknarsetursins er ad efla kennslu, rannsoknir og
ra0gjof & svidi vinnuréttar- og jafnréttismala a4 vinnumarkadi og styrkja pannig
stefnumotun & peim svidum. Framkvamdastjori Jafnréttisstofu hefur setid i
stjorn setursins.

Malping og opnir fundir

SMS — Lokaradstefna

Lokaradstefna Evropuverkefnisins Sports, Media and Sterotypes eda Ipréttir,
fiolmidlar og stadalimyndir var haldin 4 Hétel Loftleidum pann 20. januar.
Fulltraar samstarfslandanna {slands, Noregs, Austurrikis, Lithdens og ftaliu
kynntu nidurstodur sinar dsamt pvi ad fredsluetni fyrir ipréttafréttamenn,
iprottakennara og pjalfara var kynnt. Radstefnustjori var Kristrun
Heimisdottir, 16gfredingur Samtaka idnadarins og stjornarmadur i
framkvaeemdastjorn  fprotta- og Olympiusambands Islands. Stjornandi
pallbordsumradna var Samtiel Orn Erlingsson, deildarstjori ipréttadeildar
Rikisutvarpsins. Nanar ma lesa um radstefnuna & heimasidu verkefnisins
www.jafnretti.is/sms

8. mars — alpjodlegur barattudagur kvenna

[ tilefni dagsins efndi Jafnréttisstofa 4asamt Alpydusambandi Islands,
Bandalagi  héskolamanna, Bandalagi starfsmanna rikis og baja,
Kennarasambandi slands, Kvenréttindafélagi {slands, Samtokum starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja, Reykjavikurborg og Jafnréttisradi til hadegisverdarfundar 4
Grand Hoételi i Reykjavik. Yfirskrift fundarins i ar var konur og hnattveding.

Umboosmadur jafnréttismala i Noregi

Hinn 6. april kom Beate Gangas, umbodsmadur jafnréttismala i Noregi, til
fslands. I tengslum vid heimsoknina hélt hun opid erindi um hid nyja
umbodsmannaembetti sem tok til starfa 1. januar 2006, verkefni pess, proun
og moguleikana sem skapast pegar unnid er 4 grundvelli oOlikrar
réttindaldggjafar. Umbodinu er ®tlad ad berjast gegn mismunun a grundvelli
kyns, kynpattar, fotlunar, kynhneigdar, aldurs o.fl., auk pess ad studla ad
jafnrétti & pessum svidum.
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Jafnrétti og sveitastjornir

Hinn 11. mai st6d Kvenréttindafélag Islands d4samt Jafnréttisstofu og jafnréttis-
og fjolskyldunefnd Akureyrarbzjar fyrir opnum fundi um jafnrétti og
sveitarstjornir i tilefni sveitarstjornarkosninganna. Elin M. Hallgrimsdottir,
simenntunarstjori Haskolans & Akureyri, var fundarstjori en Hildur Helga
Gisladottir og Margrét Steinarsdottir fluttu erindi um sogu og starf
Kvenréttindafélags Islands. Hjordis Sigursteinsdéttir, oddviti Arnarneshrepps,
fjalladi um reynslu sina af sveitarstjornarstorfum, Silja Bara Omarsdottir,
svidsstjori & Jafnréttisstofu, taladi um samstarf og eftirlit stofunnar med
jafnréttismalum sveitarfélagana, Margrét Kristin Helgadoéttir haskolanemi
kynnti starf Feministafélags Akureyrar og ad lokum taladi Gerdur Jonsdottir
bajarfulltrai um jafnréttisstarf i sveitarfélogum.

Melistikur a launajafnrétti

Hinn 17. mai voru kynntar nidurstddum norrena verkefnisins Pd sporet av
likelon. Mélping var haldid & vegum félagsmalaraduneytis og Jafnréttisstofu i
Pjodminjasafninu, en verkefnid sjalft var styrkt af Norraenu radherranefndinni.
Meginmarkmid pess var ad auka pekkingu og skilning & launamun kynjanna a
Nordurlondunum en nénar er fjallad um pad i kaflanum um verkefni stofunnar.
Jon Kristjansson, paverandi félagsmalaradherra, opnadi malpingid. Lilja
Mosesdottir  verkefnisstjori  kynnti nidurstodur verkefnisins, Andrea G.
Dofradottir fjalladi um rannsdknir a4 launamun kynjanna & Nordurlondum og
Sigurbjorg Asgeirsdottir fijalladi ad lokum um adgerdir til ad draga ur
launamun kynjanna. Margrét Maria Sigurdardottir, framkvamdastjori
Jafnréttisstofu, var fundarstjori.

Fedradagurinn

Hinn 12. névember var fedradagurinn haldinn hatidlegur i fyrsta skipti 4
fslandi. 1 tilefni af pvi hélt Félag 4byrgra fedra radstefnu i samvinnu vid
félagsmalaraduneytid og Jafnréttisstofu. Umfjollunarefnid var stada fedra og
barna 4 {slandi. Magniis Stefansson félagsmalaradherra opnadi radstefnuna en
adrir redumenn voru Gisli Gislason, formadur Félags abyrgra fedra, dr. Sigrin
Juliusdottir og Tom Beardshaw. Fri Vigdis Finnbogadottir var heidursgestur
radstefnunnar og Palmi Sigurdsson var fundarstjori.

Utifundur 4 Radhustorgi

Hinn 8. desember var haldinn Utifundur & Radhustorgi 4 Akureyri. S& fundur
var hluti af 16 daga ataki gegn kynbundnu ofbeldi, en markmid pess er ad
draga kynbundid ofbeldi fram i dagsljosid sem mannréttindabrot. Hopar og
samtok um allan heim hafa nytt atakio til ad krefjast adstodar og studnings til
handa fornarlombum ofbeldis, til ad styrkja forvarnastarf og prysta 4 um
breytingar 4 16ggjof til ad baeta réttarstoou polenda. Pa hefur atakid verid nytt
til ad studla ad pvi ad alpjédlegum mannréttindareglum sé beitt til ad vinna
gegn kynbundu ofbeldi sem mannréttindabroti, heilbrigdisvandamali og 6gn
vid mannfrelsi og frid um allan heim.

Medal dagskraratrida voru stutt a&vorp pekktra bejarbtia og songur barnakora,
auk pess sem kveikt var & kertum fyrir fornarlomb kynbundins ofbeldis. Kertin
voru seld & torginu og rann 4gddinn til Aflsins, systursamtaka Stigamota 4
Akureyri. Pau félog sem stéou ad utifundinum éasamt Jafnréttisstofu voru
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Zontaklubburinn Porunn Hyrna, Zontaklibbur Akureyrar, Feministafélag
Akureyrar, Aflid — systursamtok Stigamota, Menntasmidja kvenna, UNIFEM
4 Islandi, Kvennasamband Eyjafjardar, samfélags- og mannréttindarad
Akureyrarbzjar, Nordurlandsdeild Ljésmaedrafélags {slands, Nordurlandsdeild
Hjikrunarfélags Islands og Ladies Circle 4 Islandi.

Namskeio

Jafnréttisstofa bydur upp 4 namskeid um jafnréttisstarf fyrir fyrirteeki og stofnanir.
Néamskeidin voru ekki auglyst sérstaklega i ar heldur voru pau akvedin i samraemi vid
eftirspurn.

Namskeio um gerd jafnréttisazetlana

Néamskeidin sem Jafnréttisstofa byour upp 4 eru um bpad bil fjorar
klukkustundir ad lengd og fjalla um jafnréttisstarf i vidu samhengi, svo sem
jafnréttislogin, adferdafredi vid sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida
og gerd jafnréttisdetlana. Namskeidin eru badi i formi fyrirlestra og
verkefnavinnu. Arid 2006 voru haldin sex slik namskeid fyrir opinbera adila
og einkaadila.

Namskeio og samskiptafundur fyrir nyskipadar jafnréttisnefndir
sveitarfélaganna

Dagana 21. og 22. september bodudu Jafnréttisstofa, félagsmalaraduneytid og
Samband islenskra sveitarfélaga nyskipadar jafnréttisnefndir sveitarfélaganna
4 namskeid og samskiptafund i Hveragerdi. A fundinum var fjallad um gerd
jafnréttisaeetlana, verkefni dlikra sveitarfélaga, moguleg samstarfsverkefni og
samvinna til naestu fjogurra ara var skipulogo.

Jafnrétti i framkvaemd

Jafnréttisstofa hélt namskeidid jafnrétti i framkvemd dagana 31. oktober og 1.
november 2006 i samvinnu vid fjarmalaraduneytid og Endurmenntun Haskoéla
[slands. Namskeidid var @tlad forstddumonnum, starfsmannastjorum,
jafnréttisfulltrium stofnana og 6drum sem skipuleggja, innleida eda stjorna
jafnréttismalum hja rikisstofnunum.

Verkefni

Jafnréttisstofa vinnur ad ymsum olikum verkefnum, ymist ein og sér eda i samstarfi
vid adra. Ekki er plass til ad telja pau 61l upp, en nokkur ber p6 ad nefna sérstaklega.

Jafnréttiskennitalan

Rannsoknasetur vinnuréttar- og jafnréttismala vid Vidskiptahaskélann &
Bifrost stendur ad jafnréttiskennitdlunni i samstarfi vid vidskiptaraduneytio,
Samtok atvinnulifsins, Félag kvenna 1 atvinnurekstri, Jafnréttisrdd og
Jafnréttisstofu. Markmid verkefnisins er ad bua til mealikvarda 4 arangur
fyrirtaekja 1 jafnréttismalum. A arinu 2006 var kennitalan birt i fyrsta skipti en
par eru upplysingar um stodu jafnréttismala i 100 staerstu fyrirteekjum landsins
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midad vid veltu fyrir arid0 2005. Kennitoluna ma nalgast 4 heimasiou
Jafnréttisstofu.

Karlar til abyrgoar

A arinu tok verkefnid karlar til abyrgdar formlega til starfa & ny eftir nokkud
hlé. Hér er um ad raeda sérhaeft medferdartilbod fyrir karla sem beita ofbeldi &
heimilum. Reynslan af sliku medferdarstarfi er g60 badi hér 4 landi og
erlendis, en talid er ad arlega séu um 1.100 islenskar konur beittar ofbeldi af
halfu maka eda fyrrverandi maka. Salfreedingar annast medferdarstarfid, en
markmid verkefnisins er ad veita korlum sem beitt hafa heimilisofbeldi
medferd og adstod, séu peir reidubiinir ad leita sér hjalpar. Ahersla er 16gd 4
ad gerendur komi sjalfviljugir i medferd og axli sjalfir abyrgd a ofbeldinu.
Medferdin byggist & einstaklingsvidtolum og hopmedferd og getur stadid fra
sex manudum til tveggja ara. Upplysingar um vidtdl og medferdir eru veittar i
Hjalparsima Rauda krossins i sima 1717, en einnig ma hafa beint samband vid
salfredingana Einar Gylfa Jonsson og Andrés Ragnarsson.

Samhlida medferdarstarfinu er starfandi sérstok verkefnisstjorn med patttoku
Jafnréttisstofu, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis og Samtaka um
Kvennaathvarf. Fulltrii  Jafnréttisstofu er  verkefnisstjori.  Hlutverk
verkefnisstjornarinnar er medal annars ad skilgreina proun verkefnisins til
framtidar 1 samradi vid medferdaradila, fylgjast med daglegri starfsemi og
standa fyrir mati 4 drangri verkefnisins.

Meelistikur a launajafnrétti

Jafnréttisstofa tok patt i norrena verkefninu Pd spdaret av likalon eda
meelistikur & launajafurétti, en Island hafdi frumkvadi ad verkefninu innan
Norreenu radherranefndarinnar og var pad i formennskuaztlun Islands i
jafnréttismalum 4arid 2004. Verkefninu lauk 4 arinu.

Meginmarkmid verkefnisins var ad gera norrenar tolfrediupplysingar skyrari
pannig ad par gefi betri mynd af orsokum kynbundins launamunar og verdi
samanburdarhafar milli landa 4samt pvi ad setja fram tilldgur til Urbota.
Tillogurnar voru unnar i samstarfi vid norrena sérfredinga med hlidsjon af
starfi sérfredingahopa Evropusambandsins 4 pessu svidi. Verkefnisstjori var
dr. Lilja Mbosesdottir, professor vid Vidskiptahaskolann 4 Bifrost.
Jafnréttisstofa sa um umsyslu verkefnisins. Nidurstodur verkefnisins hafa na
veri0 birtar og ma nalgast paer 4 heimasiou Jafnréttisstofu.

Sports, Media and Stereotypes (SMS)

A arinu lauk Evrépuverkefninu Sports, Media and Sterotypes eda Iprottir,
fiolmidlar og stadalimyndir. Verkefnid samanstendur af rannsékn sem gerd
var 1 fimm Evrépulondum & stadalimyndum og endurspeglun kynjanna i
iprottum og ipréttafréttum, en vinna vid pad hofst i ndovember 2004.
Nidurstodur rannsOknarinnar voru notadar til ad hanna fraedsluefni fyrir
iprottafréttamenn, ipréttakennara og pjalfara. Fraedsluefnid verdur gefio ut a
margmidlunarformi. Markmid fredsluefnisins er ad hvetja til breytinga 4
birtingamyndum kynjanna i iprottum og iprottafréttum med pvi ad auka
medvitund um adhrif einsleitrar endurspeglunar af ipréttakonum og
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korlum. Verkefninu lauk formlega med radstefnu sem haldin var i Reykjavik i
januar 2006 og fjallad var um hér ad framan.

Jafnréttisstofa stjornadi pessu verkefni en samstarfsadilar komu fra stofnunum
i Noregi, Austurriki, Lithden og 4 Italiu. Samstarfsadilar verkefnisins 4 Islandi
voru Rannsoknastofnun Héaskodlans a Akureyri, namsbraut 1 fjolmidlafredi vid
félagsvisinda- og lagadeild Haskolans & Akureyri, Rannsoknastofa i kvenna-
og kynjafreedum vid Haskoéla Islands, Samtok iprottafréttamanna og Iprotta-
og Olympiusamband Islands. Nidurstédurnar og freedsluefnid ma finna 4
heimasidu verkefnisins www.jafnretti.is/sms

Modern Men in Enlarged Europe 11

Jafnréttisstofa var patttakandi i Evropuverkefninu Modern Men in Enlarged
Europe I1: Family-Friendly Policies. Lithaen leiddi verkefnid en Danmdrk og
ftalia voru einnig patttakendur. Markmid verkefnisins var ad skoda hvada
samfé¢lagslegu breytingar geti haft veruleg ahrif til ad auka moguleika karla til
a0 sampetta fjolskyldulif og atvinnulif og studli pannig ad auknu
kynjajafnrétti.

A TIslandi voru tekin vidtol vid 4&tta por & vinnumarkadi og 10-15
atvinnurekendur. Jafnframt var gerd almenn spurningakdénnun med um 1.000
patttakendum. Medal afurda verketnisins verdur baklingur sem leidbeinir um
bestu leidir fyrirtekja og stofnana til ad jatna fj6lskylduabyrgd milli kynjanna.
Verkefninu lauk 1 arslok  2006. Heimasida  verkefnisins er
www.dadcomehome.org en par og 4 www.jafnretti.is méa nalgast skyrsluna og
frekari upplysingar um verkefnid.

Fostering Caring Masculinites

Jafnréttisstofa er patttakandi i Evropuverkefni sem ber heitid Fostering Caring
Masculinities (FOCUS). Asamt {slandi eru Noregur, Slévenia, Spann og
byskaland patttakendur og er verkefnid leitt af Nordmoénnum. Verkefnid midar
ad pvi ad greina hvada hindranir séu i vegi fyrir pvi ad karlar taki meiri patt i
fjolskyldulifi og pa sérstaklega hvad vardar atvinnulifid. Jafnframt verdur
skodad hvort um sé ad reda raunverulegar hindranir eda hvort patttokuleysio
stafi frekar af pvi a0 malin séu ekki tekin upp og raedd. Med pvi er att vid pad
hvort starfsmenn gefi sér til demis ad yfirstjornin sé neikved gagnvart
moguleikum til ad hlidra til vegna fjolskylduadstedna frekar en ad st
neikvaeoni sé raunverulega til stadar.

Verkefnid hofst i november 2005 en pvi lykur i februar 2007. Heimasida
verkefnisins er http:/www.caringmasculinities.org/ en par og &
www.jafnretti.is ma nalgast utgefid efni og frekari upplysingar um verkefnio.

Tea for Two: illustrating equality

Jafnréttisstofa hof 1 &r vinnu ad nyju Evropuverkefni sem ber heitid Tea for
Two: illustrating equality en pad hefur hlotid islenska nafnid jafnréttisvogin.
Verkefnid er unnid i samstarfi vid Bulgariu, Finnland, Grikkland og Noreg.
Markmid verkefnisins er ad safna gdgnum um patttoku kynjanna i
sveitarstjornum og proa teki til gagnadflunar og melingar. betta 4 ad gera
upplysingarnar adgengilegar og synilegar almenningi, til ad hvetja
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sveitarstjornir til ad geeta jafnréttis og fylgjast med stodu og proun
jafnréttismala hja sveitarfélogunum. Vinnan ad verkefninu er enn 4
byrjunarstigi. Heimasida verkefnisins er http://www.tft.gender.is/

Utgdfa og vefsida

www.jafnretti.is

Reglulega eru birtar fréttir og wupplysingar 4 vefsidu Jafnréttisstofu
www.jafnretti.is Undir lok arsins 2005 var samid vid fyrirtekid D10 um
hénnun nyrrar sidu, en hun var tekin i notkun 24. febriar 2006. [ mai var
fjarfest i teljara fyrir heimsiduna svo unnt veri ad fylgjast med heimsoknum
og notkun sidunnar. A3 medaltali heimsakja 1.500 manns siduna & manudi.
beim fj6lgadi pegar lida tok a arid og voru innlitin a siduna 1.964 i1 desember.
Flestar heimsoknir, fyrir utan upphafs- og fréttasidu, fékk rafraen atgafa, undir
lidnum lesefni. A arinu voru birtar 114 fréttir 4 sidunni en hver peirra fékk fra
einni til 327 heimsoknir. Flestar fréttir fa p6 4 bilinu 150-250 heimsoknir.

betta er i samrzemi vid pad markmid sem Jafnréttisstofa hefur sett sér. Ahersla
er 16g0 a liflega heimasidu med nyjum fréttum og 6flugri rafrenni utgafu til ad
audvelda adgengi ad upplysingum um jafnréttismal. Einnig eru bundnar vonir
vi0 a0 atburdadagatal Jafnréttisstofu verdi ad reglulegum vidkomustad
ahugafolks um jafnréttismal.

Vio viljum gera betur — jafnrétti varoar okkur o6ll

Eftir sveitarstjérnarkosningarnar 1 mai
fannst Jafnréttisstofu og félagsmalaradu-
neytinu tilvalid ad skora & nykjornar
sveitarstjornir ad huga ad jafnrétti

kynjanna vid stefnumétun i madlefnum
sveitarfélagana og skipan i nefndir, rad og

- stjornir sem  starfa innan  peirra.

- Nykjornum  sveitarstjornarfulltrGum  var
T e e sendur baklingur par sem kynnt voru
Wi i helstu lykilatridi sem ber ad hafa i huga
gt A begar jafnréttismal sveitarfélaganna eru

Einnig fylgdi baeklingnum bod 4 freedslufund sem haldinn var i september og
konnun var undirbuin til ad kanna arangurinn. Baklingurinn er adgengilegur &
heimasidu Jafnréttisstofu.

Jafnrétta, fréttabréf um jafnréttismal

A arinu var akvedid ad gefa 1t fréttabréf um starfsemi tengda Jafnréttisstofu
og jafnréttismalum. Fyrsta fréttabréfio kom 1t i mars, en par var ny heimasida
stofunnar kynnt. Sidar & arinu komu 1t tvo fréttabréf og hefur verid dkvedid ad
halda peirri Gtgafu afram.
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Nyr baeklingur um Jafnréttisstofu

A arinu var lagdur grunnur ad nyjum
upplysinga- og kynningabaklingi
Jafnréttisstofu. Akvedid var ad gefa hann
ut baedi 4 islensku og ensku, en hann for i
prentun rétt fyrir sidustu  dramot.

Utgafa 4 ensku

A arinu var 4kvedid ad gefa Gt 4 ensku upplysingabazkling um skipan
jafnréttismala 4 Islandi i samstarfi vid félagsmalaraduneytid. { kjolfarid 4 pvi
var akvedid ad gefa einnig Ut baekling med télulegum upplysingum um konur
og karla 4 Islandi i samstarfi vid Hagstofu Islands. Utgafan er fyrirhugud i
byrjun arsins 2007.

Bokakaflar
[ kjolfar Evrépuverkefnanna eru rannsoknir peirra birtar. A arinu skrifadi
starfsfolk Jafnréttisstofu eftirfarandi bokakafla:

o On Reconciliation of Gender Equality and Daily Routines in Iceland.
Between Paid and Unpaid Work: Family Friendly Policies and Gender
Equality in Europe. Gisli Hrafn Atlason, 2006.

o FOCUS, Fostering Caring Masculinities, Icelandic National Report,
Ingolfur V. Gislason, 2006.

o Changed laws — changed behavior. FOCUS, Fostering Caring
Masculinities, Conference Report. Ingolfur V. Gislason, 2006.

Fjolmiolatengsl

Jafnréttisstofa telur mikilvaegt ad taka patt i samfélagslegri umredu med birtingu
bladagreina, kynningum og auglysingum pegar vid 4. Nokkur fjoldi tilvitnana i
starfsfolk stofunnar hefur birst i dagblédum, timaritum, Utvarpi og sjonvarpi innan
lands og utan, auk pess sem starfsfolkid hefur ritad greinar um ymis mal tengd
jafnrétti kynjanna. Vidtol vid starfsfolk hafa birst 1 flestum innlendum midlum og
erlendis medal annars i Austurriki, & Spani og Bretlandi.

Umfjollun i fjolmiolum

A arinu birtust 55 fréttir eda greinar par sem visad var 4 einn eda annan hatt til
Jafnréttisstofu. Af peim voru 37 birtar i1 prentmidlum en 18 i [josvakamidlum.
Of langt mal er ad telja paer allar upp hér en heegt er ad greina akvedin
endurtekin pemu i umfjolluninni & &rinu. Pau eru konur og sveitarstjornir,
kosningar, fedur og fedingarorlof, vinnu- og vinnustadamenning, launamunur
kynjanna og launajafnrétti, kynbundid ofbeldi, klamvading og endurskodun
jafnréttislaganna.
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Bladagreinar

o Nutimalydradi. Hugriin R. Hjaltadoéttir, Morgunbladio 20. januar, bls.
34.

o Nutimakarlar eru uppalendur barna sinna. Ingolfur V. Gislason,
Abyrgir fedur, 1. tbl., 1. 4rg. mai

o Takk fyrir mig! Hugriin R. Hjaltadéttir, 19. juni, bls. 20.

o Gerum betur. Hugrin R. Hjaltadottir og Ragnheidur Jona
Ingimarsdottir, Morgunbladid 19. oktodber, bls. 38.

o Karlar til 4byrgdar. Ingolfur V. Gislason, Fréttabladid 28. névember.

Freeoslufundir og erindi

Heimsoknir a Jafnréttisstofu

Ymsir adilar sottu Jafnréttisstofu heim 4 sidasta ari, jafnt erlendir gestir sem
innlendir. Slikar heimsoknir eru alltaf dhugaverdar og koma upp ahugaverdar
umradur um jafnréttismal, proun peirra og hverjar eru mogulegar lausnir &
hinum ymsu vandamalum. I 4r voru &berandi heimsoknir nemenda og ungs
folks en einnig ber ad nefna jafnréttisnefnd Tryggingastofnunar rikisins sem
eyddi heilum degi & Jafnréttisstofu til ad fraedast um jafnréttismal.

Frzodsla og erindi 4 vegum Jafnréttisstofu

Starfsfolk Jafnréttisstofu heldur & hverju ari fjolda erinda um jafnrétti
kynjanna 4 margvislegum vettvangi innan lands sem utan. Flest eru pau haldin
ad oOsk aodila sem leita til Jafnréttisstofu, en onnur eru flutt i tengslum vid
verkefni sem stofan hefur verid samstarfadili ad. Ahugavert er ad flest peirra
erinda sem flutt eru erlendis eru um islenska faedingarorlofskerfid og nytingu
fedra 4 rétti sinum, enda hefur patttaka fedra i faedingarorlofi vakid mikla
athygli t fyrir landsteinana.

Erindi sem starfsfolk Jafnréttisstofu hefur haldid innanlands hafa tengst hinum
ymsu pattum jafnréttisstarfsins. Sum erindin eru um starfsemi stofunnar og
stodu jafnréttismala 4 hinum ymsu svidum samfélagsins. Onnur eru hins vegar
kynning 4 rannsOknarnidurstodoum eda tengd sterri malefnum i
jafnréttisbarattu, svo sem launamun kynjanna, faedingarorlofinu,
vinnustadamenningu og kynbundnu ofbeldi.

Norreent samstarf

fsland tekur patt i samstarfi Nordurlanda 4 svidi jafnréttismala en
félagsmalaraduneytid og Jafnréttisstofa koma ad pessu samstarfi fyrir hond Islands.
Par m4 helst nefna embzttismannanefndina ,,Ak-JAM* sem hittist reglulega. Einnig
hittast jafnréttisradherrar landanna arlega a fundi. Jafnréttisstofa hélt samnorrenan
fund umbodsmanna jafnréttismala dagana 6. og 7. april og mettu fulltraar fra 6llum
Nordurlondunum og ad auki fulltraar fra Fereyjum og Granlandi.

Vefsvaoi um jafnrétti kynjanna — norden.org/gender
Norraena radherranefndin heldur uti vefsvadi par sem sérstaklega er fjallad um
jafnrétti kynjanna. Markmid vefsvadisins er ad midla upplysingum um hvernig
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unnid er ad pvi ad jafna hlut kynjanna & Nordurlondum. Pvi er tlad ad vera
upplysingaveita um adgerdir stjornvalda 4 pessu svidi dsamt pvi ad birta
hagtolur, 16g, lagabreytingar, nyjungar, greinargerdir, verkefni og skodanir.
Vefsvedid ma finna 4 slodinni http://gender.norden.org

Nefnd um kynjada hagstjorn

Fulltroar fra jafnréttis- og fjarmalardduneytum Nordurlandanna sitja i nefnd um
kynjada hagstjorn (sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarlagavinnu).
Verkefni hopsins er ad skoda dreifingu & fjarmagni med hlidsjon af kynferdi &
svioi heilbrigdis- og tryggingamala, en hingad til hefur 1itid verid vitad hvernig
fjarmagnid dreifist med tilliti til kynja. Sérstakur vinnuhopur sinnir verkefninu &
fslandi, en pad skodar dreifingu utgjalda til oryrkja & Islandi. 1 islenska
vinnuhépnum  eiga einnig s&ti  fulltrbar  fjarmalaraduneytis  og
Tryggingastofnunar rikisins. Drog ad skyrslu voru unnin 4 arinu og verdur hin
gefin Ut arid 2007.

NIKK - Norrana rannsoknastofnunin i kvenna- og kynjafraedoum

NIKK er norren rannsoknastofnun i kvenna- og kynjafredum med adsetur i
Oslo. Jafnréttisstofa tilnefnir adila til stjornar NIKK dsamt Rannsoknastofnun i
kvenna- og kynjafreedum vid Haskola Islands (RIKK). Nanari upplysingar um
NIKK ma finna 4 sl6dinni http://www.nikk.uio.no/

Samstarfinnan Evropu og a alpjéoavettvangi

Jafnréttisstofa tekur einnig patt i samstarfi &4 evropskum vettvangi en stofan a fulltraa i
jafnréttisnefnd Evropurddsins (CDEG), radgjafanefnd ESB um jafnréttismal,
framkvemdanefnd ESB um jafnréttismal og i vinnuhop EFTA um jafnréttis og
fjolskyldumal. Stofan & einnig adild ad kvennanefnd Sameinudu pjoédanna
(Commission on the Status of Women, CSW) en Island 4 nu seti { nefndinni.
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Jafnréttisrao

Gott samstarf er milli Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads, pratt fyrir ad engin formleg
tengsl séu milli peirra samkvaemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Samkvemt samstarfssamningi Jafnréttisrads og stofunnar leggur Jafnréttisstofa
radinu  til adstod sem samsvarar halfu starfi. Heimasida radsins er
http://jafnrettisrad.jafnretti.is

Kerunefnd jafnréttismala

Engin formleg tengsl eru & milli Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala.
Samkvemt 16gum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla er pad po i
verkahring Jafnréttisstofu ad leidbeina og adstoda einstaklinga sem telja & sér brotid
vi0 a0 utbua kerur til kerunefndar. Stofan heldur einnig utan um malalyktir og fylgir
malum eftir 6ski kaerandi pess.

Arid 2006 barust keerunefndinni tolf mal. Nefndin urskurdadi i tiu malum sem barust
til hennar 4 arunum 2005 og 2006, en af peim taldi hin vera brot a jafnréttislogum i
tveimur peirra. Alit nefndarinnar ma nalgast 4 slodinni
http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala
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