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Formali

Arid 2005 var vidburdarikt ar 4 svidi jafnréttisméla fyrir allt landid og maetti kalla pad
“stora afmaelisarid”. Arid var einnig mjog erilsamt hja Jafnréttisstofu par sem sérstok
ahersla var 16g0 4 ad styrkja innvidi stofunnar. Pann 15. september vard stofan 5 ara
og var haldid upp 4 pad m.a. med pvi ad sampykkja starfsmannastefnu med
jafnréttisdkvaedum. Vill stofan med pessu ganga 4 undan med gédu fordemi og syna
ad minni fyrirteeki og stofnanir geta unnid samkvaemt jafnréttislogum. A arinu var
heimasida stofunnar endurgerd, télvukostur og ymis forrit voru endurnyjud, svo sem
skjalavorsluforrit. Einnig var bokasafn Jafnréttisstofu gefid Haskdlanum & Akureyri til
eignar. Med pvi er vonast til ad safnid nytist betur fyrir nAmsmenn og adra.

Verkefni stofunnar eru mjog fjolbreytileg og vidtek og er i pessari arsskyrslu stutt
yfirlit yfir 61l helstu verkefni stofunnar. Ekki er unnt ad gera grein fyrir 6llum peim
malum sem stofan sinnir i pagu einstaklinga sem telja 4 sér brotid vegna kyns sins.
Jafnréttisstofa veitir daglega radgjof til opinberra adila og fyrirteekja um sampaettingu
jafnréttis- og kynjasjonarmida i starfi peirra.

Eins og 40ur hefur komid fram voru ymis storafmali i 4ratuga bardttu 4 svidi
jafnréttismala. Pessir vidburdir voru m.a. peir ad fru Vigdis Finnbogadottir forseti
vard 75 éra 4 arinu, haldid var upp 4 90 ara kosningarétt kvenna, Kvenfélagasamband
fslands vard 75 4ra og sidast en ekki sist var haldid upp 4 ad 30 &r voru lidin fra
kvennafrideginum, par sem porri islenskra kvenna lagdi nidur vinnu og krafdist
jafnréttis. Sidustu arin hafa einkennst af miklum umredum um jafnréttismal i
pjodfélaginu, sem hefur an efa haft ahrif 4 fj6lda erinda sem stofunni berast.

Eg tel ad jafnréttismalin hafi verid sérstaklega ofarlega i hugum landsmanna 4 4rinu
2005. Nokkur mal fengu p6 sérstaklega mikla umfjollun i fjolmidlum og skdpudust
miklar umraedur 4 ymsum svidum jafnréttismala. Medal pessa var mikil umraeda um
ofbeldismal gegn konum og bornum. Eg tel bok sem kom at um jolin og fialladi um
@sku Thelmu Asdisardéttur og systra hennar vera kveikjuna ad peirri umradu, en par
voru kynferdislega misnotadar i asku af fodur sinum og fleiri ménnum. Einnig var
mikil umraeda um launamun kynjanna, radningu i storf, patttoku kvenna i stjornum a
vegum hins opinbera sem og 4 einkamarkadi, patttoku kvenna i stjornmalum, konur {
iprottum og margt fleira. Athyglisvert var ad fylgjast med umredunni um
jafnréttismal 1 tengslum vid skipan 4 lista fyrir sveitastjornakosningarnar og matti sja
ad kynferdi frambjodenda potti vidast vera sjalfsagt og edlilegt sjonarmid i pvi
sambandi. Eg tel ad ordid hafi nokkur vidhorfsbreyting ad pessu leyti.

Eins og adur hefur komid fram var arid vidburdarikt, en ég vil po6 fjalla um tvennt sem
atti sér stad arinu. Kvennafridagurinn var haldinn hatidlegur. I kjolfar hans vard
krafan um jafnrétti mjog haver. I tengslum vid kvennafridaginn stofnadi rikisstjornin
sérstakan rannsoknasjod, en i hann eru lagdar 10 milljonir a ari. Jafnréttisstofa fagnar
pvi ad eyrnamerkt er sérstakt framlag til rannsokna. I fyrsta sinn i ségu lydveldisins
var haldin sérstok karlarddstefna um jafnréttismal. Islenskir karlar maettu par og
reeddu pessi mal en likt og allir vita hafa konur verid leidandi i umraedunni um
jafnréttismal. Hana parf ad vikka ut svo ad badi karlar og konur geti unnid saman ad



pessu markmidi. Eina konan sem fékk ad meeta 4 radstefnuna var fra Vigdis
Finnbogadéttir fyrrverandi forseti Islands.

Starfsfolk Jafnréttisstofu vill pakka hinum morgu samstarfsadilum stofunnar fyrir
anegjulegt og gott samstarf 4 1lidnu ari. Stofan vill leggja sitt af morkum til pess ad na
pvi markmidi ad jafnrétti naist a 6llum svidum samfélagsins og er tilbuin til ad
adstoda pa sem til hennar leita i pessu sambandi.

Akureyri 1 juni 2006.
Margrét Maria Sigurdardottir, framkvamdastjori.

bingvellir 19. jani 2005.



Hlutverk og skipulag

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu 4 svidi jafnréttismala & Islandi i samraemi vid 16g um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000. Jafnréttisstofa heyrir undir
yfirstjorn félagsmalaradherra og tok formlega til starfa 15. september 2000. Stofan
starfar eftir reglugerd um starfsemi Jafnréttisstofu fra 2003.

Starfsfolk  Jafnréttisstofu  4rid 2005 var: Margrét Maria  Sigurdardottir
framkvemdastjori, Anna Hallgrimsdottir, Ingélfur V. Gislason, Ingunn H.
Bjarnadottir og Silja Bara Omarsdottir. Gisli Hrafn Atlason, Margrét Kristin
Helgadottir og Ragnheidur Jona Ingimarsdottir storfudu hja stofunni i timabundnum
verkefnum 4 arinu 2005 og Hugrin R. Hjaltadoéttir tok vid starfi Ingunnar i lok ars.

[ samraemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hefur Jafnréttisstofa
m.a. pessi verkefni med hondum, ad:
hafa eftirlit med framkvamd laganna,
. sjd um fradslu og upplysingastarfsemi,
veita stjornvéldum, stofnunum, fyrirteekjum, einstaklingum og félogum radgjof,
. koma abendingum og tilldgum um adgerdir um jafnréttismal & framfaeri vio
félagsmalaradherra, Jafnréttisrad og onnur stjérnvold,
auka virkni 1 jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,
fylgjast med pjodfélagsproéuninni i jafnréttismalum, m.a. med upplysingadflun
og rannsoknum,
g. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltriium sveitarfélaga,
stofnanna og fyrirtaekja adstod,
h. vinna 6nnur verkefni i samraemi vid markmid og gildissvio laganna samkvamt
nanari akvordun radherra
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Sérstaklega er tekid fram i 16gunum ad opinberum stofnunum, atvinnurekendum og
félagasamtokum sé skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar
sem naudsynlegar eru starfsemi hennar.

Jafnréttisstofa hefur heimild til malsh6fdunar 4 grundvelli élita keerunefndar
jafnréttismala, en nanar er kvedid 4 um framkvemd hennar i reglugerd fyrir starfsemi
stofunnar, sem sampykkt var 1 arsbyrjun 2003.

Starfio 2005
Helstu aherslumal arsins

Fimm ara afmeeli Jafnréttisstofu

[ tilefni af fimm 4ra afmeli Jafnréttisstofu var sampykkt starfsmannastefna
me0 jafnréttisdkvaedum. Jafnréttisstofa er litill vinnustadur og pvi naer skylda
jafnréttislaganna um jafnréttisaaetlun ekki til hennar. Pratt fyrir petta vill stofan
ganga 4 undan med go6du fordemi og vonast til pess ad adrir smeerri
vinnustadir taki jafnréttisadkvaedi pessarar starfsmannastefnu sér il
fyrirmyndar.



Bokasafn Jafnréttisstofu gefio bokasafni Haskolans a Akureyri

Bokasafn Jafnréttisstofu hefur ad geyma ymis rit 4 svidi jafnréttismala en pad
hefur nina verid skrad i Gegni, tolvukerfi 4 vegum Landsbokasafns Islands -
Haskolabokasafns. Til pess ad audvelda enn frekar adgengi almennings ad
bokasafninu er pad nu i vorslu Bokasafns Haskolans & Akureyri par sem hagt
er ad fa paer lanadar m.a. i gegnum millisafnalan.

Evropuverkefni

A undanférnum arum hefur Jafnréttisstofa tekid patt i margvislegum
fjolpjodlegum verkefnum innan ramma Jafnréttisdetlunar Evrépusambandsins
(ESB). 1 ar var verkefnid Sports, Media and Sterotypes eda Ipréttir, fjolmidlar
og stadalimyndir unnid undir forystu Jafnréttisstofu. Onnur verkefni stofunnar
a arinu voru eftirfarandi: Modern Men in Enlarged Europe I og II, Konur
kvedja, karlar eru um kyrrt, Velferd, karlmennska og félagslegt frumkveedi,
Meelistikur a launajafnrétti, Norreen reynsla af foreldraorlofi og dhrif pess a
Jafnrétti karla og kvenna og Focus; Fostering Caring Masculinites. Nanar er
sagt fra Evropuverkefnum annarsstadar i skyrslunni.

Raaogjof og upplysingar

Til Jafnréttisstofu geta einstaklingar, félog, fyrirteeki, stofnanir og stjérnvold leitad
eftir r&0gjof um malefni sem varda jafnrétti kynjanna. Peim sem nota pessa pjonustu
fjolgar 1 hlutfalli vid aukna vitund pjoédarinnar um jafnréttismal og vitund um pjonustu
Jafnréttisstofu. Fjoldi simtala og t6lvuskeyta berast, par sem einfaldlega er spurt um
hvar og hja hverjum ma nalgast pekkingu 4 hinum ymsu svidum jafnréttismala. Oft
getur starfsfolk stofunnar svarad beint, en stundum er visad i rit eda 4 adra adila sem
dypri pekkingu hafa 4 malefninu. A 4rinu var akvedid ad efla heimasidu
Jafnréttisstofu til pess ad audvelda adgengi ad upplysingum um jafnréttismal.

Einstaklingsmal

Jafnréttisstofa veitir badi félagslega og lagalega radgjof til einstaklinga. Flest
af peim malum sem stofunni berast eru einstaklingsmal. Jafnréttisstofa hefur
markad sér pa stefnu ad reyna avallt ad leysa malin med radgjéf um
réttarstodu peirra einstaklinga sem leita til stofnunnar. Stofan tekur einnig
stundum ad sér ad reda vid eda eiga bréfaskipti vid pad fyrirteki eda pa
stofnun sem talin er hafa brotid gegn vidkomandi einstaklingi 4 grundvelli
laganna. I flestum tilvikum leysast malin 4 pennan hatt, en ef ekki eda ef
viokomandi einstaklingur telur mikilveegt ad fa alit keerunefndar, pa adstodar
stofan vid undirblining keaeru.

Sem fyrr leita mun fleiri konur en karlar eftir radgjof hja Jafnréttisstofu, badi
vegna almennra erinda og meintrar mismunar. Karlar leita p6 i auknum meeli
til stofnar. Greina ma t6luverda aukningu 4 fjolda erinda sem berast stofunni
milli ara og eflaust ma pakka pad pvi ad Jafnréttisstofa hefur fest sig i sessi
sem stjornsyslu- og radgjafaradili um malefni er vardar jafnrétti kynjanna. A
arinu var unnid ad pvi ad styrkja skjalamal og koma & kerfi sem veitir betri
yfirsyn um fj6lda peirra sem til stofunnar leita og hvers edlis erindin eru.



Jafnréttisazetlanir

Jafnréttisstofa veitir raogjof til fyrirtekja og stofnana vid gerd
jafnréttisazetlana, en samkvemt 13. gr. laga um jafnan rétt og jafna stédu
kvenna og karla (nr. 96/2000) ber fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa
fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisdetlun eda kveda sérstaklega & um
jafnrétti kvenna og karla i starfsmannastefnu sinni.

Eins og undanfarin ar leitudu nokkur fyrirteeki og stofnanir adstodar stofunnar
vid gerd jafnréttisdetlana. Einnig leitudu fulltriar sveitarfélaga radgjafar og
upplysinga um ymis mal er lata ad jafnrétti kynjanna.

Skyrslur og umsagnir

Framkvaemdaaztlun rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti kynjanna
Samkvemt [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000
ber félagsmalarddherra ad leggja fram tillogu til pingsalyktunar um aaetlun i
jafnréttismalum eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar. Odladist niiverandi
azetlun gildi vorid 2004 og gildir til 2008. Jafnréttisstofa er raduneytum og
stofnunum rikisins sem vinna ad aetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum
innan handar hvad vardar upplysingar, fredslu og radgjof. Einnig sinnir hin
eftirliti med framgangi aatlunarinnar. Jafnréttisfulltruar raduneytanna fylgja
eftir verkefnum sinna raduneyta og skila skyrslu til stofunnar um st6du mala 4
aramotum.

CEDAW - Samningur Sameinudu pjodanna um afnam alls misréttis
gagnvart konum (Convention on the Elimination of All Kinds of
Discrimination against Women).

fsland er adili a0 CEDAW-samningnum, og ber ad gera sérfredinganefnd sem
sér fyrir hond Sameinudu pjoédanna um eftirfylgni samningsins, grein fyrir
stodu jafnréttismala i landinu & fjogurra ara fresti. Skyrsla var sidast unnin 4
arinu 2004. Engar fyrirspurnir tengdar CEDAW barust stofunni 4 arinu.

ILO — Alpjédavinnumalastofnunin

[slenskum  stjornvoldum  berast reglulega erindi  fra  Alpjoda
vinnumalastofnuninni, ILO (International Labour Organisation), par sem m.a.
er 6skad upplysinga um stodu jafnréttisméala. Arid 2005 var oskad eftir
upplysingum um eftirfylgni vid sampykktir ILO nr. 100 um jéfn laun og nr.
111 um bann vid mismunun. Jafnréttisstofa vann drég ad svérum vid pessum
fyrirspurnum fyrir félagsmalaraduneytio.

Mannréttindanefnd Evropuradsins

[ jali 2005 barst erindi fr4 Evropuradinu par sem 6skad var eftir svérum vid
spurningum um adgerdir {slendinga til ad vinna gegn ofbeldi gegn konum.
Spurningalistinn var yfirgripsmikill og vinnan vid ad svara honum karkomid
teekifeeri til ad endurnyja pekkinguna a stodu pessara maéla hérlendis. A
nokkrum svidum er stadan 4 fslandi pokkaleg midad vid pad sem gengur og
gerist i Evropu en vida ma gera mun betur.



Mannréttindafulltrii Evrépuradsins

Mannréttindafulltri Evropuradsins kom i priggja daga opinbera heimsokn
fslands 4 arinu. Mannréttindafulltriinn hitti medal annars forvigismenn
verkalydshreyfingarinnar og félagasamtaka auk umbodsmanns Alpingis.
Einnig fundadi hann med radherrum utanrikis-, domsmala-, félagsmala- og
heilbrigdis- og tryggingamala og heimsoétti Alpingi, Heestarétt, rikissaksoknara
og rikislogreglustjora. Margrét Maria Sigurdardottir hitti fulltriann &samt
kaerunefnd jafnréttismala pann 4. jali. A fundinum var farid yfir stodu mala i
jafnréttis og mannréttindamalum 4 fslandi. I framhaldi af heimsokninni samdi
mannréttindafulltrainn skyrslu um stodu mannréttinda 4 fslandi sem kynnt
verdur radherranefnd og pingi Evropuradsins og sidan birt almenningi.
Upplysingar um starf mannréttindafulltrians er ad finna & heimasiou
Evrépuradsins:

http://www.coe.int/T/E/Commissioner H.R/Communication_Unit/

Umsagnir

Jafnréttisstofa veitti umsdgn um eftirtalin lagafrumvorp og pingsalyktanir &

arinu 2005:

Mal nr. 244 bingsélyktunartillaga um stjornmalapatttoku, ahrif og
vold kvenna.

Mal nr. 44 Frumvarp til laga um fadernismal.

Mal nr. 31 Frumvarp til laga um sameiginlega forsja.

Mal nr. 279 Frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum 16gum & svidi
sifjaréttar.

Mal nr. 189 Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um Schengen-
upplysingakerfio 4 Islandi.

Mal nr. 78 Frumvarp til breytingar 4 barnalogum.

Mal nr. 29 bingsélyktunartillaga um konnun 4 vidhorfum og
ventingum til stjérnmadlapatttoku, éahrifa og valda
kvenna.

Mal nr. 34 bingsalyktunartillaga um adgerdir til ad auka hlut
kvenna i sveitarstjornum.

Mal nr. 374-340 Frumvarp til laga um breytingu 4 lagadkvaedum er varda
réttarstodu samkynhneigdra.

Nefndir og vinnuhdpar

Jafnréttisraogjafi i Suourkjordaemi

Arid 2005 var starfandi jafnréttisradgjafi 4 vegum félagsmalaraduneytisins og
Byggdastofnunar i Sudurkjordemi. Margrét Maria Sigurdardottir atti saeti i
radgjafarnefnd vegna verkefnisins arid 2005.


http://www.coe.int/T/E/Commissioner_H.R/Communication_Unit/

Samradshopur um jafnréttismal sveitarfélaga

[ samradshop um jafnréttismal sveitarfélaga situr fulltrai fra Jafnréttisstofu
asamt fulltria fra jafnréttisnefndum sveitarfélaga, svidsstjora prounarsvids
Sambands islenskra sveitarfélaga og peim jafnréttisradgjofum sem starfa hja
sveitarfélogum. bessi sveitarfélog eru Akureyri, Gardabaer, Hafnarfjordur,
Kopavogur, Mosfellsber, Reykjanesber og Reykjavik. Meginhlutverk hopsins
er ad undirbiia Landsfund jafnréttisnefnda einu sinni 4 &ri, i samvinnu vid
Jafnréttisstofu og pad sveitarfélag sem heldur fundinn. Fulltri Jafnréttisstofu i
hopnum 4arid 2005 var Ingunn Helga Bjarnadottir, en undir lok arsins tok
Hugran R. Hjaltadottir vid.

Gagnabanki kvenna — Kvennaslooir.is

Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafraedum, jafnréttisnefnd Haskéla Islands,
Kvennasogusafn Islands og Jafnréttisstofa hafa med sér samstarf um
kvennagagnabanka. = Kvennagagnabankinn =~ www.kvennaslodir.is  vard
adgengilegur 4 netinu 4ari0 2003. Bankinn hefur ad geyma ndfn
kvensérfredinga 4 O6llum svidum pjodlifsins. Markmid vefsins er ad gera
pekkingu og haefni kvenna synilega og adgengilega, pannig ad t.a.m.
fjolmidlar, fyrirteki og stjornvold geti fundid heefar konur til margvislegra
starfa a fljotvirkan hatt. Fjarmagn var tryggt fyrir arid 2005.

Mannréttindaskrifstofa [slands
Jafnréttisstofa 4 adild ad Mannréttindaskrifstofu Islands. Arid 2005 sat
Margrét Maria Sigurdardottir i stjorn skrifstofunnar fyrir hond Jafnréttisstofu.

Malping og opnir fundir

8. mars — Alpjodlegur barattudagur kvenna

[ tilefni dagsins efndi Jafnréttisstofa asamt ASI, Bandalag haskélamanna,
BSRB, Kennarasamband Islands. KRFi, SIiB, Reykjavikurborg og
Jafnréttisradi, til hadegisverdarfundar & Grand Hoteli i Reykjavik. Efni
fundarins var jafnrétti 4 vinnumarkadi, abyrgd atvinnurekenda. Silja Béra
Omarsdottir flutti erindid “Jafnrétti 4 vinnumarkadi — hver er abyrgd
atvinnurekenda?” fyrir hond Margrétar Mariu Sigurdardoéttur, en hin var stodd
a fundi kvennanefndar Sameinudu pj6danna pennan dag.

Namskeio

Jafnréttisstofa bydur upp 4 namskeid um jafnréttisstarf fyrir fyrirteeki og stofnanir.
Néamskeidin voru ekki auglyst sérstaklega i ar heldur voru dkvedin i samraemi vid
eftirspurn. Namskeidin sem Jafnréttisstofa bydur upp a eru u.p.b. fjorar klukkustundir
a0 lengd og fjalla um jafnréttisstarf i vidu samhengi s.s. jafnréttislogin, adferdafraedi
vi0 sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida og gerd jafnréttisdetlana. Namskeidin
eru baedi 1 formi fyrirlestra og verkefnavinnu.
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Verkefni

Jafnréttisstofa vinnur ad ymsum olikum verkefnum, ymist ein og sér eda i samstarfi
vi0 adra. Ekki er plass til ad telja pau 611 upp en nokkur ber p6 ad nefna sérstaklega.

Skiptir skeggrotin mali?

- A [ tilefni 90 4ra afmalis kosningaréttar kvenna
.ﬁx "a‘ pann 19. jini sendu félagsmélaradherra, Arni
Magnuasson og Margrét Maria Sigurdardottir,
framkvaemdastjori  Jafnréttisstofu, bréf  til
- forsvarsmanna fyrirtekja og stofnana til ad
minna akveadi jafnréttislaganna um launamun
g . kynjanna. I bréfinu voru peim kynntar skyldur
] Skiptir i sinar og bent 4 leidir til ad vinna ad markmidum
y %"" um launajafnrétti. Verkefnid var kynnt i
—— hatidaravarpi radherra 4 Pingvollum og
m|;._—"-—-'--" auglysingaplakat var gefid ut.
b2 :
Konukronan
i tilefni kvennafridagsins pann 24. oktober 16t
Jafnréttisstofa ~ gera  auglysingu  med
konukrénu. Auglysingu med konukronunni
e ) var dreift med tolvupdsti fyrir 24. oktober.
o = Konukroénan er 64,15% af venjulegri kronu, en
e o

pad visar til pess ad medal atvinnutekjur
kvenna eru 64,15% af somu tekjum karla.
Auglysingin hefur sidan verid notud vid ymis
tekifeeri.

£
&

Sports, Media and Stereotypes (SMS)

Jafnréttisstofa hafdi 1 mai 2004 forgéongu um ad sakja um styrk til
samstarfsverkefnis undir jafnréttisdetlun ESB. Verkefnid fjallar um
stadalimyndir kynjanna i ipréttum og iprottafréttum og ber heitid Sports,
Media and Sterotypes — women and men in sports and media eda Iprottir,
fiolmidlar og stadalimyndir - konur og karlar i iprottum og fjolmidlum.
Verkefnid var sampykkt og hlaut stofan 23ja milljona kréna styrk, sem
fjarmagnar um 80% af kostnadi verkefnisins. Einnig hefur stofan fengid styrki
vegna verkefnisins fra menntamalaraduneyti, félagsmélaraduneyti, {protta- og
Olympiusambandi {slands og Rannso6knasj6di Haskolans 4 Akureyri.

Verkefnid hofst 1. ndévember 2004 og stendur i 15 manudi. Samstarfsadilar
koma fra Noregi, Austurriki, Lithaen og Italiu. Samstarfsadilar 4 Islandi eru
Rannsoknastofnun Haskolans 4 Akureyri, Namsbraut i fjolmidlafredi vid
félagsvisinda- og lagadeild Haskolans & Akureyri, Rannsoknastofa i kvenna-
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og kynjafreedum vid Haskola {slands, Samtok iprottafréttamanna og [protta-
og Olympiusamband Islands.

[ verkefninu var gerd rannsékn i fimm Evrépuléndum 4 stadalimyndum og
endurspeglun kynjanna 1 ipréttum og ipréttafréttum. Rannsoknastofnun
Héskolans 4 Akureyri styrdi rannsokninni og annast islenska hluta hennar.
Nidurstodur rannsoknarinnar verda notadar til ad hanna fredsluefni fyrir
ipréttafréttamenn, ipréttakennara og pjalfara, sem verdur gefid ut a
margmidlunarformi. Markmid fredsluefnisins verdur ad hvetja til breytinga a
birtingamyndum kynjanna i ipréttum og iprottafréttum med pvi ad auka
medvitund um ahrif einsleitrar endurspeglunar af iprottakonum og korlum.
Namsbraut i fjolmidlafredi vid félagsvisinda- og lagadeild Héskolans &
Akureyri vann a0 gerd fraedsluefnisins.

Innan  verkefnisins  starfar rddgjafahoépur skipadur fulltroum fré
ipréttahreyfingu og iprottafréttariturum 1 hverju patttokulandi. Hlutverk
hopsins er alitsgjof og radgjof um proéun rannsdknar og fraedsluetnis. Fulltraar
fslands i pessum hopi eru Samuel Orn Erlingsson fyrir hond Samtaka
iprottafréttamanna  og Kristrin Heimisdottir fyrir hond  Iprétta- og
Olympiusambands {slands. Verkefnisstjori SMS-verkefnisins er Ingunn H.
Bjarnadottir. Nanari upplysingar um verkefnid mé finna & heimasidunni:
www.jafnretti.is/sms.

Modern Men in Enlarged Europe

Jafnréttisstofa var patttakandi i evropsku verkefni sem bar heitid Modern Men
in Enlarged Europe. Developing Innovative Gender Equality Strategies.
Umbodsmadur jafnréttismala i Lithaen leiddi verkefnid en onnur patttokuriki
voru Malta og Danmork. Verkefnid sneri ad pvi ad leita patta sem auka eda
draga Ur patttoku karla i umonnun barna sinna og sérstaklega hvad vardar
moguleika peirra til toku faedingarorlofs.

[ 6llum 16ndunum voru tekin vidtol vid karla sem voru eda hafa verid i orlofi
og auk pess var rett vid stjornendur a vinnustodum og/eda stjornmalamenn. A
fslandi var rett vid 15 fedur og 10 atvinnurekendur um reynslu peirra.
Verkefninu lauk med radstefnu i Lithaen 10. og 11. névember 2005 en auk
skyrslu fyrir hvert land var gefin Gt sameiginleg skyrsla. Heimasida
verkefnisins er: www.dadcomehome.org en par og 4 www.jafnretti.is ma
nalgast skyrsluna og frekari upplysingar um verkefnid.

Modern Men in Enlarged Europe I1

Jafnréttisstofa er patttakandi i Evropuverkefni sem ber heitid Modern Men in
Enlarged Europe IlI: Family-Friendly Policies. Lithden leidir verkefnid en
Danmérk og ftalia eru einnig patttakendur. Markmid verkefnisins er ad skoda
hvada samfélagslegu breytingar geti haft veruleg ahrif til ad auka moguleika
karla til ad sampatta fjolskyldlif og atvinnulif og studli pannig ad auknu
kynjajafnrétti.

A Islandi verda tekin vidtol vid atta por 4 vinnumarkadi og 10-15
atvinnurekendur. Jafnframt verdur gerd almenn spurningakdénnun med um
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1000 patttakendum. Vonast er til ad medal afurda verdi beaklingur sem
leidbeini um bestu leidir fyrirtaekja og stofnana til ad jafna fjolskyldudbyrgd
milli kynjanna. Verkefnid hofst i ndvember 2005 og pvi lykur i lok ars 2006.

Konur kvedja, karlar eru um Kyrrt

Jafnréttisstofa og Byggdarannsoknastofnun Islands toku patt i norrenu
samstarfsverkefni Kvinner reiser, menn blir eda Konur kvedja, karlar eru um
kyrrt asamt stofnunum 1 Svipjod, Noregi, Finnlandi, Fereyjum og Grenlandi.
Rannsokud voru kynbundin ahrif norrena velferdarkerfisins og breytingar &
vinnumarkadi & péttbyli og hinar dreifdu byggdir, brottflutning ur dreitbyli i
péttbyli, auk &hrifa 4 stodu, hlutverk og samskipti kvenna og karla &
vidkomandi svedum.

Verkefnid beindist ad nordursvedum p.e. Norrbotten i Svipj60, Finnmerkur-
og Tromsfylkjum i Noregi, Lapplandi i Finnlandi, 6llu Islandi, Fereyjum og
Granlandi. Verkefnid nadi til aranna 2002-2004. A arinu 2003 foru fram
vidtol 4 nokkrum svaedum 4 Islandi og greining peirra hofst. Verkefninu lauk 4
arinu med skyrslu og birtist hin asamt 6drum skyrslum verkefnisins i
bokarformi arid 2005. Bokin ber heitid Med periferien i sentrum — en studie av
lokal velferd, arbeidsmarked og kjonnsrelasjoner i den nordiske periferien og
var ritstyrt af Anna-Karin Berglund, Susanne Johansson og Irene Molina.
Ingolfur V. Gislason vann ad verkefninu fyrir hond Jafnréttisstofu.

Velferd, karlmennska og félagslegt frumkvaoi

Jafnréttisstofa tekur patt i norreena verketninu Welfare, masculinity and social
innovation eda Velfero, karlmennska og félagslegt frumkveedi sem unnid er i
samstarfi vid kynjafredinga 4 Nordurlondunum, en auk pess tengist verkefnid
samevropskum rannsoknum. Hid flokna samspil félagslegs frumkvadis i
atvinnulifinu og innan fjolskyldna er skodad auk tengsla pess vid breytingar 4
stoou kynjanna og hugmynda um karlmennsku.

Verkefnid byggir 4 atta undirrannsoknum sem unnar eru & Nordurldndunum
fimm og naer verkefnid yfir timabilid 2002 til 2005. Hérlendis verdur sjonum
sérstaklega beint ad peim korlum sem nytt hafa meira en sinn afmarkada hluta
af faeedingarorlofinu. Leitad verdur svara vid pvi af hverju peir geri pad, hvort
peir séu einnig frumkvodlar & 60rum svidum og hvada augum beir liti stodu
sina i breyttu samfélagi. A arinu 2003 hofust vidtol og greining peirra. Peim
peetti verkefnisins lauk haustid 2004 og er reiknad med ad endanleg skyrsla liti
dagsins 1jos arid 2006. Ingdlfur V. Gislason sérfredingur & Jafnréttisstofu
annadist rannsoknirnar hérlendis. Hluti af nidurstodum fra fslandi var kynntur
i bokinni Rannsoknir i félagsvisindum VI, sem kom ut 2005.

Meelistikur a launajafnrétti

Jafnréttisstofa tekur patt i norrena verkefninu Pd spdret av likalon eda
Meelistikur d launajafnrétti en Island hafdi frumkvadi ad verkefninu innan
Norreenu radherranefndarinnar og var pad i formennskuaztlun Islands i
jafnréttismalum arid 2004.

Meginmarkmid verkefnisins er ad gera norrenar tolfrediupplysingar skyrari
pannig ad par gefi betri mynd af orsokum kynbundins launamunar og verdi
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samanburdarhafar milli landa. Gerd verdur greining 4 tolfreediupplysingum
um laun karla og kvenna & Nordurlondum og settar fram tillogur ad trbotum
medal annars vardandi samraemingu skilgreininga og malikvarda &
kynbundinn launamun. Tilldgurnar verda unnar i samstafi vid norraena
sérfreedinga med hlidsjon af starfi sérfredingahopa Evrdpusambandsins 4
pessu svidi. Jafnframt verda tekin saman gégn um skilvirkustu adferdirnar
(best practices) til ad draga Gr kynbundnum launamun. Verkefnisstjori er Dr.
Lilja Mosesdottir, professor vid Vidskiptahaskolann a Bifrost. Jafnréttisstofa
sér um umsyslu verkefnisins. Aztlad er ad verkefninu ljuki um mitt ar 2006.

Norrzen reynsla af foreldraorlofi og ahrif pess a jafnrétti karla og kvenna
Jafnréttisstofa vann a0 norrena verkefninu Nordiska erfaringar av
fordldraorlov och dess innverkan pa likestilling mellan kvinnor og min eda
Norren reynsla af foreldraorlofi og ahrif pess a jafnrétti karla og kvenna.
Markmio verkefnisins er ad leita svara vid pvi hvernig 10ggjof &
Nordurlondum um faedingar- og foreldraorlof hefur préast og hvada 4hrif hin
hefur haft 4 pessum svidum. Ingélfur V. Gislason hefur yfirumsjon med
verkefninu en Frida Rés Valdimarsdottir vann verkefnid. Skyrsla var gefin ut
rafreent 1 upphafi ars 2005. Hun var skrifud 4 islensku og pydd a sensku og er
adgengileg 4 heimasidu Jafnréttisstofu.

Fostering Caring Masculinites

Jafnréttisstofa er patttakandi i Evropuverkefni sem ber heitid Fostering Caring
Masculinities (FOCUS). Asamt fslandi eru Noregur, Slévenia, Spann og
byskaland patttakendur og er verkefnid leitt af Nordmdénnum. Verkefnid midar
ad pvi ad greina hvada hindranir séu i vegi fyrir pvi ad karlar taki meiri patt i
fjolskyldulifi og pa sérstaklega hvada vardar atvinnulifid. Jafnframt verdur
skodad hvort um sé ad reda raunverulegar hindranir eda hvort patttokuleysio
stafi frekar af pvi ad malin séu ekki tekin upp og redd. Pad er a0 segja hvort
starfsmenn gefi sér t.d. ad yfirstjornin sé neikvad gagnvart moguleikum til ad
hlidra til vegna fjolskylduadstaedna frekar en ad s neikvaedni sé raunverulega
til stadar.

Til ad kanna petta eru valin tvo fyrirteeki eda stofnanir i hverju patttokulandi
og tekin vidtdl vid stjornendur og yfirmenn annars vegar og starfsmenn (karla)
hins vegar. Stefnt er ad pvi ad raeda vid 2-3 stjérnendur og yfirmenn og 3-4
starfsmenn 4 badum stodum. Ef ahugi er 4 pvi hja viokomandi fyrirtaeki eda
stofnun er gerd grein fyrir helstu nidurstodum & fundi eda med 6drum haetti
pannig ad petta nytist vid proéun starfsmanna- og jafnréttisstefnu. Verketnid
hofst i nbvember 2005 og pvi lykur 1 lok ars 2006.

Utgdfa og vefsida

www.jafnretti.is

Reglulega eru birtar fréttir og wupplysingar & vefsidu Jafnréttisstofu
www.jafnretti.is Undir lok ars 2005 var samid vid fyrirtekido D10 um hénnun
nyrrar sidu en hun verdur tekin i notkun 2006.
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Bokagreinar

Ing6lfur V. Gislason: “Fedur sem taka lengra fadingarorlof.” [ Ulfar
Hauksson  (ritstj.):  Rannsoknir 1  félagsvisindum VI. Reykjavik.
Félagsvisindastofnun Haskola Islands.

Ingolfur V. Gislason & Kjartan Olafsson: “Kénsménster i flyttningar fran
landsbygden pa Island.” I Anna-Karin Berglund o.fl. (ritstj.): Med periferien i
sentrum — en studie av lokal velferd, arbeidsmarked og kjonnsrelasjoner i den
nordiske periferien. Alta. Norut NIBR Finmark.

Kynningar i fjolmiolum

Ahersla hefur verid 16g0 4 kynningar og auglysingar i fjolmidlum pegar vid hefur étt.
Nokkur fjoldi vidtala vid starfsfolk stofunnar hefur birst i dagblodum, timaritum,
utvarpi og sjonvarpi innan lands og utan, auk pess sem starfsfolk hefur ritad greinar
um ymis mal tengd jafnrétti kynjanna. Vidtol vid starfsfolk hafa birst 1 flestum
innlendum midlum og erlendis m.a. i Bretlandi, Bandarikjunum, Lithden, Pyskalandi
og Japan. Erlendir fjolmidlar syna mestan dhuga 4 arangri {slands i ad fa fedur til ad
nyta sér fedingar- og foreldraorlof en umfjdllunarefni i islenskum fjolmidlum eru
fjolbreytilegri.

Fréttatilkynningar

o 19. juni — Skiptir skeggrotin mali.

o 13.jali — Arsskyrsla Jafnréttisstofu 2004 komin ut.

o 14. september — Fimm éara afmeli Jafnréttisstofu og sampykkt
starfsmannastefnu.

o 20. oktober — Fréttatilkynning 1 tilefni 30 ara afmeli Kvennafridagsins.
Stofan spurdi atvinnurekendur hvort peir greidi laun i konukronum.
(Sja mynd hér ad nedan).

o 5. desember - Bokasafn Jafnréttisstofu athent Haskolanum & Akureyri
til vardveislu.

Jafnréttisstofa
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Freedslufundir og erindi

Heimsoknir a Jafnréttisstofu
Ymsir adilar sottu Jafnréttisstofu heim a sidasta ari, jafnt erlendir gestir sem
innlendir. Hér er listi yfir heimsoknir & stofuna arid 2005:

o

23. febrtar — Porgerdur Porvaldsdottir, sagn- og kynjafredingur
heimsotti  stofuna og tok  viotdl vid  starfsfolk  vegna
rannsOknarverkefnis.

14. mars — Frumkvodlasetur ungs folks ur Hanapingi vestra.

18. mars — Kristin Olafsdéttir, jafnréttisradgjafi, kynnti starfsfolki
stofunnar starfsmatsverkefni Launanefndar Sambands islenskra
sveitarfélaga.

11. april — hr. Olafur Ragnar Grimsson, forseti Islands kom vid a
stofunni en hann var i opinberri heimsokn &4 Akureyri.

13. april — Steinunn Ketilsdottir fra radgjatastofunni Intellecta.

15. april — bandakonur i verkefninu Lifandi landbinadur komu i
heimsokn og spjolludu um jafnréttismal til sveita.

26. april — Kynjafredinemar vid Haskoélann & Akureyri komu i
heimsokn og fengu kynningu 4 starfsemi stofnunarinnar.

28. april — erlendir nemendur i heimsokn hja Haskélanum & Akureyri
heimsottu stofuna og freeddust um starfsemi hennar.

6-7. mai — Jafnréttisnefndir sveitarfélaga fundudu med starfsfolki
Jafnréttisstofu, itengslum vid landsfund peirra & Akureyri.

20. jani — hopur bandariskra kvenna i atvinnurekstri heimsotti stofuna
og freeddist um starfsemi hennar.

10. névember — Audur H. Ingolfsdottir fra Stadardagskra 21.

13. desember — jafnréttisfulltraar raduneytanna komu og héldu vinnu-
og fredslufund med stofunni.

Freaedsla og erindi 4 vegum Jafnréttisstofu

Starfsfolk Jafnréttisstofu heldur 4 hverju ari fjolda erinda um jafnrétti
kynjanna 4 margvislegum vettvangi. Arid 2005 hélt starfsfolk stofunnar m.a.
eftirtalin erindi:

24. januar — ,,Karlar til abyrgdar.” Ingolfur V. Gislason hélt erindi &
adalfundi Samtaka um kvennaathvarf.

8. mars — ,,Jafnrétti 4 vinnumarkadi — hver er abyrgd atvinnurekenda?”
Silja Bara Omarsdottir hélt erindi 4 hadegisverdarfundi i tilefni
alpjoolegs barattudags kvenna.

11. april — ,,Karlar og konur 4 {slandi. Préun og stada” Ingélfur V.
Gislason hélt erindi 4 Arnarstapa.

19. april — ,,Sampetting kynja- og jafnréttissjonarmida”, Silja Bara
Omarsdottir hélt erindi 4 samradsfundi jafnréttisfulltria riduneytanna i
sjavarutvegsraduneyti.

30. april — ,,Hvad hefur breyst?” Ingolfur V. Gislason hélt erindi &
samkomu Kristilegs félags ungra manna (KFUM).

6. mai — ,,Vinnuveitendahlutverk sveitarfélaga”, Silja Bara Omarsdottir
hélt erindi 4 landsfundi jafnréttisnefnda sveitarfélaga, Ketilhusinu.

16



o

6. mai — ,,Hvernig getur Jafnréttisstofa unnid med atvinnulifinu ad
launajafnrétti kynjanna?” Margrét Maria Sigurdardottir hélt erindi a
malpingi Akureyrarbajar um jafnlaunamal, i tengslum vio landsfund
jafnréttisnefndanna.

21. mai — ,,Karlar og jafnrétti.” Ingolfur V. Gislason hélt erindi hja
Vinstri hreyfingunni, greenu frambodi.

7. juli — ,,The Icelandic model of paternity leave — a success?”” Ingolfur
V. Gislason hélt erindi fyrir erlenda stidenta vid Vidskiptahaskélann a
Bifrost.

6. september — ,,Fedur og faedingarorlof.” Ingolfur V. Gislason hélt
erindi 4 ,,Hitti” Feministafélagsins.

15. september — Kynning & jafnréttismalum og starfssemi
Jafnréttisstofu, Margrét Maria Sigurdardottir i félagsmalaraduneytinu.
30. september — ,Jafnréttismal / Launamdl.” Margrét Maria
Sigurdardéttir hélt erindi & pingi Alpydusambands Nordurlands,
[Mlugastodum.

23. september — ,,Skyldur forstodumanna 1t fra dkvedum
jafnréttislaga.” Margrét Maria Sigurdardottir hélt  erindi  hja
Syslumannafélaginu.

19. oktober — , ,Nutimakarlar?” Ingolfur V. Gislason hélt erindi a
Félagsvisindatorgi Haskolans 4 Akureyri.

21. oktober — ,,Sambpeatting kynja- og jafnréttissjonarmida vid
fjarhagsaatlanagerd” Silja Bara Omarsdottir hélt erindi 4 radstefnu
UNIFEM ,,Konur i hnattveeddum heimi”, Haskola {slands.

3. névember — ,,Konurnar flytja, karlarnir eru um kyrrt” Ingélfur V.
Gislason hélt erindi i Reykjavikurakademiunni.

3. névember — ,,Vandalaust?” Ingoélfur V. Gislason hélt erindi 4
afmelisfundi Jafnréttisnefndar Kopavogs.

29. névember — ,,Voru strakarnir skildir eftir?” Ingélfur V. Gislason
hélt erindi 1 Vesturbagjarskola.

1. desember — “A hverfanda hveli.” Ingolfur V. Gislason hélt erindi 4
karlaradstefnunni ,,Karlar um bord.”

Fundir, radstefnur og namskeio 4 vegum annarra

A arinu voru haldnir ymsir fundir, namskeid og radstefnur & svidi
jafnréttismala og malefna kynjanna. Vegna tima- og fjarmagnsskortsvar adeins
haegt ad sxkja hluta af pvi sem til boda std6d. Einnig hefur starfsfolk stofunnar
sott endurmennunarnamskeid af ymsu tagi. Starfsfolk Jafnréttisstofu sotti m.a.
eftirtaldar radstefnur, malstofur og ndmskeid:

O

O
(@)

6.-7. febriar — namskeid um Stjornsyslu- og upplysingaldg hja
Endurmenntun Héskéla Islands.

8. mars — malping &4 vegum launpegasamtaka 4 Grand Hotel.

8. mars — malping & vegum Norrenu radherranefndarinnar i Norraena
hasinu.

8. mars — barattufundur 4 vegum Menningar- og fridarsamtaka
islenskra kvenna — Radhtsi Reykjavikur.

10. mars — Stjornarskrarradstefna 4 vegum félagsvisinda- og
lagadeildar Haskolans & Akureyri.

29. april — Kosningaréttur kvenna 90 ara. Radstefna 4 vegum RIKK.
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@)
(@)
@)
(@)
@)
(@)

14.-15. april — radostefna til heidurs Vigdisar Finnbogadéttur, &4 75 ara
afmeli hennar.

26.-27. mai — Vold til kvenna II & Bifrost.

19. juni — 90 ara kosningarétti kvenna fagnad & pingvollum.

21. oktober — Konur { hnattveeddum heimi i Haskola {slands.

27. oktéber — Malping Jafnréttisrads um launajafnrétti.

24. oktoéber — Kvennafridagurinn.

2. desember — trinadarmannandmskeid BHM.

Radstefnur og fundir erlendis

Starfsfolk Jafnréttisstofu a sati i fjolda nefnda og vinnuhopa erlendis og hefur
sott radstefnur, fundi og malping i pvi sambandi. Stofunni berast moérg bod um
patttoku i ahugaverdum radstefnum og ndmskeidum erlendis, en sokum tima
og fjarmagnsskorts er adeins hagt ad piggja brot af peim bodum. Arid 2005
sottu starfsfolk Jafnréttisstofu eftirfarandi atburdi erlendis:

31. jantar — Norrena karlanefndin, Kaupmannahofn.

2.-3. februar — undirbuningsfundur ESB vegna Peking+10
radstefnunnar. Fundurinn var i Laxemburg.
10. februar — Meeting of promoters, vegna jafnréttisaetlunar

Evrépusambandsins, Brussel.

6.-13. mars — fundur Kvennanefndar Sameinudu pjodanna (CSW),
Peking+10 radstefnan, New York.

15.-16. mars — fundur norrens vinnuhops um sampettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida vid fjarlagagerd, Oslo.

20.-22. mars — Vinnufundur Modern Men verkefnisins, Moltu.

6.-8. april — fundur sérfredinganefndar Evropuradsins um stadla og
vidmid i jafnréttisstarfi, Strasbourg.

23. mai — EFTA seminar um EES, Brussel.

23.-24. mai — radstefna um sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida
vid fjarlagagerd, Kaupmannahdfn.

8.-10. juni — jafnréttisnefnd Evropuradsins, Strasbourg.

7. jali -  Programme = Committee, Framkvaemdastjorn
Evrépusambandsins, Brussel.

29.-30. aglst — Styrihopur verkefnisins Modern Men fundadi i
Kaupmannahofn.

6.-8. oktober — Women and Democracy radstefna i Russlandi.

19. oktober — Working Group on Gender Equality, EFTA, Brussel.

20. oktober —  Advisory Committee, Framkvamdastjorn
Evrépusambandsins, Brussel.

26.-28. oktober - fundur sérfredinganefndar Evrépurddsins um stadla
og vidmid 1 jafnréttisstarfi, Strasbourg.

17.-18. november — lokaradstefna Evrépuverkefnisins “Modern Men”,
Vilnius.

20. ndvember — Norrena karlanefndin, 1 Finnlandi.

6.-7. desember — sérfredingafundur jafnréttisnefndar Evrdpurddsins
um stodu karla i fjolskyldunni, Strasbourg.
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Erindi flutt erlendis
Starfsfolk Jafnréttisstofu fluttu & arinu erindi & ymsum radstefnum og
malpingum erlendis:

o 6. oktober — , Fordldraledighet pa Island — ndgra undersokningar.”
Erindi & "utvirderingsmdte” norrenna tryggingastofnana.

o 6.-8. oktober — Erindi um fadingar og foreldraorlof, flutt 4 Women and
Democracy, i Russlandi.

o 13. oktober — ,,Kon och vald Norrent rannsoéknaverkefni 2000-2005.”
Erindi & radstefnunni Karlar, konur og ofbeldi.

o 17. névember — ,Icelandic fathers go for it.” Erindi & lokaradstefnu
Evrépuverketnisins Modern Men in Enlarged Europe, i Vilnius.

o 18. névember — ,,Why paternity leave?” Erindi & lokaradstefnu
Evropuverketnisins Modern Men in Enlarged Europe, i Vilnius.

o 21.-22. névember — ,,No problem? Icelandic men and paternity leave”
Erindi flutt & radstefnunni Possibilities and challenges — men’s
reconciliation of work and family life, Paasitorni Conference Centre,
Helsinki, Finland.

o 24. november — ,Icelandic men and paternity leave.” Erindi flutt &
radstefnunni Derfor holder menn barsel, i Hroarskeldu.
o 6. desember — ,Men as victims.” Erindi a sérfredingafundi

Evrépuradsins 1 Strassbourg.
Jafnréttisfulltruar raduneytanna

Regluleg samskipti eru & milli Jafnréttisstofu og jafnréttisfulltria raduneytanna.
Fulltraar Jafnréttisstofu sakja, pegar mogulegt er, reglulega samradsfundi
jafnréttisfulltria raduneytanna. A arinu 2005 folst samstarfid adallega i eftirliti med
framkvaemd 4atlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum til fjogurra ara. ba fundadi
starfsmadur Jafnréttisstofu med hverjum og einum jafnréttisfulltrianna til ad meta
samstarfid. Einnig sottu fulltriarnir vinnudag hja stofunni 1 lok ars.

Norreent samstarf

MR-JAM — Radherranefnd um jafnréttismal

A vegum Norrenu radherranefndarinnar starfar sérstok radherranefnd
jafnréttisradherra. Arid 2005 for Margrét Maria Sigurdardéttir med Arna
Magnussyni & norreenan radherrafund sem var haldinn i Kaupmannah6fn pann
20. mai.

AK-JAM - Embzttismannanefnd um jafnréttismal

embattismannanefnd um jafnréttismal. Ingi Valur Johannsson, deildarstjori i
félagsmalaraduneytinu, 4 sati i nefndinni en Margrét Maria Sigurdardoéttir er
vara madur hans. | samstarfsizetlun Nordurlandanna fyrir arin 2001-2005 er
aherslan 16g0 4 kynjada hagstjorn, karla og jafnrétti 4samt adgerdum gegn
kynbundnu ofbeldi og eru starfandi vinnuhépar um pessi malefni. A arinu voru
unnin drég ad nyrri detlun fyrir 4rin 2006-2010.
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Gender.norden.org - Vefsvaoi um jafnrétti kynjanna

Norrena radherranefndin heldur uti vefsvaedi um jafnrétti kynjanna. Markmio
vefsvadisins er ad midla upplysingum um hvernig unnid er ad pvi ad jatha hlut
kynjanna 4 Nordurlondum. bvi er @tlad ad vera upplysingaveita um adgerdir
stjornvalda & pessu svidi asamt pvi ad birta hagtdlur, 10g, lagabreytingar,
nyjungar, greinargerdir, verkefni og skodanir. Vefsvadido ma finna 4 slodinni:
http://gender.norden.org. Hugrin R. Hjaltadottir & seeti 1 ritstjorn vefsvadisins
fyrir {slands hond.

Nefnd um karla og jafnréttismal

A vegum norrenu embattismannanefndarinnar um jafnrétti er starfandi
vinnuhdpur sem einbeitir sér ad peim patti samnorrenu jafnréttisdaetlunarinnar
sem snyr ad kérlum. Nefndin fundadi tvisvar 4 arinu og hefur adallega unnid ad
pvi a0 skipuleggja mélping i hverju hinna norrenu landa um malefni sem
tengjast korlum og jafnrétti kynja. Ingélfur V. Gislason hefur setid i pessari
nefnd af fslands halfu.

Nefnd um kynjada hagstjorn

Fulltraar fra jafnréttis- og fjarmalardduneytum Nordurlandanna sitja i nefnd um
kynjada hagstjorn (sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarlagavinnu).
Verkefni hopsins er ad skoda dreifingu & fjArmagni med hlidsjon af kynferdi a
svidi heilbrigdis- og tryggingamala en hingad til hefur 1itid verid vitad hvernig
fjarmagnid dreifist med tilliti til kynja. Silja Bara Omarsdottir 4 saeti { pessari
nefnd fyrir hond Jafnréttisstofu. Sérstakur vinnuhopur sinnir verkefninu &
[slandi, en pad skodar dreifingu utgjalda til oryrkja & Islandi. 1 islenska
vinnuhopnum  eiga einnig sati  fulltrGar  fjarmdlardduneytis  og
Tryggingastofnunar rikisins. Drog ad skyrslu voru unnin & arinu og verdur hiin
gefin at 2006.

NIKK - Norrzna rannsoknastofnunin i kvenna- og kynjafradoum
Jafnréttisstofa tilnefndi Kjartan Magnusson, sérfreding hja Rannsoknastofnun
Héskolans & Akureyri til setu i stjorn Norrenu rannsdknastofnunarinnar i
kvenna- og kynjafredum (NIKK) fra arinu 2005. Tok hann seti sem varamadur.
Adalmadur 1 stjorn er Dagny Kristjansdottir fra Rannsdknastofnun i kvenna- og
kynjafreedum vid Haskoéla Islands. Nanari upplysingar um NIKK ma finna 4
eftirfarandi sl60: http://www.nikk.uio.no/

Samstarf Norourlandanna og Eystrasaltslandanna

Nefnd um jafnréttismal

A arinu var haldinn fyrsti fundur nefndar um jafnréttismal 4 vegum Nordurlanda
og Eystrasaltslanda. Nefndin starfar eftir detlun sem neer til dranna 2004-2006.
Meginmarkmid hennar ad styrkja og studla ad samstarfi peirra opinberu
stofnana  sem fara med jafnréttismal 4 Nordurlondunum og i
Eystrasaltslondunum, tryggja jafnan rétt og taekiferi fyrir konur og karla 4 6llum
svidum samfélagsins og studla ad frekara samstarfi vid Evropusambandid.
Margrét Maria Sigurdardottir atti seti i nefndinni arid 2005.
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Evropskt samstarf

Jafnréttisnefnd Evropuradsins

A vegum Evroépuradsins er starfandi stjornarnefnd um jafnréttismal, CDEG.
Silja Bara Omarsdottir var fulltrGi fslands i nefndinni arid 2005. Nanari
upplysingar um nefndina ma finna & eftirfarandi sl6o:
http://humanrights.coe.int/equaltiy/Eng/EqualityCommittee/EqualityCommittee.htm

Radgjafarnefnd ESB um jafnréttismal

Réogjafarnefnd Evropusambandsins um jafnréttismal motar stefnu sambandsins
i pessum malaflokki og gerir framkvemdadatlun um jafnrétti kynjanna. Margrét
Maria Sigurdardottir var fulltrii 1 radgjafarnefndinni arid 2005 asamt fulltria fra
félagsmalaraduneytinu.

Framkvaemdanefnd ESB um jafnréttismal

Framkvaemdanefnd Evropusambandsins um jafnréttismal starfar eftir
framkvemdadetlun rddgjafarnefndar ESB um jafnréttismal. Ingunn H.
Bjarnadottir sat i nefndinni arid 2005 en Hugrun R. Hjaltadoéttir tok vid hennar
seti 1 lok arsins. Nefndin veitir arlega styrki til jafnréttisverkefna. Medal
verkefna sem hlotid hafa styrk ar aatluninni er verkefnid Sports, Media and
Stereotypes sem sagt er frd annars stadar i arsskyrslunni. Nénari upplysingar um
framkvemdanefndina er ad finna 4 eftirfarandi sl60:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

EFTA vinnuhépur um jafnréttis- og fjolskyldumal

Vinnuhépur EFTA um jafnréttis- og fjolskyldumal eda The Working Group on
Gender Equality and Family Affairs fjallar um tilldgur Evropusambandsins ad
tilskipunum og leidbeinandi reglum & svidi jafnréttismala og fjolskyldumala.
Félagsmalaraduneytid 4 fulltroa i vinnuhopnum og fulltrai fra Jafnréttisstofu
sekir fundi pegar unnt er.

Daphne verkefnaazetlun ESB

Arlega eru veittir styrkir ur Daphne verkefnadaetlun Evropusambandsins til
verkefna sem @tlad er ad vinna gegn ofbeldi & béornum, ungmennum og konum
(Programme of Community Action on Preventive Measures to fight Violence
against  Children, Young People and Women). Jafnréttisstofa og
Barnaverndarstofa hafa umsjon med &etluninni hér & landi. Ingunn H.
Bjarnadottir atti seti i verkefnisnefnd Daphne 4rid 2005 og hefur Hugrin R.
Hjaltadottir tekid vid sati hennar. Nanari upplysingar um aetlunina er ad finna a
eftirfarandi slod:
http://europa.eu.int/comm/justice_home/funding/daphne/funding_daphne_en.htm
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Jafnréttisrao

Gott samstarf var milli Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads pratt fyrir ad engin formleg
tengsl séu milli pessara stofnana samkvaemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla. Samkvemt samstarfssamningi radsins og stofunnar leggur
Jafnréttisstofa radinu til adstod sem samsvarar halfu starfi.

[ Jafnréttisradi eiga seti:

Fanny Gunnarsdottir, formadur,

borhallur Vilhjalmsson, tiln. af fjdrmalaraduneyti, varaformadur,
fsleifur Tomasson, tiln. af Alpydusambandi {slands,

borveig Pormddsdottir, tiln. af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja,
Gudni Elisson, tiln. af Haskoéla {slands,

Kristin Porsteinsdottir, tiln. af Kvenfélagasambandi fslands,
borbjérg Inga Jonsdottir, tiln. af Kvenréttindafélagi fslands,

Gustaf Adolf Skulason, tiln. af Samtokum atvinnulifsins,

Anna Kristinsdottir, tiln. af Sambandi isl. sveitarfélaga.

Varamenn:

Sigurjon Orn Porsson,

Ragnheidur E. Arnadéttir, tiln. af fjzrmalaraduneyti,
Matthildur Sigurjonsdéttir, tiln. af Alpydusambandi {slands,
Einar Olafsson, tiln. af Bandalagi starfsmanna rikis og bzja,
Gudny Gudbjornsdottir, tiln. af Haskola Islands,

Halldéra Stefansdottir, tiln. af Kvenfélagasambandi fslands,
Helga Gudrin Jonasdottir, tiln. af Kvenréttindafélagi Islands,
Hrafnhildur Stefansdottir, tiln. af Samtokum atvinnulifsins,
Ludvik Hjalti Jonsson, tiln. af Sambandi isl. sveitarfélaga.

Kearunefnd jafnréttismala

Engin formleg tengsl eru 4 milli Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala.
Samkvemt 16gum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla er pad po i
verkahring Jafnréttisstofu ad leidbeina og adstoda einstaklinga sem telja & sér brotid
vi0 ad utbua kerur til keerunefndar. Stofan heldur einnig utan um malalyktir og fylgir
malum eftir 6ski kaerandi pess.

A arinu 2005 barust keerunefndinni 10 keerur. Nefndin trskurdadi i 8 malum, sem
barust til hennar 4 arunum 2004-5, en af peim taldi hun eitt vera brot &
jafnréttislogum. Alit nefndarinnar ma nalgast 4 eftirfarandi s169:
http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala
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