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Formali

Arid 2004 var erilsamt ar hja Jafnréttisstofu. Island for med formennsku innan
Norranu radherranefndarinnar og starfsemi Jafnréttisstofu var ad verulegu leyti litud
af pvi. I formennskuazetlun Islands var m.a. 16gd ahersla 4 ad vinna ad verkefnum er
lata a0 rannsOknum og adgerdum til ad draga ur kynbundnum launamun og
sampaettingu fjolskyldu og atvinnulifs.

[ pessari arsskyrslu er stutt yfirlit yfir 61 helstu verkefni stofunnar, en af
edlilegum astedum er ekki unnt ad gera grein fyrir 6llum peim malum sem stofan
sinnir 1 pagu einstaklinga sem telja & sér brotid vegna kyns sins. Jafnréttisstofa veitir
daglega radgjof til opinberra adila og fyrirtekja um sampattingu jafnréttis- og
kynjasjonarmida i starfi peirra, en ekki er ram i pessari skyrslu til ad gera itarlega
grein fyrir pessu starfi.

Sidustu arin hafa einkennst af miklum umredum um jafnréttismal i
pjodfélaginu, sem hefur an efa haft dhrif 4 fjolda erinda sem stofnunni barust. Nokkur
mal fengu mikla umfjéllun 1 fjéolmidlum & arinu 2004 og spénnudu paer umraedur
morg svid jafnréttismala. A arinu var mikil umraeda um launamun kynjanna, radningu
i storf, patttoku kvenna i stjornum & vegum hins opinbera svo og 4 einkamarkadi,
patttoku kvenna 1 stjornmalum, ofbeldi gegn konum, konur i iprottum og margt fleira.
Stofan vill leggja sitt af morkum til pess ad nd pvi markmidi ad jafnrétti naist 4 6llum
svidum samf¢lagsins.

Ovenju margar stérar uppakomur 4 svidi jafnréttismala voru 4 arinu 2004.
Nefna ma norrena radstefnu um kvennahreyfingar sem haldin var i Reykjavik 10.-12.
juni, 100 ara afmeli heimastjornarinnar og 30 ara afmeli norrens jafnréttisstarf.
tilefni 30 4ra afmelis norrens jafnréttisstarfs var farid yfir stdduna og skodad hvada
arangri vid hofum ndd og hvert vid viljum stefna. Pegar um jafnréttismal er ad raeda
er mikilvagt ad stodug umrada og umfjollun eigi sér stad 4 sem flestum stédum.

Starfsfolk Jafnréttisstofu vill pakka hinum morgu samstarfsadilum stofunnar
fyrir dnaegjulegt og gott samstarf 4 lidonu ari. Sérstaklega ber ad pakka starfsfolki
félagsmalaraduneytisins gott samstarf.

Akureyri 1 juli 2005.
Margrét Maria Sigurdardottir, framkvamdastjori.



Hlutverk og skipulag

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu 4 svidi jafnréttismala 4 slandi i samrami vid 16g um
jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000. Jafnréttisstofa heyrir undir
yfirstjorn félagsmalaradherra og tok formlega til starfa 15. september 2000.

Jafnréttisstofa flutti 1. oktober 2004 i nytt husnadi og er nu til hiisa ad Borgum vid
Nordurslod sem er rannsoknarhus vid Haskolann &4 Akureyri.

Starfsfolk  Jafnréttisstofu  arid 2004 var: Margrét Maria  Sigurdardottir
framkvemdastjori, Anna Hallgrimsdoéttir, Ingélfur V. Gislason, Ingunn H.
Bjarnadottir, Kristjan Josteinsson, Maria Axfjord og Silja Bara Omarsdéttir. Elin
Antonsdottir, Frida Ros Valdimarsdottir og Gisli Hrafn Atlason storfudu hja stofunni i
timabundnum verkefnum & arinu 2004.

[ samreemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hefur Jafnréttisstofa
m.a. pessi verkefni med hondum, ad:

a. hafa eftirlit med framkvemd laganna,

b. sja um fraedslu og upplysingastarfsemi,

c. veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, einstaklingum og félogum radgjof,

d. koma abendingum og tilldgum um adgerdir um jafnréttismal & framfeeri vid
félagsmalaradherra, Jafnréttisrdd og onnur stjornvold,

e. auka virkni 1 jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,

f. fylgjast med pjodfélagsprouninni i jafnréttismalum, m.a. med upplysingadflun

og rannsOknum,

g. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltrium sveitarfélaga,
stofnanna og fyrirtaekja adstod,

h. vinna 6nnur verkefni i samreemi vid markmid og gildissvid laganna samkveaemt
nanari akvordun radherra

Sérstaklega er tekid fram i logunum ad opinberum stofnunum, atvinnurekendum og
félagasamtokum sé skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar
sem naudsynlegar eru starfsemi hennar.

Jafnréttisstofa hefur heimild til malsh6fdunar 4 grundvelli alita kerunefndar
jafnréttismala, en nanar er kvedid 4 um framkvemd hennar i reglugerd fyrir starfsemi
stofunnar, sem sampykkt var i arsbyrjun 2003.



Starfio 2004
Helstu aherslumal arsins

Formennska Islands i Norrzenu radherranefndinni arid 2004

Innan Norrenu radherranefndarinnar er unnid 6flugt jafnréttisstarf sem hefur
umtalsverd ahrif 4 jafnréttisstarf 4 Nordurlondunum. Island gegndi
formennsku innan Norrenu rddherranefndarinnar 4rid 2004 og lagdi i
formennskutidinni dherslu 4 ad vinna gegn launamun kynjanna og ad gerd
verdi kdnnun 4 reynslu norrenna foreldra af toku fedingarorlofs, einkum med
tilliti til fedingarorlofs fedra, en 4 pessu svidi hefur fsland sérstodu 4
Nordurlondunum. Pess var sérstaklega minnst ad 30 ar voru fra pvi ad norraen
radherranefnd 4 svidi jafnréttismala var stofnud. Radstefna var haldin 1 tilefni
pessa a arinu asamt fleiri atburdum.

Framkvaemdaaztlun rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti kynjanna
Samkvamt 16gum um jafna stddu og jafhan rétt kvenna og karla nr. 96/2000
ber félagsmalarddherra ad leggja fram tillogu til pingsalyktunar um azetlun i
jafnréttismalum eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar. Jafnréttisstofa vann 4
arinu  drog ad nyrri framkvaemdadetlun og félagsmalaradherra lagdi
pingséalyktunartillogu fyrir Alpingi i byrjun april 2004. bingsalyktunartillagan
hlaut einréma sampykki pingheims 4 sidasta starfsdegi Alpingis vorid 2004.

Evropuverkefni

A undanférnum arum hefur Jafnréttisstofa tekid patt i margvislegum
fjolpjodlegum verkefnum innan ramma Jafnréttisdetlunar Evrépusambandsins
(ESB). A arinu 2004 lauk storu verkefni sem stofan leiddi og nytt verkefni
hofst 1 lok arsins. I mars var haldin lokaradstefna Evropuverkefnisins Culture,
Custom and Caring og i mai hofst vinna vid gerd umsoknar ad nyju stéru
samstarfsverkefni. Jafnréttisdetlun ESB kalladi eftir verkefnum sem myndu
hvetja til breytinga & hlutverkum kynjanna og yfirvinna stadalimyndir
kynjanna. Umsoknin, sem starfsfolk Jafnréttisstofu vann, var sampykkt og
hofst verkefnid formlega 1. november 2004. Verketnid hefur titilinn Sports,
Media and Sterotypes eda Iprottir, fjolmidlar og stadalimyndir Nanar er sagt
fra Evrépuverkefnum annarsstadar i skyrslunni.

Namskeio og fredsla

Jafnréttisstofa hélt fjogur namskeid fyrir fyrirteeki og stofnanir & arinu 2004.
Stofan auglysti eftir patttakendum og hélt namskeid & Egilsstodum, Akureyri
og 1 Reykjavik & haustmanudum. Namskeid var haldid fyrir starfsfolk
Vegagerdarinnar i1 september. Einnig hélt starfsfolk stofunnar fraedsluerindi
vida 4 arinu og er gerd grein fyrir pvi annarsstadar i skyrslunni.



Raaogjof og upplysingar

Til Jafnréttisstofu geta einstaklingar, félog, fyrirteeki, stofnanir og stjérnvold leitad
eftir r&0gjof um malefni sem varda jafnrétti kynjanna. Peim sem nota pessa pjonustu
fjolgar 1 hlutfalli vid aukna vitund pjédarinnar um jafnréttismal og vitund um pjonustu
Jafnréttisstofu.

Einstaklingsmal

Jafnréttisstofa veitir bedi félagslega og lagalega radgjof til einstaklinga. Flest
af peim malum sem stofunni berast eru einstaklingsmal. Jafnréttisstofa hefur
markad sér pad stefnu ad reyna avallt ad leysa malin med radgjof um
réttarstodu peirra einstaklinga sem leita til stofnunnar. Stofan tekur einnig
stundum ad sér ad reda vid eda eiga bréfaskipti vid pad fyrirteki eda pa
stofnun sem talin er hafa brotid gegn vidkomandi einstaklingi 4 grundvelli
laganna. 1 flestum tilvikum leysast méalin 4 pennan hatt, en ef ekki eda ef
vidkomandi einstaklingur telur mikilvaegt ad fa alit kerunefndar, pa adstodar
stofan vid undirbining karu. Greina ma téluverda aukningu a fjolda erinda
sem berast stofunni milli ara og eflaust méa pakka pad pvi ad Jafnréttisstofa
hefur fest sig i sessi sem stjornsyslu- og radgjafaradili um malefni er vardar
jafnrétti kynjanna.

Jafnréttisazetlanir

Jafnréttisstofa  veitir  radgjof til fyrirtekja og stofnana vid gerd
jafnréttisazetlana, en samkvaemt 13. gr. laga um jafnan rétt og jatha stodu
kvenna og karla (nr. 96/2000) ber fyrirtekjum og stofnunum par sem starfa
fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisdaetlun eda kveda sérstaklega 4 um
jafnrétti kvenna og karla 1 starfsmannastefnu sinni.

Mjog hefur ferst 1 voxt ad fyrirteki og stofnanir leiti til stofunnar vid gerd
jafnréttisaeetlana, sérstaklega i kjolfar konnunar sem Jafnréttisstofa og
félagsmalaraduneytid stodu ad i mai 2004 og sagt er frd annars stadar i
skyrslunni.

Skyrslur og umsagnir

Framkvaemdaaztlun rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti kynjanna
Samkvamt 16gum um jafna stddu og jafhan rétt kvenna og karla nr. 96/2000
ber félagsmalarddherra ad leggja fram tillogu til pingsalyktunar um azetlun i
jafnréttismalum eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar. Undirbiningur vegna
aeetlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum fyrir arin 2004-2008 hofst 1 arslok
2003, med fundi fulltraa Jafnréttisstofu med jatnréttisfulltrium raduneytanna.
Annar slikur fundur var svo haldinn i jantar 2004, par sem farid var yfir
tillogur rdduneytanna ad verkefnum 4 sinum svidum. Hoépurinn gerdi pa
tillogu ad breyta framsetningu 4ztlunarinnar, pannig ad meiri gaumur yroi
gefinn ad verkefnum, abyrgdaradili yrdi tilgreindur fyrir hvert og eitt verkefni,
auk pess sem farid var fram 4 aatladan kostnad og framkvemdatima fyrir
hvert verkefni fyrir sig.



Jafnréttisstofa vann drog ad framkvaemdaaztluninni, en félagsmalaradherra
lagdi pingsalyktunartillogu sina fyrir Alpingi i byrjun april 2004. Tillagan
hlaut umfj6llun félagsmalanefndar i byrjun mai, en par reddu ymsir adilar
vinnumarkadarins, fulltri Jafnréttisstofu og nokkrir jafnréttisfulltraa
raduneytanna verkefnin vid nefndarfolk. bingsalyktunartillagan hlaut einréma
sampykki pingheims 4 sidasta starfsdegi Alpingis vorid 2004. A svipudum
tima var einnig 16g0 fram skyrsla um afrakstur fyrri framkvemdadetlunar, en
baedi pessi skjol ma sja & vef Alpingis.

CEDAW - Samningur Sameinudu pjodanna um afnam alls misréttis
gagnvart konum (Convention on the Elimination of All Kinds of
Discrimination against Women).

fsland er adili a0 CEDAW-samningnum, og ber ad gera sérfreedinganefnd sem
sér fyrir hond Sameinudu pjdédanna um eftirfylgni samningsins, grein fyrir
stodu jafnréttismala i landinu 4 fjogurra ara fresti. Jafnréttisstofa vann 4 arinu
drog ad skyrslu fslands vegna til sérfreedinganefndar Sameinudu pjodanna um
stoou kvenna (Commission on the Status of Women).

ILO — Alpjooavinnumalastofnunin

[slenskum  stjornvoldum  berast reglulega erindi fra  Alpjoda
vinnumalastofnuninni, ILO (International Labour Organisation), par sem m.a.
er 6skad upplysinga um stodu jafnréttismala. Arid 2004 barust engar
fyrirspurnir fra ILO.

Umsagnir
Jafnréttisstofa veitti umsdgn um eftirtalin lagafrumvorp og pingsalyktanir &
arinu 2004:

Dags. Frumvarp

Frumvarp til laga um breyting & I6gum réttindi og skyldur opinberra
8/12 03 starfsmanna. nr.70/1996, med sidari breytingum 307.mal, uppsdgn.

Frumvarp um breytingu & almennum hegningarlégum, nr.19/1940 med
17/11 03 sidari breytingum. 38.mal, vaendi.
1/3 04  Tillaga til pingsalyktunar um atvinnuly®raedi. 271.mal.
1/304  Tillaga til pingsalyktunar um adgerdir gegn fataekt, 21.mal.

Frumvarp til laga um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla, 257.mal,
1/3 04  urskurdir keerunefndar.

Frumvarp til laga umbreytingu a légun nr.96/2000 um jafna stédu og jafnan
22/3 04 rétt kvenna og karla 565.mal, upplysingaskylda, malshéféunarheimild.

Frumvarp til laga um breytingu a [6gum nr.95/2000 um tryggingagjald, med
6/4 04  sidari breytingum o.fl. 855.mal.

Tillaga til pingsalyktunar um beett starfsumhverfi fyrir kvennahreyfinguna a
13/5 04 islandi, 199.mal.

Frumvarp til laga um férnarlamba og vitnavernd,13.mal.

Frumvarp til laga um breytingu a ldgum um faedingar-og foreldraorlof,
17/11 04 nr.95/2000, med sidari breytingum, mal 22 orlofslaun.

Bréf fra Johonnu Sigurdardéttur f.h.pingflokki Samfylkingar vegna skyrslu
8/6 2004 Rikisendurskodunar vardandi vidbotarlaun sem dagsett er i mai 2004.




Nefndir og vinnuhdpar

Jafnréttisraogjafar i Suour- og Noroausturkjordaemi -

Arid 2004 voru starfandi jafnréttisradgjafar 4 vegum félagsmélaraduneytisins
og Byggodastofnunar i Sudur- og Nordausturkjordemum. Petta verkefni mun
standa til arsins 2005. Margrét Maria Sigurdardottir atti sati 1 radgjafarnefnd
vegna verkefnisins arid 2004. 1 lok 4rsins 2004 lauk starfstimabili
jafnréttisradgjafa i Nordausturkjordemi og arid 2005 er eingdongu starfandi
jafnréttisradgjafi i Sudurkjordemi.

Samradshopur um jafnréttismal sveitarfélaga

[ samradshop um jafnréttismél sveitarfélaga er fulltrai fra Jafnréttisstofu,
fulltrai fré jafnréttisnefndum sveitarfélaga, Svidsstjori prounarsvids Sambands
islenskra sveitarfélaga, 4samt peim jafnréttisradgjofum sem eru starfandi hja
sveitarfélogum. bessi sveitarfélog eru Akureyri, Gardabaer, Hafnarfjordur,
Kopavogur, Mosfellsbear, Reykjanesbar og Reykjavik. Meginhlutverk hopsins
er ad undirbua Landsfundi jafnréttisnefnda einu sinni 4 &ri, i samvinnu vid
Jafnréttisstofu og pad sveitarfélag sem heldur fundinn. Fulltri Jafnréttisstofu i
hoépnum arid 2004 var Kristjan Josteinsson.

Gagnabanki kvenna — Kvennaslooir.is

Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafreedum, jafnréttisnefnd Haskoéla slands,
Kvennasdgusafn Islands og Jafnréttisstofa hafa med sér samstarf um
kvennagagnabanka. = Kvennagagnabankinn =~ www.kvennaslodir.is  vard
adgengilegur 4 netinu 4arid 2003. Bankinn hefur ad geyma nofn
kvensérfredinga 4 ollum svidum pjodlifsins. Markmid vefsins er ad gera
pekkingu og hefni kvenna synilega og adgengilega, pannig ad t.a.m.
fjolmidlar, fyrirteki og stjornvold geti fundid heefar konur til margvislegra
starfa & fljotvirkan hatt. Verkefnid 14 nidri ad mestu arid 2004, en nu er unnid
er ad pvi ad tryggja fjarmognun gagnabankans.

Mannréttindaskrifstofa islands

Jafnréttisstofa 4 adild ad Mannréttindaskrifstofu Islands. Arid 2004 sat
Kristjan Josteinsson 1 stjorn skrifstofunnar fyrir hond Jafnréttisstofu.
Varamadur hans var Margrét Maria Sigurdardottir.

Malping og opnir fundir

5. mars - Lokaradstefna Evropuverkefnisins Culture, Custom and Caring
Evropuverkefninu Culture, Custom and Caring lauk & arinu og pann 5. mars
var haldin lokarddstefna par sem nidurstodur verkefnisins voru kynntar.
Radsteftnan, sem var 6llum opin, var haldin 4 Hotel KEA og sottu hana allir
innlendir og erlendir samstarfsadilar verkefnisins 4samt fjolda annarra. Nanari
upplysingar um rddstefnuna mé& finna 4 heimasidu verkefnisins:
http://www.jafnretti.is/caring/
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1. mynd. Fra lokaradstefnu verkefnisins Culture, Custom and Caring: F.h. Gyoa
Margrét Pétursdottir, Antonia Griese, Elin Antonsdéttir, Kjartan Olafsson, Porgerdur
Einarsdéttir, Elin Kvande, Berit Brandth, Julia Kemper.

8. mars — Hvernig aukum vid jafnrétti 4 vinnumarkadi. Fundur i tilefni
alpjoolegs barattudags kvenna

Jafnréttisstofa, ASI, BHM, BSRB, KIi, KRFi, SiB, Jafnréttisnefnd
Reykjavikurborgar, Jafnréttisrdd og RannsOknarstofa i kvenna- og
kynjafreedum vid Hi, stodu fyrir fundi um jafnrétti & vinnumarkadi a
alpjolegum barrattudegi kvenna 8. mars. A fundinum fluttu erindi: Sigridur
Lilly Baldursdottir fyrrverandi skrifsstofustjori i félagsmalaraduneytinu, Atli
Gislason hzstaréttarlogmadur og Stefania Oskarsdottir, stjornmélafraedingur.

4. mai — Malping um Kkynja- og jafnréttissjonarmio i norrzenu samstarfi
Jafnréttisstofa hélt malping um kynja- og jafnréttissjéonarmid i norrenu
samstarfi pann 4. mai 2004. Malpingid var lidur i pvi ad Islendingar, undir
yfirskriftinni Audlindir Nordurlanda, leiddu norraent samstarf 4 arinu 2004.
Arni Magnusson, radherra félags- og jafnréttismala setti pingid. Medal
fyrirlesara voru Siv Fridleifsdottir, samstarfsradherra Nordurlanda, Sigurdur
Helgason, adstodarframkvaemdastjori Norreenu radherranefndarinnar, Ingélfur
V. Gislason, f¢€lagsfredingur hja Jafnréttisstofu og Siv  Hellén,
yfirlogfredingur, Norrena fjarfestingarbankanum. Fundarstjori pingsins var
Jon Sigurdsson, framkvemdastjori Norrena fjarfestingabankans. I framhaldi
af pinginu var menningardagskrar og mottaka i Listasafni Akureyrar, en par
sto0 yfir syningin Allar heimsins konur.



2. mynd. Fra radstefnu um kynja- og jafnréttissjonarmid i norreenu samstarfi: Jon
Sigurdsson fundarstjori og Lise Busk-Jensen, Siv Fridleifsdottir, Sigurdur Helgason,
Rachael Johnstone og Siv Hellén.

11.-12. november — Malping um karla og konur 4 norrznum
vinnumarkadi

Jafnréttisstofa st6d fyrir tveggja daga malpingi i Reykjavik i samstarfi vid
Norraenu radherranefndina um karla og konur 4 norreenum vinnumarkadi. Fyrri
dag malpingsins var sjonum sérstaklega beint ad korlum i svokolludum
kvennastorfum en seinni daginn var horft vidar 4 kynjaskiptingu hins norrena
vinnumarkadar. Fjoldi innlendra og erlendra sérfredinga fluttu erindi &
malpinginu og eru pau adgengileg & heimasidu Jafnréttisstofu & slodinni:
www.jafnretti.is/gogn/radstefnur/norraenn_vinnumarkadur/norraenn_vinnumarkadur.htm

13.-14. névember — Raostefna um kynferdi, umhverfi og samfélagsproun
a Norourslodum

Jafnréttisstofa, i samvinnu vid ymsa adila, st6d fyrir alpjodlegri radstefnu um
kynferdi, umhverfi og samfélagsproun. Réadstetnan, var styrkt af Norrenu
radherranefndinni og norrenni embattismannanefnd 4 svidi jafnréttismala.
Akureyrarbaer og Haskolinn & Akureyri styrktu einnig radstefnuna.

Fjorar malstofur voru & radstefnunni, en per fjolludu um 1) Konur og
akvardanatoku; 2) Kynbundid ofbeldi; 3) Vinnumarkad og busetuskilyrdi, og;
4) Umbhverfismal. béatttakendur voru fr4d Kanada, Grenlandi, Noregi,
Fereyjum, Finnlandi og f[slandi, samtals um 50 talsins. Nemendum i
Nordurslodafredum vid Haskélann & Akureyri var sérstaklega bodid 4
rddstefnuna, og toku nokkrir peirra virkan patt i henni. Erindin sem haldin

voru 4 radstefnunni eru adgengileg 4 heimasiou Jafnréttisstofu 4 slodinni:
www.jafnretti.is/gogn/radstefnur/Gender Environment/ge registration.htm

10. desember — Fundur Jafnréttisstofu og jafnréttisnefnda sveitarfélaga

Samkvamt 8. grein reglugerdar um starfsemi Jafnréttisstofu (nr. 47/2003) skal
framkvaemdastjori  Jafnréttisstofu arlega boda fulltria jafnréttisnefnda
sveitarfélaga til fundar par sem farid er yfir framgang mala & peim svidum er
varda jafnrétti kvenna og karla hja sveitarfélogunum. bann 10. desember var
bodad til fundar Jafnréttisstofu og jafnréttisnefnda sveitarfélaga i husakynnum
Jafnréttisstofu 4 Akureyri. A fundinum kynntu fulltriar sveitarfélaga starf sitt
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a svioi jafnréttismala. Katrin Bjorg Rikardsdottir, jafnréttisradgjafi
Akureyrarbajar, kynnti hugmynd ad jafnréttisvog sem taeki til ad mela
arangur sveitarfélaga 1 jafnréttismadlum. Margrét Maria Sigurdardottir,
framkvamdastjori Jafnréttisstofu, hélt erindi um skyldur sveitarfélaga
samkvaemt jafnréttislogum og Silja Béara Omarsdéttir, svidsstjori 4
Jafnréttisstofu, sagdi fra pvi sem var a4 définni hja stofunni.

10. desember — Atak gegn kynbundnu ofbeldi, Gtifundur 4 Radshustorgi.

[ tilefni af alpjodlegu 16 daga ataki gegn kynbundnu ofbeldi tok
Jafnréttisstofa, dsamt fjolda félagasamtaka og stofnanna, patt i ad skipuleggja
utifund a Radhustorginu & Akureyri, fostudaginn 10. desember 2004. Margrét
Heinreksdottir, lektor vid Félagsvisinda- og lagadeild Haskolans a4 Akureyri,
flutti d&varp, Palmi Gunnarsson, tonlistarmadur, styrdi fjoldasong og kveikt var
a kertum fyrir férnarlomb kynbundins ofbeldis.

Namskeio

Jafnréttisstofa hélt fjogur namskeid um jafnréttisstarf fyrir fyrirteki og
stofnanir 4 arinu 2004. A haustdogum auglysti stofan eftir patttakendum og
hélt namskeid 4 Egilsstodum, Akureyri og i Reykjavik. I september var haldid
sérpantad namskeid fyrir starfsfolk Vegagerdarinnar. Alls séttu namskeidin 58
einstaklingar.

Néamskeidid sem Jafnréttisstofa bydur upp 4 er u.p.b. fjérar klukkustundir ad
lengd og fjallad er um jafnréttisstarf i vidu samhengi s.s. jafnréttislogin,
adferdafredi vid sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida og gerd
jafnréttisazetlana. Namskeidio er baoi i formi fyrirlestra og verkefnavinnu.

Verkefni

Konnun um jafnréttisazetlanir hja fyrirtaekjum og stofnunum

Samkvaemt 13. gr. laga um jafnan rétt og jafna stoou kvenna og karla (nr.
96/2000) ber fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn
a0 setja sér jafnréttisaetlun eda kveda sérstaklega 4 um jafnrétti kvenna og
karla i starfsmannastefnu sinni.

[ byrjun april 2004 bad Jafnréttisstofa jafnréttisfulltria raduneytanna um ad
kanna pad hvort jafnréttisaatlanir hefdu verid settar 1 undirstofnunum
raduneytanna. Dreem svorun var vid pessari fyrirspurn, en i kjolfarid sendu
félagsmalaradherra og framkvaemdastjori Jafnréttisstofu bréf til allra fyrirtekja
og stofnana i landinu, meo fleiri starfsmenn en 25, og badu pessa adila ad
svara konnun um jafnréttisdetlanir. KOnnuninni var svarad rafrent &
heimasiou félagsmalaraduneytisins.

Alls voru send bréf til 887 fyrirtaekja og stofnana en adeins 146 adilar svorudu
konnuninni, sem er adeins um 16,5% svarhlutfall. Af peim sem svorudu hofou
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um 61% jafnréttisaztlun eda kveda 4 um jafnréttismal i starfsmannastefnu. Par
sem svorunin vid konnuninni var mjég dreem er stefnt ad pvi ad endurtaka
hana 4 nestunni.

Culture, Custom and Caring (CCC)

[ mars arid 2004 lauk 15 manada Evropuverkefni sem Jafnréttisstofa styrdi.
Verketnid hét Culture, Custom and Caring — men’s and women’s possibilities
to parental leave eda Menning, umgjoro og umhyggja — moguleikar karla og
kvenna til foreldraorlofs. Erlendir samstarfsadilar voru stofnanir i Pyskalandi,
Spani og Noregi. Samstarfsstofnanir 4 Islandi voru Rannséknastofa i kvenna-
og kynjafredum vid Haskola Islands og Rannsoknastofnun Haskélans a
Akureyri, auk verktaka sem sdu um gerd sjonvarpsmyndar og heimasidu fyrir
verkefnid. Tilgangur verkefnisins var ad skoda samspil kynjahlutverka,
menningar og sidvenja, laga og reglugerda, og hvernig pessir pattir hindra eda
auka moguleika kvenna og karla til ad vinna saman ad uppeldi barna sinna.
Sérstaklega var horft til feedingar- og foreldraorlofsreglna og nytingu annars
vegar kvenna og hins vegar karla 4 peim réttindum sem i hverju landi bjédast.

Gerdar voru vidtalsrannsoknir i 6llum samstarfslondum og rannsdknarskyrsla
var unnin af Rannsdknastofu i kvenna- og kynjafredum. Skyrsluna ma finna a
heimasiou  verkefnisins  http://caring.jafnretti.is/.  Einnig var  gerd
sjonvarpsmynd um moguleika og adstedur foreldra i faedingarorlofi i 6llum
patttokulondunum. Fyrirteekid Samver hf. s4& um gerd myndarinnar en
handritshofundur var Margrét Jonasdéttir. Elin Antonsdottir var verkefnisstjori
verkefnisins. I mars var haldin lokarddstefna verkefnisins 4 Hotel KEA 4
Akureyri. Nanar er sagt fra radstefnunni annarsstadar i skyrslunni.

Sports, Media and Stereotypes (SMS)

Jafnréttisstofa hafdi 1 mai 2004 forgéongu um ad sxkja um styrk til
samstarfsverkefnis undir jafnréttisdetlun ESB. Verkefnid fjallar um
stadalimyndir kynjanna i ipréttum og ipréttafréttum og ber heitid Sports,
Media and Sterotypes — women and men in sports and medi eda Iprottir,
fiolmidlar og stadalimyndir- konur og karlar i iprottum og fjolmiolum.
Verkefnid var sampykkt og hlaut stofan 23ja milljona krona styrk, sem
fjarmagnar um 80% af kostnadi verkefnisins. Einnig hefur stofan fengid
styrkloford vegna verkefnisins fra menntamalaraduneyti, félagsmalaraduneyti,
fprotta- og Olympiusambandi fslands og Rannsoknasjodi Haskélans 4
Akureyri.

Verkefnid hofst 1. november 2004 og stendur i 15 manudi. Samstarfsadilar
koma fra Noregi, Austurriki, Lithaen og {taliu. Samstarfsadilar a Islandi eru
Rannsoknastofnun Héskolans 4 Akureyri, Namsbraut i fjolmidlafraedi vid
Félagsvisinda- og lagadeild Héaskolans & Akureyri, Rannsdknastofa i kvenna-
og kynjafredum vid Haskola fslands, Samtok iprottafréttamanna og [protta-
og Olympiusamband {slands.

[ verkefninu verdur gerd rannsokn i fimm Evrépuléndum 4 stadalimyndum og
endurspeglun kynjanna 1 ipréttum og ipréttafréttum. Rannsoknastofnun
Héskolans a Akureyri styrir rannsokninni og annast islenska hluta hennar.
Nidurstodur rannsoknarinnar verda notadar til ad hanna fredsluefni fyrir
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iprottafréttamenn, ipréttakennara og pjalfara, sem verdur gefid ut 4
margmidlunarformi. Markmid fredsluetnisins verdur ad hvetja til breytinga &
birtingamyndum kynjanna i iprottum og iprottafréttum med pvi ad auka
medvitund um ahrif einsleitrar endurspeglunar af iprottakonum og korlum.
Némsbraut i fjolmidlafredi vid Félagsvisinda- og lagadeild Héskolans &
Akureyri mun vinna ad gerd freedsluefnisins.

Innan  verkefnisins  starfar rddgjafah6épur skipadur fulltroum fréd
iprottahreyfingu og iprottafréttariturum 1 hverju patttokulandi. Hlutverk
hopsins er alitsgjof og radgjof um proéun rannsdknar og freedsluetnis. Fulltraar
fslands i pessum hopi eru Samuel Orn Erlingsson fyrir hond Samtaka
iprottafréttamanna  og Kristrin Heimisdottir fyrir  hond  Iprétta-  og
Olympiusambands fslands. Verkefnisstjori SMS-verkefnisins er Ingunn H.
Bjarnadottir. Nanari upplysingar um verkefnid ma finna &4 heimasidunni:
www.jafnretti.is/sms.

Modern Men in Enlarged Europe

Jafnréttisstofa er patttakandi 1 evropsku verkefni sem ber heitid Modern Men
in Enlarged Europe. Umbodsmadur jafnréttismala i Lithden leidir verkefnio en
onnur patttokuriki eru Malta og Danmork. Verkefnid snyr ad leidum til ad
auka patttoku karla i umonnun barna med pvi ad peir nyti sér moguleika sina
til toku faedingarorlofs. I 6llum 16ndunum eru tekin vidtol vid karla sem eru
eda hafa verid 1 orlofi og auk pess vid stjornendur 4 vinnustodum eda
stjornmalamenn. A Islandi er ratt vid 15 fedur og 10 atvinnurekendur um
reynslu peirra. Verkefninu lykur med radstefnu i Lithden 10. og 11. névember
2005 en auk skyrslu fyrir hvert land verdur gefin ut sameiginleg skyrsla.
Heimasida verkefnisins er: www.dadcomehome.org.

Konur kvedja, karlar eru um Kyrrt

Jafnréttisstofa og Byggdarannsoknastofnun f[slands taka patt i norrenu
samstarfsverkefni Kvinner reiser, menn blir eda Konur kvedja, karlar eru um
kyrrt asamt stofnunum 1 Svipjod, Noregi, Finnlandi, Fereyjum og Grenlandi.
Rannsokud eru kynbundin &hrif norrena velferdarkerfisins og breytinga &
vinnumarkadi & péttbyli og hinar dreifdu byggdir, brottflutning ur dreitbyli i
péttbyli, auk &hrifa 4 stodu, hlutverk og samskipti kvenna og karla &
vidkomandi svedum. Verkefnid beinist ad nordursvaedum p.e. Norrbotten i
Svipj60, Finnmerkur- og Tromsfylkjum i Noregi, Lapplandi i Finnlandi, 6llu
fslandi, Fereyjum og Granlandi. Verkefnid neer til dranna 2002-2004. A arinu
2003 foéru fram vidtol 4 nokkrum svaedum 4 Islandi og greining peirra hofst.
Verkefninu lauk 4 arinu med skyrslu og er reiknad med ad hin birtist asamt
60rum skyrslum verkefnisins i bokaformi ario 2005. Ingolfur V. Gislason vann
ad verkefninu fyrir hond Jafnréttisstofu.

Velferd, karlmennska og félagslegt frumkvaedi

Jafnréttisstofa tekur patt i norrena verkefninu Welfare, masculinity and social
innovation eda Velferd, karlmennska og félagslegt frumkveedi sem unnid er i
samstarfi vid kynjafredinga & Nordurlondunum, en auk pess tengist verketnid
samevropskum rannsoknum. Hid flokna samspil félagslegs frumkvaedis i
atvinnulifinu og innan fj6lskyldna er skodad auk tengsla pess vid breytingar a
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stodu kynjanna og hugmynda um karlmennsku. Verkefnid byggir 4 atta
undirrannsoknum sem unnar eru & Nordurlondunum fimm og neer verkefnid
yfir timabilid 2002 til 2005. Hérlendis verdur sjéonum sérstaklega beint ad
peim korlum sem nytt hafa meira en sinn afmarkada hluta af fadingarorlofinu.
Leitad verdur svara vid pvi af hverju peir geri pad, hvort peir séu einnig
frumkvodlar & 6drum svidum og hvada augum beir liti stddu sina i breyttu
samfélagi. A arinu 2003 hofust vidtol og greining peirra. beim peaetti
verkefnisins lauk haustid 2004 og er reiknad med ad endanleg skyrsla liti
dagsins 1j6s arid 2005. Ingolfur V. Gislason sérfraedingur & Jafnréttisstofu
annadist rannsoknirnar hérlendis.

Meelistikur a launajafnrétti

Jafnréttisstofa tekur patt i norrena verkefninu Pd sparet av likalon eda
Meelistikur & launajafnrétti en sland hafdi frumkvaedi ad verkefninu innan
Norrenu radherranefndarinnar og var pad i formennskuaatlun Islands i
jafnréttismalum arid 2004. Meginmarkmid verkefnisins er ad gera norranar
tolfreediupplysingar skyrari pannig ad par gefi betri mynd af orsokum
kynbundins launamunar og verdi samanburdarhefar milli landa. Gerd verdur
greining 4 tolfreediupplysingum um laun karla og kvenna & Nordurlondum og
settar fram tillogur ad urbotum medal annars vardandi samramingu
skilgreininga og melikvarda & kynbundinn launamun. Tilldgurnar verda unnar
i samstafi vi0 norrena sérfreedinga med hlidsjon af starfi sérfraedingahdpa
Evropusambandsins & pessu svidi. Jafnframt verda tekin saman gdgn um
skilvirkustu adferdirnar (best practices) til ad draga Gr kynbundnum launamun.
Verkefnisstjori er Dr. Lilja Mosesdottir, professor vid Vidskiptahdskolann a
Bifrost. Jafnréttisstofa sér um umsyslu verkefnisins.

Norran reynsla af foreldraorlofi og ahrif pess a jafnrétti karla og kvenna
Jafnréttisstofa vann ad norrena verkefninu Nordiska erfaringar av
fordldraorlov och dess innverkan pa likestilling mellan kvinnor og mdn eda
Norreen reynsla af foreldraorlofi og ahrif pess a jafnrétti karla og kvenna.
Markmid verkefnisins er ad leita svara vid pvi hvernig 10ggjof a
Nordurlondum um faedingar- og foreldraorlof hefur proast og hvada ahrif hun
hefur haft 4 pessum svidum. Ingoélfur V. Gislason hefur yfirumsjon med
verkefninu.

Utgidfa og vefsida

www.jafnretti.is
Reglulega eru birtar fréttir og wupplysingar & vefsidu Jafnréttisstofu
www.jafnretti.is

Rannsoknarskyrsla Culture, Custom and Caring

A vegum Evropuverkefnisins Culture, Custom and Caring var gefin ut
rannsoOknarskyrsla sem unnin var af RannsOknastofu i1 kvenna- og
kynjafredum vid Hi. Skyrslan er adgengileg 4 heimasidunni:
http://caring.jafnretti.is/
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Sjonvarpsmynd Culture, Custom and Caring

A vegum Evrépuverkefnisins Culture, Custom and Caring var framleidd
sjonvarpsmynd um moguleika og adstedur foreldra i fadingarorlofi & Islandi,
byskalandi, Spani og i Noregi. Myndin hefur verid afhent Rikissjonvarpinu
sem mun taka hana til syningar og dreifa til Evropulanda.

Nyir drengir og nyjar stulkur - ny uppeldisstefna?

Ingo6lfur V. Gislason starfsmadur Jafnréttisstofu pyddi bokina: Nyir drengir og
nyjar stulkur - ny uppeldisstefna? eftir Ole Bredersen. Bokina ma nalgast a
heimasidu Jafnréttisstofu.
http://www.jafnretti.is/gogn/utgefid/Ny_uppeldisfraedi.pdf

Bokagreinar
Ingo6lfur V. Gislason skrifadi & arinu tveer greinar um jafnréttismal sem birtust
sem greinar i eftirfarandi bokum.

o "Démar i forsjardeilum." Ulfar Hauksson (ritstj.): Rannsoknir i
félagsvisindum V. Reykjavik. Félagsvisindastofnun Haskola fslands.
Haskolautgatan.

o '"Islédndsk revolution." Ulrika Lorentzi (ritstj.): Vems valfrihet?
Stokkhdélmur. Agora.

Kynningar i fjolmiolum

Ahersla hefur verid 16gd 4 kynningar og auglysingar i fjolmidlum pegar vid hefur 4tt.
Nokkur fjoldi vidtala vid starfsfolk stofunnar hefur birst i dagblodum, timaritum,
utvarpi og sjonvarpi auk pess sem starfsfolk hefur ritad greinar um ymis mal tengd
jafnrétti kynjanna.

VERA

Jafnréttisstofa hefur til umrada opnu i hverju bladi af VERU auk auglysinga.
A arinu 2004 var fjallad um ymis mélefni og greint fra pvi sem efst var 4 baugi
hja Jafnréttisstofu hverju sinni. Stofan fékk einnig eintdk af VERU til pess ad
dreifa & namskeidum og vidar.

Fréttatilkynningar

o 16. april — Jafnréttisstofa sendi fra sér fréttatilkynningu par sem bdkun
i nyjum kjarasamninga Rafidnadarsambandsins, um samra@&mingu
fjolskyldu- og atvinnulifs var fagnad.

o 29. april — Jafnréttisstofa sendi fra sér fréttatilkynningu { tilefni af grein
sem Félag abyrgra fedra skrifadi og vardadi stofuna.

o 19.juli — Jafnréttisstofa sendi fra sér fréttatilkynningu i tilefni af pvi ad
Knattspyrnusamband [slands og Landsbanki {slands akvadu ad jafna
skiptingu verdlaunafjar i Landsbankadeildum kvenna og karla i
knattspyrnu.

o 15. névember — Jafnréttisstofa sendi fra sér fréttatilkynningu um
upphaf Evropuverkefnisins Sports, Media and Stereotypes - SMS.
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Freedslufundir og haldin erindi

Heimsoknir a Jafnréttisstofu
Ymsir adilar sottu Jafnréttisstofu heim 4 sidasta ari, jafnt erlendir gestir sem
innlendir. Hér er listi yfir heimsoknir a stofuna arid 2004:

(@)
@)

(@)

o O

0 O O O

Félagsmalaradherra 1 januar.

Fulltraar fra skrifstofu atvinnu- og jafnréttismala i félagsmalaraduneytinu i
januar.

Jafnréttisradgjafar sveitarfélaga, 23. januar

Fulltraar fra bandariska sendiradinu, 11. februar.

Sendinefnd fra Lithden, 22. mars. FulltrGar fr4 Center for Equality
Advancement og skrifstofu umbodsmanns jafnréttismala.

Forysta Vinstri Grenna, 22. mars.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd Akureyrarbeejar, 25. mai.

Arnbjorg Sveinsdottir, pingmadur Sjalfstaedisflokksins i
Nordausturkjordemi, 24. jani.

Fanny Gunnarsdéttir, formadur Jafnréttisrads, 26. jali.

Jafnréttisrad, 8. oktober.

Sendinefnd fra Malavi, 2. desember.

Jafnréttisnefndir sveitarfélaga fundudu med starfsfolki Jafnréttisstofu, 10.
desember.

Fraosla og erindi 4 vegum Jafnréttisstofu

Starfsfolk Jafnréttisstofu heldur 4 hverju ari fjolda erinda um jafnrétti
kynjanna 4 margvislegum vettvangi. Arid 2004 hélt starfsfolk stofunnar m.a.
eftirtalin erindi:

Félagsvisindatorg Haskolans 4 Akureyri. Kldmveding almannarymis.
Kristjan Josteinsson, 14. jantiar 2004.

Logfreditorg Haskolans 4 Akureyri. Jafnréttislogin. Margrét Maria
Sigurdardéttir, 27. jantar 2004

Pabbakvold karlahdps Feministafélagsins & Grand Rokk. Fyrirlestur um
stodu fedra. Ingdlfur V. Gislason, 28. januar.

Malping senska Handels- och tjinstemannférbundet “Pappa kom hem” i
Stokkholmi. Fyrirlesturinn “S& fick vi hem papporna”. Ingélfur V.
Gislason, 25. februar.

Starfsmannafundur Eddu — ttgafu. Fyrirlestur um breytingar 4 stdou
kynjanna 4 Islandi sidustu aratugi. Ingolfur V. Gislason, 23. mars.

Fundur Evrépuverkefnisins GECel 1 Tallinn. Fyrirlesturinn “What’s in it
for men? Why are men stakeholders in the process of gender
mainstreaming?”’ Ing6lfur V. Gislason, 27. mars.

Néamsstefna Pfizer-fyrirtekisins. Fyrirlestur um heilsuhegdun karla.
Ingélfur V. Gislason, 2. april.

Sparisjodabankinn. Fyrirlestur um breytingar 4 stodu kynjanna 4 Islandi
sidustu aratugi. Ingolfur V. Gislason, 21. april.

Félagsvisindatorg Haskolans & Akureyri. Fyrirlestur um feminiskar
adferdir i alpjodastjornmalum. Silja Bara Omarsdottir, 28. april.
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Malping um kynja- og jafnréttissjonarmid i norrenu samstarfi. Fyrirlestur
um “Mannen som norm.” Ing6lfur V. Gislason, 4. mai.

Almennur fundur Félags dbyrgra fedra. Fyrirlestur um stoou islenskra
karla. Ingélfur V. Gislason, 15. mai.

Kynningarfundur fyrir starfsmenn sanska jafnréttisrdduneytisins i
Norrena husinu. Fyrirlestur um “Forildraledigheten och papporna.”
Ingolfur V. Gislason, 10. jini.

Afmelisfundur Mannréttindaskrifstofu fslands. Kynning 4 Jafnréttisstofu.
Ingolfur V. Gislason, 16. jini.

Fundur norrena embeattis- og stjornmalamanna 4 Isafirdi um
byggdaproun. Fyrirlestur um verketnid Konur fara, karlar eru um kyrrt.
Ingolfur V. Gislason, 22. juni.

Opnun Nordic Forum i Finnlandi. Avarp Sivjar Fridleifsdottur. Margrét
Maria Sigurdardottir flutti avarpid i fjarveru Sivjar, 12.-13. aguast 2004.
Nordic Forum i Finnlandi. Fyrirlestur um fjolskylduabyrgd. Margrét Maria
Sigurdardottir, 12. agast

Nordic Forum i Finnlandi. Vinnustofa um fedingar og foreldraorlof i
samstarfi vid félagsmalaraduneytid. Margrét Maria Sigurdardottir, 12-13.
agust.

Fundur norrana radherra jafnréttismala. Fyrirlestur um reynslu Islendinga
af feedingar- og foreldraorlofslogum. Ingdlfur V. Gislason, 23. september.
Fundur Jafnréttisrads. Kynning 4 jafnréttisvog. Ingunn H. Bjarnadottir og
Katrin Bjorg Rikardsdottir jafnréttisradgjafi Akureyrarbajar, 8. oktdber.
Fundur i verkefnisstjorn Modern Men in Enlarged Europe i Vilnius.
Fyrirlesturinn “Main currents in gender relations.” Ing6lfur V. Gislason,
11. oktober.

Malping Jafnréttisrdds um  jafnréttisdetlanir. Erindi  um  gerd
jafnréttisaeetlana. Ingunn H. Bjarnadoéttir, 28. oktober.

Fundur hreyfingarinnar Lifandi landbtinadur. Fyrirlestur um skipan
jafnréttismala 4 fIslandi og préun undanfarinna &ratuga. Ingolfur V.
Gislason, 17. november.

Fundur forstddumanna rikisstofanna i félagsmalaraduneytinu. Erindi um
jafnréttismal og rikisstofnanir. Ingunn H. Bjarnadéttir og Margrét Maria
Sigurdardéttir, 19. november.

Gender, Environment and Social Development in the West Nordic
Countries and Arctic Areas. Radstefna & Akureyri. Erindi um verkefnid
Konur fara, karlar eru um kyrrt. Ingélfur V. Gislason,13. — 14. ndvember.
Starfsmannafundur i umhverfisraduneytinu. Erindi um sampettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida. Silja Bara Omarsdottir, 14. desember.

Fundir, radstefnur og namskeio 4 vegum annarra

A arinu voru haldnir ymsir fundir, namskeid og radstefnur & svidi
jafnréttismala og malefna kynjanna. Vegna tima- og fjarmagnsskorts var
adeins hagt ad sxkja hluta af pvi sem til boda st6d. Starfsfolk Jafnréttisstofu
sotti m.a. eftirtaldar radstefnur, malstofur og namskeio:

O

Namskeid um kynferdi og fjolmenningu. Leidbeinandi Cornelia Muth fra
byskalandi, 24.-25. januar.

Malping um jafnréttismal i Haskola Islands. Kynntar nidurstodur
vidhorfskonnunar 4 jafnrétti i islensku samfélagi, 30. jantar.
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o Réadstefna um karlarannséknir i Héaskola fslands. Radstefna & vegum
Rannsoknastofu i kvenna- og kynjafredum vid Haskola fslands, 5.-6.
mars.

o Hvar er jafnréttio? Mélping & vegum forseatisraduneytisins i samstarfi vid
ymsa adila i tilefni aldarafmeelis heimastjornarinnar, 17. mars.

o Namskeid a vegum Evrépuverkefnisins GECel um sampettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida, 24.-27. mai.

o Vold til kvenna. Ré0stetna a Bifrost, 2.-3. juni.

o Innblastur, thlutun, irringar. Radstefna norreenna kvennahreyfinga haldin i
Reykjavik, 10.-12. juni.

o Konur, vold og Iogin. Malping i Haskéla Islands haldid & vegum
Rannsoknastofu i kvenna- og kynjafredum og Lagadeildar Haskola
fslands, 27. agust.

o Norrann jafnréttisradherrafundur 4 fslandi, 23. september.

o Baltneskur radherrafundur 4 {slandi, 24. september.

o Norreent jafnréttissamstarf 1 30 ar 1974-2004, hatidarfundur 1
Borgarleikhusinu, 24. september.

o Namskeidid Kynleg hegdun. Endurmenntunarstofnun Hi, 4.-5. oktéber.

o Radstefna um konur og atvinnurekstur & vegum Evropuverkefnis um
eignarhald kvenna 1 atvinnurekstri og landbunadi, 28.-29. oktdber.

Raostefnur og fundir erlendis

Starfsfolk Jafnréttisstofu 4 seeti 1 fjolda nefnda og vinnuhopa erlendis og hefur sott
radstefnur, fundi og malping i pvi sambandi. Stofunni berast mérg bod um patttdku i
ahugaverdum radstefnum og namskeidum erlendis, en sokum tima og fjarmagnsskorts
er adeins heaegt ad piggja brot af peim bodum.

o Namskeid um sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida, i bodi
Evropuverkefnisins GECel/Reykjavikurborgar haldid 1 Vin i
Austurriki, 8.-9. januar.

o Namskeid i Tallinn um sampettingu i bodi Evropuverkefnisins
GECel/Reykjavikurborgar, 26.-30. mars.

o Malping um ofbeldi gegn konum haldid 4 Nuuk 4 Greenlandi i april.

Réaostefna 1 bodi Evropuverkefnisins GECel/Reykjavikurborgar i

Berlin, 17.-21. jini.

Nordic Forum fundur i Turku i Finnlandi, 12.-13. agust.

Stjornarfundur hja NIKK i Oslo, 2.-3. september.

Rédstefna 1 Oslo: Kjonn 1 media, 9.-10. september.

Fundur 1 verkefnisstjorn Evropuverketnisins Modern Men in Enlarged

Europe i Vilnius, Lithaen, 11. oktéber.

o Fundur i norreenum vinnuh6p um Gender Budgeting, Kaupmannahdfn,
23. november.

o Fundur jafnréttisnefndar Evropuradsins 1 Strassbourg, 24.-26.
ndévember.

o Fundur 1 verkefnisstjorn Evrépuverkefnisins Sport, Media and
Stereotypes 1 Vinarborg, Austurriki, 10.-12. desember.

(@)

O O O O
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Jafnréttisfulltruar raduneytanna

Regluleg samskipti eru a milli Jafnréttisstofu og jafnréttisfulltria raduneytanna.
Fulltraar Jafnréttisstofu sakja, pegar mogulegt er, reglulega samradsfundi
jafnréttisfulltria raduneytanna. A fyrri hluta ars beindist samstarfid einkum ad gerd
framkvamdaaatlunar rikisstjornarinnar, en 4 seinni hluta arsins for nokkur timi i ad
reeda innleidingu sampattingar i daglegri starfsemi raduneytanna.

Norreent samstarf

AK-JAM — Embzttismannanefnd um jafnréttismal

A vegum Norrenu radherranefndarinnar starfar embettismannanefnd um
jafnréttismal. Ingi Valur Johannsson, deildarstjori i félagsmalaraduneytinu,
asamt Margréti Mariu Sigurdardottur sinntu formennsku i nefndinni arid 2004
fyrir Islands hond. [ samstarfsaztlun Nordurlandanna fyrir arin 2001-2005 er
aherslan 16g0 a kynjada hagstjorn, karla og jafnrétti dsamt adgerdum gegn
kynbundnu ofbeldi og eru starfandi vinnuhdpar um bessi malefni. Undir
formennsku  fslands var einnig gerd rannsékn 4 fmdingar- og
foreldraorlofsmalum 4 Nordurlondum, sérstok radstefna var haldin med
meginaherslu & Vestur Nordurlond og svaedin par umkring. Einnig var farid af
stad med nytt jafnlaunaverkefni sem heitir Melistikur d launajafnrétti. Dr. Lilja
Mosesdottir leidir pad verkefni. Samstarfsaetlunina ma nalgast & eftirfarandi
sl6d: http://www.norden.org/gender/n-jam-arb/is/samprog.asp?lang=5

Gender.norden.org - Vefsvaedi um jafnrétti kynjanna

Norrena radherranefndin heldur Uti vefsvedi um jafnrétti kynjanna. Markmid
vefsveadisins er ad midla upplysingum um hvernig unnid er ad pvi ad jafna hlut
kynjanna 4 Nordurlondum. bvi er @tlad ad vera upplysingaveita um adgerdir
stjornvalda & pessu svidi asamt pvi ad birta hagtolur, 16g, lagabreytingar,
nyjungar, greinargerdir, verkefni og skodanir. Pordis Gisladottir var ritstjori
sidunnar 4 formennskuari fslands innan Norrenu radherranefndarinnar. Silja
Bara Omarsdéttir var tengilidur Jafnréttisstofu vid vefinn. Vefsvadid ma finna 4
slodinni: http://gender.norden.org

Nefnd um karla og jafnréttismal

A vegum norrnu embettismannanefndarinnar um jafnrétti er starfandi
vinnuhopur sem einbeitir sér ad peim petti samnorraenu jafnréttisdaetlunarinnar
sem snyr ad korlum. Nefndin fundadi tvisvar 4 arinu og hefur adallega unnid ad
pvi ad skipuleggja mélping i hverju hinna norrenu landa um malefni sem
tengjast korlum og jafnrétti kynja. Ingélfur V. Gislason hefur setid i pessari
nefnd af fslands halfu.

Jafnlaunanefnd

Arid 2000 akvadu samvinnuradherrar Nordurlanda ad halda afram fyrri vinnu ad
pvi ad jafna laun karla og kvenna & Nordurlondum. Peim var ljost ad
naudsynlegt vaeri ad koma & fot samvinnu milli peirra sem tengjast
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vinnumarkadnum og hinna sem vinna ad jafnréttismalum. bess vegna var settur
4 fot vinnuhopur par sem badi svidin attu fulltria nema hvad Island 16t naegja ad
hafa einn fulltria. Samkvaemt umbodi hopsins atti hann ad leggja fram yfirlit
yfir stoduna & Nordurlondum hvad vardar laun kynjanna og leggja fram tillogu
ad samvinnuverkefni sem beindist ad pvi ad gera hugmyndina um j6fn laun fyrir
sambearileg og jafn verdmet storf ad raunveruleika. Hopurinn var settur a
laggirnar i byrjun ars 2002. Ingélfur V. Gislason var fulltrti {slands i hépnum
arid 2004. Hopurinn skiladi skyrslu og tillogum a arinu. baer péttu hins vegar of
umfangsmiklar og dyrar og fékk hépurinn pvi pad verkefni ad skera nidur og
leggja fram adrar hugmyndir. Standa vonir til ad verketninu ljuki arid 2005.

Nefnd um kynjada hagstjorn

Fulltraar fra jafnréttis- og fjarmalardduneytum Nordurlandanna sitja i nefnd um
kynjada hagstjorn (sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarlagavinnu).
Verkefni hopsins er ad skoda dreifingu & fjArmagni med hlidsjon af kynferdi a
svidi heilbrigdis- og tryggingamala en hingad til hefur 1itid verid vitad hvernig
fjarmagnid dreifist med tilliti til kynja. Arid 2004 tok Silja Bara Omarsdottir
seti 1 pessari nefnd fyrir hond Jafnréttisstofu, og stofnadur var islenskur
vinnuhépur til ad sinna verkefninu, sem beinast mun ad dreifingu utgjalda til
oryrkja 4 Islandi. 1 islenska vinnuhépnum eiga einnig sati fulltriar
fjirmalaraduneytis og Tryggingastofnunar rikisins.

NIKK - Norrana rannsoknastofnunin i kvenna- og kynjafraedoum

Kristjan ~ Josteinsson  sat  sem  varamadur i  stjorn  Norranu
rannsOknastofnunarinnar i kvenna- og kynjafredum arid 2004. Adalmadur i
stjorn er Dagny Kristjansdottir fra Rannsoknastofnun i kvenna- og kynjafredum
vid Héskola Islands. Nanari upplysingar um NIKK ma finna 4 eftirfarandi s169:
http://www.nikk.uio.no/

Samstarf Norourlandanna og Eystrasaltslandanna

Nefnd um jafnréttismal

A érinu var gerd ny samstarfsaztlun Nordurlanda og Eystrasaltslanda, sem nzr
til aranna 2004-2006. Starfandi er nefnd um jafnréttismal og er meginmarkmid
hennar ad styrkja og studla ad samstarfi peirra opinberu stofnana sem fara med
jafnréttismal & Nordurlondunum og i Eystrasaltslondunum, tryggja jafnan rétt og
teekifeeri fyrir konur og karla 4 6llum svidum samfélagsins og studla ad frekara
samstarfi vid Evropusambandid. Margrét Maria Sigurdardéttir atti seti i
nefndinni arid 2004.
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Evropskt samstarf

Jafnréttisnefnd Evropuradsins

A vegum Evroépuradsins er starfandi stjornarnefnd um jafnréttismal, CDEG.
Kristjan Josteinsson sérfraedingur 4 Jafnréttisstofu var fulltrai Islands i
nefndinni, en Silja Bara Omarsdottir tok vid af honum i lok ars 2004. Nénari
upplysingar um  nefndina  ma finna 4  eftirfarandi s160:
http://humanrights.coe.int/equaltiy/Eng/EqualityCommittee/EqualityCommittee.htm

Raogjafarnefnd ESB um jafnréttismal

Radgjafarnefnd Evropusambandsins um jafnréttismal moétar stefnu sambandsins
i pessum malaflokki og gerir framkvemdaaatlun um jafnrétti kynjanna. Margrét
Maria Sigurdardottir var fulltrii radgjafarnefndinni arid 2004 dsamt fulltroa fra
félagsmalaraduneytinu.

Framkvaemdanefnd ESB um jafnréttismal

Framkvemdanefnd Evrépusambandsins um jafnréttismal starfar eftir
framkvemdaaztlun radgjafarnefndar ESB um jafnréttisméal. Ingunn H.
Bjarnadoéttir sat 1 nefndinni 4arid 2004. Nefndin veitir arlega styrki til
jafnréttisverkefna. Medal verkefna sem hlotid hafa styrk ar atluninni er
verkefnid Sports, Media and Stereotypes sem sagt er fra annars stadar i
arsskyrslunni. Nanari upplysingar um framkvaemdanefndina er ad finna &
eftirfarandi slod:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

EFTA vinnuhdpur um jafnréttis- og fjolskyldumal

Vinnuhépur EFTA um jafnréttis- og fjolskyldumal fjallar um tilldgur
Evropusambandsins a0 tilskipunum og leidbeinandi reglum & svidi
jafnréttismala og fjolskylduméla. Félagsmalaraduneytid 4 fulltria i
vinnuhdpnum og fulltrii fra Jafnréttisstofu seekir fundi pegar unnt er.

Daphne verkefnaazetlun ESB

Arlega eru veittir styrkir ur Daphne verkefnadaetlun Evropusambandsins til
verkefna sem @tlad er ad vinna gegn ofbeldi & bérnum, ungmennum og konum
(Programme of Community Action on Preventive Measures to fight Violence
against  Children, Young People and Women). Jafnréttisstofa og
Barnaverndarstofa hafa umsjon med datluninni hér 4 landi. Kristjan Josteinsson
sérfredingur 4 Jafnréttisstofu atti sati i verkefnisnefnd Daphne arid 2004.
Nanari upplysingar um datlunina er ad finna & eftirfarandi  slod:
http://europa.eu.int/comm/justice_home/funding/daphne/funding_daphne en.htm
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Jafnréttisrao
[ radinu eiga eftirtaldir saeti:

Fanny Gunnarsdéttir, tilnefnd af félagsmalaradherra, formadur

Gudni Elisson, tilnefndur af Haskola [slands

Gustaf Adolf Skulason, tilnefndur af Samtokum atvinnulifsins

[sleifur Tomasson, tilnefndur af Alpydusambandi Islands

Kristin Porsteinsdottir, tilnefnd af Kvenfélagasambandi slands

Anna Kristinsdottir, tilnefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga (tok vid af Steinunni
Valdisi Oskarsdottur)

Porbjorg Inga Jonsdottir, tilnefnd af Kvenréttindafélagi Islands

borveig Pormodsdottir, tilnefnd af Bandalagi starfsmanna rikis og baja

borhallur Vilhjalmsson, tilnefndur af fjarmalaraduneyti, varaformadur

Gott samstarf var milli Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads pratt fyrir ad engin formleg
tengsl séu milli pessara stofnanna samkvemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla. Samkvemt samstarfssamningi radsins og stofunnar leggur
Jafnréttisstofa radinu til adstod sem samsvarar halfu starfi.

Keerunefnd jafnréttismdla

Engin formleg tengsl eru & milli Jafnréttisstofu og keerunefndar Jafnréttismala.
Samkvaemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er pad po i
verkahring Jafnréttisstofu ad leidbeina og adstoda einstaklinga sem telja & sér brotid
vid ad utbua kaerur til kerunefndar. Stofan heldur einnig utan um malalyktir og fylgir
malum eftir 6ski karandi pess. A arinu 2004 barust kaerunefndinni 16 keerur. Alit
nefndarinnar mé nalgast 4 eftirfarandi sl6o:
http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala
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