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Formali

Arid 2002 var annad heila starfsar Jafnréttisstofu og bar starfid pess skyr merki ad
innra Oryggi og ytri tengsl hofou styrkst toluvert fra pvi sem var fyrsta ario.
Starfsemin var 6flug, beinum og ébeinum erindum fj6lgadi, badi fra einstaklingum,
félogum, fyrirteekjum, sveitarfélogum og stofnunum og samstarf innanlands og milli
landa jokst. Hafist var handa vid prja stor erlend samstarfsverkefni, og ndmskeidahald
fyrir fyrirteki, stofnanir og sveitarfélog voru haldin um allt land. Starfsfolk tok
virkan patt i 6tal nefndum, starfshopum og radum, sem sum skiludu af sér
mikilvaeegum nidurstodum og arangri. { upphafi ars 2002 hof 16gfraedingur storf 4
stofunni og hafdi pad mikil dhrif 4 moguleika Jafnréttisstofu til ad sinna vel
kvortunum og kaerum sem varda hugsanleg brot 4 jafnréttislogunum. { lok arsins
baettist 1 hop starfsfolks verkefnisstjori 1 verkefni & vegum Evrépusambandsins.

[ pessari arsskyrslu er stutt yfirlit yfir 611 helstu verkefnin, en af edlilegum astzedum er
ekki unnt ad gera grein fyrir 6llum peim mikilvagu og oft floknu malum sem stofan
sinnir 1 pagu einstaklinga sem telja 4 sér brotid vegna kyns peirra. Pad verdur heldur
ekki gerd itarleg eda teemandi grein fyrir daglegri radgjof sem veitt er til opinberra
adila og fyrirteekja um sampeettingu jafnréttis- og kynjasjonarmida i starfi peirra. Pad
er tri okkar ad adferdafraedi slikrar sampaettingar sé dhrifarikasta leidin til ad na
raunverulegu jafnrétti kvenna og karla 1 samfélagi okkar, en 4 hverjum degi erum vid
raekilega minnt 4 ad enn er langt 1 land. Enn pykir edlilegt ad greida konum laegri laun
en korlum, enn pykir 6venjulegt ad karlar taki dbyrgd 4 fjolskyldu fram yfir dbyrgd i
atvinnulifinu, enn pykir pad frétt ef kona hlytur dbyrgdarstédu & ymsum svidum
samfélagsins, enn heyrum vid mikid talad um strakana okkar i boltanum um allan
heim 4 medan faestir vita ad fjoldi kvenna er 4 samningum vid erlend boltalid.
Kldmveadingin rennur yfir okkur eins og aurskrida, an pess ad vid fAum rond vid reist,
konur og born eru seld mansali og verda fornarldmb 1 sjukum leikkerfum
markadsaflanna.

Birtingarmyndir 6jafnvagis kynjanna eru pannig afar fjolbreyttar og olikar, og pad er
von okkar sem hér storfum ad stofan megi enn eflast til ad na ad sinna pessu

margpatta og flokna hlutverki sinu betur med hverju arinu i pagu jafnréttis kynjanna 4
Ollum svidum samfélagsins.

Akureyri { juli 2003

Valgerour H. Bjarnadottir, framkvemdastyra



Hlutverk og skipulag

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu 4 svidi jafnréttisméla 4 {slandi i samrami vid 16g um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000 og heyrir undir yfirstjorn
félagsmalaradherra. Hun tok formlega til starfa 15. september 2000 og er til hiisa ad
Hvannavollum 14 & Akureyri.

Starfsfolk stofunnar ario 2002:

Valgerdur H. Bjarnadottir framkvemdastyra, valgerdur@jafnretti.is

Anna Hallgrimsdéttir fulltrui, anna@)jafnretti.is

Ingolfur V. Gislason sérfraedingur, ingolfur@jafnretti.is

Katrin Bjorg Rikardsdottir sérfraedingur, katrinb@jafnretti.is

Kristin Kjartansdottir verkefnisstjori, kristin@jafnretti.is (fra ndévember)
Kristjan Josteinsson sérfredingur, kristjan@jafnretti.is

Margrét Maria Sigurdardottir 16gfreedingur, margret@jafnretti.is (fra jantar)

[ samrzemi vid jafnréttislogin hefur Jafnréttisstofa m.a. eftirfarandi verkefni med
hondum:
a. hafa eftirlit med framkvaemd laganna,
b. sja um fraedslu og upplysingastarfsemi,
c. veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtekjum, einstaklingum og félogum radgjof,
d. koma abendingum og tillogum um adgerdir um jafnréttismal & framfzeri vid
félagsmalaradherra, Jafnréttisrad og onnur stjérnvold,
auka virkni 1 jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,
fylgjast med pjoofélagsprouninni i jafnréttismalum, m.a. med upplysingadflun
og rannsoknum,
g. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jatnréttisfulltraum sveitarfélaga,
stofnana og fyrirteekja adstod,
h. vinna 6nnur verkefni i samraemi vid markmid og gildissvid laganna samkvamt
nanari akvordun radherra

™ 0

Sérstaklega er tekid fram ad opinberum stofnunum, atvinnurekendum og
félagasamtokum er skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar almennar upplysingar
sem naudsynlegar eru starfsemi hennar.

Jafnréttisstofa hefur heimild til malsh6founar & grundvelli alita Kerunefndar
jafnréttismala, en nanar er kvedid & um framkvamd hennar 1 reglugerd fyrir starfsemi
stofunnar, sem sampykkt var i arsbyrjun 2003, og fylgir pessari skyrslu.
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Starfio 2002

Helstu aherslumal darsins

A fyrsta heila starfsari Jafnréttisstofu var eitt aherslumalid ad fylgja eftir nyjum
fedingar- og foreldraorlofslogum, m.a. med malpingum og radstefnu undir
yfirskriftinni Pad leera bérn.... malping/rddstefna um jafnrétti i samstarfi foreldra vio
feedingu barns. Auk pessa var jafnréttislogunum fylgt eftir, m.a. med kynningu a
peim dkvedum laganna sem varda fyrirtaeki og sveitarfélog. Farid var af stad med
namskeid fyrir fyrirteeki, undir yfirskriftinni Jafnt er meira.

Arid 2002 var aherslan faerd af meiri punga 4 eftirfylgni jafnréttislaganna, m.a. med
aukinni dherslu 4 skyldur sveitarstjorna eftir kosningarnar i mai, skyldur fyrirtekja og
sidast en ekki sist radningu 10gfraedings m.a. til ad veita radgjof vid undirblining a
keerum til keerunefndar og fylgja alitum nefndarinnar eftir.

Néamskeid voru haldin um allt land fyrir stjornendur og starfsfolk sveitarstjorna,
stofnana og fyrirtaeekja, baedi var haldid afram fra fyrra ari med Jafnt er meira, en
einnig bodid upp 4 namskeid sérsnidin ad porfum sveitarstjorna, undir yfirskriftinni
Jafnt er betra.

Malshofounarheimild Jafnréttisstofu var nytt i fyrsta sinn 2002. Su stada kom upp ad
framkvamdastyra stofunnar var tengd vidkomandi kaerumali 1 hlutverki sinu sem
formadur félags, og var pvi leitad til fyrrum framkvamdastjora Jafnréttisrads til ad
skera Gr um hvort hofda skyldi mal fyrir domstélum. Su dkvordun var tekin, og er
nidurstoou héradsdoms ad vanta sumarid 2003.

Raagjof og upplysingar

Til Jafnréttisstofu geta einstaklingar, félog, fyrirteki, stofnanir og stjornvold leitad
eftir radgjof um malefni sem varda jafnrétti kynjanna. Peim sem nota sér pessa
pjonustu fjolgar 1 réttu hlutfalli vid aukna vitund pjodarinnar um jafnréttismal, og
vitund um pessa pjonustu Jafnréttisstofu.

Einstaklingsmal voru mjég aberandi medal peirra mala sem stofunni barust arid 2002.
bjonusta sem stofan veitir er baedi bein radgjof, félagsleg og lagaleg, og med radningu
16gfraedings stofunnar 1 byrjun ars jukust moguleikar a beinni lagalegri radgjof.
Jafnréttisstofa hefur markad sér pa stefnu ad reyna avallt ad leysa malin med radgjof
um réttarstodu peirra einstaklinga eda hopa sem sjalfir vilja vinna ad pvi ad fa arlausn
sinna mala. Oft tekur stofan p6 ad sér a0 reeda vid eda eiga bréfaskipti vid pad
fyrirteeki eda pa stofnun sem talin er hafa brotid gegn vidkomandi einstaklingi eda
hépi 4 grundvelli laganna. I flestum tilvikum leysast malin & pennan hatt, en ef ekki
eda ef vidkomandi einstaklingur eda hopur telur mikilveegast ad fa alit keerunefndar,
pa adstodar stofan vid undirbliining keaeru.

Sem fyrr leitudu nokkur fyrirteki eda stofnanir adstodar stofunnar vid ad gera
jafnréttisaaetlanir, auk peirra sem sottu ndmskeid stofunnar i peim tilgangi.

Einnig leitudu fulltraar sveitarfélaga radgjafar og upplysinga um ymis mal er lata ad
jafnrétti kynjanna. T.d. virdast morg sveitarfélog vera ad huga ad gerd launakannana,
enda var mikil umrada um jafnlaunamal & arinu. Birtar voru nidurstodur tveggja



kannana 4 launamismun kynjanna hja sveitarfélogum, annars vegar allsherjarkdnnun
hja Reykjavikurborg og hins vegar konnun & launum stjérnenda hja Akureyrarbza.
Béoar stadfestu ad dkvedinn arangur hefur nadst 4 sidustu drum, en ad enn er langt i
land, sérstaklega er mikill munur & yfirvinnugreidslum til kvenna og karla.

Mikid er leitad til stofunnar eftir almennum upplysingum m.a. um heimildir vegna
ritgerdavinnu, en jafnréttismal virdast vekja mjog aukinn dhuga nemenda badi 1 6llum
haskolum landsins, sem og erlendis, og reyndar & 60rum skodlastigum lika. Fjoldi
simtala og tolvuskeyta berast, par sem einfaldlega er spurt um hvar og hja hverjum ma
nalgast pekkingu 4 hinum ymsu svidum jafnréttismala. Oft getur stofan svarad beint,
en einnig er oft visad i rit eda rann peirra sem dypri pekkingu hafa & malefninu.

[ toflunni hér 4 eftir er gerd tilraun til ad flokka erindi til stofunnar eftir edli peirra.
Fj61di minnihattar erinda, p.e. erindi sem afgreidd eru med einféldu svari i einu
simtali eda tolvuposti, eru ekki talin hér med.

[ toflunni er leitast vid ad adgreina adstod og radgjof til fyrirtzekja og sveitarfélaga,
s.s. adstod vid gerd jafnréttisaeetlana, ndmskeidahald o.fl.; almenna adstod vid
einstaklinga s.s. vegna ritgerda eda upplysingadflunar; og pau erindi sem varda
meinta mismunun & grundvelli kynferdis. Ekki eru tilgreind fjolmorg erindi sem
berast og varda jafnradi, s.s. busetu, kynpatt, f6tlun o.fl. Mun fleiri konur en karlar
leita eftir radgjof hja Jafnréttisstofu, badi vegna almennra erinda og meintrar
mismunar. [ pessu yfirliti eru erindi flokkud undir Beedi kynin ef pau varda ekki
akvedi0 annad kynid, undir Konur ef pau varda mismunun gegn konu eda konum eda
upplysingar um hépinn konur, og Karlar ef pau varda pann hop, 6had kyni pess sem
radgjafarinnar leitadi.

Tegund erindis beedi kynin  konur karlar

Adstod og radgjof - fyrirteeki 29 2 0
AO0stod og radgjof — sveitarfelog 20 1 0
Mismunun — radgjof vio einstakling/hop 1 87 20
Onnur erindi — rdadgjof/upplysingar 68 16 6
Samtals skrao, 250 erindi 118 106 26

Skyrslur og umsagnir

Framkvaemdaaztlun rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti kynjanna
Samkvemt [6gum um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000 ber
félagsmalaradherra ad leggja fram tillgu til pingsalyktunar um aaetlun i
jafnréttismalum eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar. Slik aatlun var
sampykkt til fjogurra dra 1998 og arid 2001 var akvedid ad framlengja
gildistima peirrar aaetlunar til arsins 2004. Fyrir pinglok vorid 2002 lagdi
félagsmalaradherra fram skyrslu & Alpingi um st6du framkvaemdadetlunarinnar.
Jafnréttisstofa vann drog ad skyrslunni fyrir radherra. [ samvinnu vid
jafnréttisfulltriia rdduneytanna for stofan yfir stodu verkefna og gerdi i
framhaldinu tillogur ad peim verkefnum sem halda atti afram og ljuka fyrir
vorid 2004. Skyrsluna og framlengda framkvaemdadatlun ma finna 4 sl6dinni
http://www.althingi.is/altext/127/s/1290.html
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CEDAW - Samningur um afnam alls misréttis gagnvart konum
(Convention on the Elimination of All Kinds of Discrimination against Women).
fsland er adili a0 CEDAW-samningnum, og ber ad gera sérfreedinganefnd sem
sér fyrir hond Sameinudu pjodanna um eftirfylgni samningsins, grein fyrir stodu
jafnréttismala i landinu 4 fjogurra ara fresti. 1998 skiladi {sland 3. og 4. skyrslu
sinni til nefndarinnar og arid 2001 barust fyrirspurnir frad nefndinni par sem
bedid var um nanari utskyringar og svor. Jafnréttisstofa vann svar vio
spurningunum Arid 2001 og i upphafi ars 2002 héldu Valgerdur H. Bjarnadéttir
framkvaemdastyra Jafnréttisstofu og Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir
l6gfreedingur 1 félagsmalaraduneytinu a fund nefndarinnar i New York, til ad
sitja fyrir svérum. Fundurinn gekk vel og var nefndin ad flestu leyti mjog satt
vid préun mala 4 {slandi. P6 voru gerdar nokkrar athugasemdir, vid astand sem
nefndinni potti dvidunandi i landi sem hefdi pd ndod jafnt langt i jafnréttismalum
og raun ber vitni. bPer helstu voru pessar:

e Launamismunun kynjanna er langt yfir vidunandi mérkum

e Hlutfall kvenna i akvardanatdku 4 6llum svidum er of lagt — lagt er til ad

gripid verdi til séradgerda til ad baeta par Ur
e Domar i kynferdisafbrotamalum pykja allt of vaegir og gefa pau skilabod
a0 slik brot séu ekki jafn alvarleg og morg 6nnur, t.d. efnahagsbrot

e AJ alit keerunefndar veru ekki bindandi

e A0 hlutur kvenna i stjornmalum veeri enn litill
Haustid 2002 hofst undirbiningur fyrir 5. skyrslu {slands til CEDAW-
nefndarinnar. Skyrslan var tilbain i upphafi ars 2003.

ILO - Alpjédavinnumalastofnunin

fslenskum stjornvoldum berast reglulega erindi fra Alpjoda
vinnumalastofnuninni, ILO, par sem m.a. er 6skad upplysinga um stodu
jafnréttismala. Arid 2002 var 6skad eftir upplysingum um eftirfarandi atridi:

1. Opinberar adgerdir sem mida ad pvi ad minnka launamun kynjanna.

2. Tolfredilegar upplysingar um launamun & {slandi.

3. A=tlanir rikisstjornarinnar i samvinnu vid samtok opinberra starfsmanna
um tillogur sem hafa verid settar fram til pess ad minnka launamun
kynjanna.

4. Upplysingar um adgerdir til pess ad draga ur kynjaskiptingu
vinnumarkadarins.

5. Upplysingar um déomsurskurdi sem skipta mali vardandi grundavallaratridi
i sattmala Alpjoda vinnumalstofnunarinnar.

6. Upplysingar um starfsemi kerunefndar jafnréttismala.

Jafnréttisstofa vann svorin fyrir hond félagsmalaraduneytis.

Umsagnir
Jafnréttisstofa veitti umsogn um eftirtalin lagafrumvorp, pingsalyktanir og
opinberar skyrslur 4 arinu:
o Fra domsmalardduneytinu: Frumvarp til barnalaga - umsogn til
sifjalaganefndar
Fra Alpingi: Frumvarp til utlendingalaga
Fra Alpingi: Mal nr. 180 - Stjérnarfrumvarp til barnalaga
Fra Alpingi: Mél nr. 44 - um fadernismal
Fra Alpingi: Mél nr. 31 - um sameiginlega forsja
Fra Alpingi: Mal nr. 19 - um studning vid kvennahreyfingar

O O O O O



o Fra forsetisraduneytinu: Skyrsla vegna rafreennar stjornsyslu

Nefndir og vinnuhdpar

Nefnd um aukinn hlut kvenna i stjornmalum

Félagsmalaradherra skipadi pverpolitiska nefnd um aukinn hlut kvenna i
stjornmalum arid 1998. Nefndinni var samkvemt pingsalyktunartillogu etlad ad
starfa { fimm ar ad pvi ad fjolga konum i stjornmalum. Hun skiladi af sér um
aramotin 2002-2003, en meginverkefnin sidasta arid voru tvo. Annars vegar
hvatningarherferd fyrir sveitarstjornarkosningarnar, sem kann ad hafa haft
einhver ahrif i pa att ad konum i sveitarstjornum fjélgadi ur 28% 1 31,5% i
kosningunum. Hins vegar var radist i verkefnio Konur i laeri, par sem konur i
stjornmalum toku ahugasamar konur i leeri, p.e. leyfou peim ad fylgja sér i
daglegu starfi um tima og kynntu peim hinar ymsu hlidar lifs stjornmalakvenna.
Valgerour H. Bjarnadottir framkvemdastyra sat i nefndinni fyrir hond
Jafnréttisstofu.

http://www fleirikonuristjornmal.is/interpro/fel/fel.nsf/pages/nefnd

Konur til forystu

Jafnréttisstofa var patttakandi i atakinu Konur til forystu - jafnara namsval
kynjanna dsamt Haskola Islands o.fl. Verkefnid hofst arid 2000 og lauk i arslok
2002. Markmid pess var ad fjolga konum i raunvisindum, verk- og télvunarfraoi
asamt pvi ad hvetja karlmenn til ndms 1 hefdbundnum kvennagreinum s.s.
hjukrunarfraedi og félagsradgjof. Helstu verkefni arsins voru hvatningaratak i
hjukrunarfraedi, patttaka i radstefnu um konur og visindi, patttaka i visinda- og
teknidogum og undirbuningur fyrir utgafu freedslubaklings fyrir ungt f6lk um
jafnréttismal.

Valgerdur H. Bjarnadottir framkvemdastyra og Katrin Bjorg Rikardsdottir,
sérfreedingur skiptu med sér setu i stjorn verkefnisins.
http://www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/Ataksverkefni/index.html

Jafnréttisraogjafar i Nordvestur- og Nordausturkjordsemi

f framhaldi af tilraunaverkefni 4 vegum félagsmalaraduneytis um
jafnréttisradgjafa 4 Nordurlandi vestra eru nu starfandi atvinnu- og
jafnréttisradgjafar 4 vegum raduneytisins og Byggdastofnunar fyrir Nordvestur-
og Nordausturkjordemi. Verkefnid hefur verid framlengt til arsins 2005 og er
gert rad fyrir ad arid 2003 leysi atvinnu- og jafnréttisradgjafi i Sudurkjordemi af
radgjafann 1 Nordvesturkjordeminu.

Margrét Maria Sigurdardottir 16gfreedingur 4 Jafnréttisstofu a seeti i
radgjafarnefnd vegna verkefnisins.

Samradshopur um jafnréttismal sveitarfélaga

A Landsfundi jafnréttisnefnda sveitarfélaga i Kopavogi arid 1999 var akvedid ad
tilnefna fulltraa i samradshop um jafnréttismal sveitarfélaga. I honum attu saeti
fulltri nefndanna, fulltrGi Sambands sveitarfélaga og framkvemdastjori
Jafnréttisrads. Med tilkomu Jafnréttisstofu tok framkvamdastyra vid sati peirrar
sidastnefndu. Eitt adalhlutverk pessa hops var ad undirbtia Landsfundi

oy .

Jafnréttisstofu. A fundinum i Hafnarfirdi 2002 var akvedid ad breyta skipan og


http://www.fleirikonuristjornmal.is/interpro/fel/fel.nsf/pages/nefnd
http://www.hi.is/stjorn/jafnrettisn/Ataksverkefni/index.html

hlutverki samradshopsins. Svidsstjori préunarsvids Sambands islenskra
sveitarfélaga tok sati i hopnum dsamt peim jafnréttisradgjofum sem eru i starfi
hja sveitarfélogum, en pau eru Akureyri, Gardaber, Hafnarfjordur, Kdpavogur,
Reykjavik og Reykjanesber. Helsta hlutverk hopsins verdur ad efla samband og
upplysingaflaedi m.a. til Sambands islenskra sveitarfélaga, gera jafnréttismal
synilegri innan sveitarfélaganna asamt pvi ad vinna ad undirbuiningi landsfundar
jafnréttisnefnda hverju sinni.

Fulltrai Jafnréttisstofu i nyja hopnum er Kristjan Josteinsson, sérfraedingur.

Nefnd um jafnrétti kynjanna vio opinbera stefnumotun

Framkvaemdastyra atti sati i nefnd sem forsetisraduneytio skipadi i november
2000 og falid var ad kanna hvort og med hvada hatti opinber stefnumdtun taki
mid af jafnrétti kynjanna. Skipan nefndarinnar var dkvedin i framkvamdaaatlun
rikisstjornarinnar fra 1998. I henni attu saeti fulltraar Haskola fslands,
Rannsdknastofu i kvennafraedum, Pjodhagsstofnunar, Sambands islenskra
sveitarfélaga og Hagstofu Islands, auk Jafnréttisstofu. Forsaetisradherra skipadi
borgerdi K. Gunnarsdottur formann. Nefndin lauk stérfum i névember og fyrir
liggur nefndaralit par sem sja ma helstu nidurstodur af upplysingadflun og
storfum nefndarinnar.
http://forsaetisraduneyti.is/interpro/for/for.nsf/Files/jafnretti kynjanna/$file/jafn
retti_kynjanna.pdf

Gagnabanki kvenna

Rannsoknastofa i kvennafraedum, jafnréttisnefnd Haskola fslands,
Kvennasogusafn Islands og Jafnréttisstofa hafa med sér samstarf um gerd
kvennagagnabanka. Markmidid er ad i gagnagrunninum verdi ad finna néfn
kvensérfredinga af 6llum fagsvidum og ad pekking peirra verdi gerd synileg og
adgengileg. Allnokkur métunarvinna for fram 4 arinu. Katrin Bjorg
Rikardsdottir sérfredingur & Jafnréttisstofu er tengilidur stofunnar vegna
verkefnisins.

http://www.hi.is/stofn/fem/1/meira/kvennagagnabanki.html

Undirbuningshépur vegna ataks gegn verslun med konur
Sja undir samstarf Nordurlandanna og Eystrasaltslandanna.

EES og EFTA
Valgerdur H. Bjarnadottir framkvamdastyra 4 seti i Samradsnefnd adila
vinnumarkadarins um EES og Sérfraedingahopi IV. undirnefndar EFTA.

Mannréttindaskrifstofa [slands
Jafnréttisstofa 4 adild ad Mannréttindaskrifstofu Islands og 4 Kristjan
Josteinsson, sérfredingur sati 1 stjorn hennar fyrir hond stofunnar.

Malping og opnir fundir
Malping um kynbundinn launamun
Félagsmalaraduneyti, Jafnréttisrad, Jafnréttisstofa og Vinnumalastofnun stoou

fyrir malpingi um kynbundinn launamun 28. febrtar. Tilgangur pingsins var
m.a. ad koma launamalum kynjanna 4 dagskra fyrir sveitarstjérnarkosningar.
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Félagsmalaradherra Pall Pétursson flutti d&varp en pau sem fluttu erindi &
malpinginu voru:
Guorun Johanna Gudmundsdottir sérfraedingur hja Baugi,
Kjartan Olafsson sérfraedingur hja Rannsoknastofnun Haskélans 4 Akureyri,
Alda Sigurdardottir fredslustjori Verzlunarmannafélags Reykjavikur,
Valgerdur Magnusdottir starfsmadur Fjolskyldurads og
Svali H. Bjorgvinsson radgjafi hja PricewaterhouseCoopers.
Reynt var ad skipuleggja malpingid pannig ad erindin hofoudu til peirra sem
liklegir eru til ad koma ad akvorounum sem hafa dhrif & laun karla og kvenna og
moguleika peirra & vinnumarkadi, p.e. atvinnurekenda, stjornenda og
stjornmalamanna.
Ingolfur V. Gislason sérfraedingur a Jafnréttisstofu var formadur starfshops sem
undirbjé malpingid.

Fundir 8. mars i Reykjavik og a Akureyri

A alpj6dlegum barattudegi kvenna 8. mars stodu Jafnréttisstofa,
Alpydusamband {slands, BSRB og SIB fyrir opnum fundum i Reykjavik og 4
Akureyri. Pessir adilar sameinudust um avarp i tilefni dagsins undir
yfirskriftinni Framlag kvenna gerir geefumuninn. 1 avarpinu var vakin athygli 4
sérstaklega mikilvaegu framlagi kvenna 4 vinnumarkadi til hagsaldar hér a landi.
Bent var & pann kynbundna launamun sem er til stadar og mikilvagi barattunnar
fyrir launajafnrétti aréttad. Krafist var hoflegs vinnutima og ad starfsskilyrdi og
vinnuskipulag taki tillit til hagsmuna kvenna & vinnumarkadi. P4 var pess krafist
a0 samfélagid virdi og meti mikilvagi framlags kvenna 4 vinnumarkadi og mati
peim porfum sem almenn atvinnupatttaka kvenna skapar.

[ Reykjavik var haldinn morgunverdarfundur 4 Grand Hétel, einnig med
patttoku Reykjavikurborgar. bar fluttu framsoguerindi Lilja Mosesdottir
hagfraedingur og lektor vido Haskodlann i Reykjavik, Holmfridur K. Gunnarsdottir
fra Vinnueftirliti rikisins og Hildur Jonsdottir jafnréttisradgjafi
Reykjavikurborgar.

A Akureyri var haldinn siddegisfundur i Deiglunni og par fluttu framsogur
Gudrtin Ogmundsdéttir alpingiskona, Katrin Bjérg Rikardsdottir sérfraedingur 4
Jafnréttisstofu og Margrét Maria Sigurdardottir 10gfraedingur & Jafnréttisstofu.

Namskeio

Jafnt er betra

A nyhofnu kjortimabili sveitarstjorna og vegna akvaedis i [ogum um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000 um ad sveitarfélog skuli skipa
jafnréttisnefndir og setja sér jafnréttisaetlanir, var dkvedid ad bjoda upp a
namskeidid Jafnt er betra par sem fjallad er um jafnréttisstarf sveitarfélaga.
Namskeidid var haldio a Hasavik 7. oktober, a Hvolsvelli 11. oktober, a
Saudarkroki 14. oktober, i Borgarnesi 16. oktdber, 1 Reykjanesbea 17. oktdber, i
Reykjavik 22. oktdber, & Akureyri 23. oktdber, 4 Egilsstodum 18. ndovember og
a Blondudsi 20. november. Alls séttu 88 manns namskeidin, 64 konur og 24
karlar, fra teplega 30 sveitarfélogum og um 10 fyrirteekjum/stofnunum.

Helstu efnispettir voru: Skyldur sveitarfélaga i jafnréttismalum kynjanna, helstu
tolulegu stadreyndir um stoou kynjanna, hugmyndafraedi sampattingar kynja-
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og jafnréttissjonarmida og jafnréttisdetlanir. Patttakendur fengu athenta méppu
med ndmsgognum.

Leidbeinendur 4 ndmskeidunum voru starfsfolk Jafnréttisstofu, pau Margrét
Maria Sigurdardottir 16gfraedingur, Kristjan Josteinsson og Katrin Bjorg
Rikardsdottir sérfreedingar.

Jafnt er meira

Samkvaemt [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000 ber
atvinnurekendum ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna og studla
a0 pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Auk pess ber
fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 manns a0 gera
jafnréttisaatlun. Til pess ad koma til mots vid fyrirteki og stofnanir baud
Jafnréttisstofa upp 4 ndmskeidid Jafnt er meira par sem fjallad er um
jafnréttisstarf fyrirteekja og gerd jafnréttisaatlana. Namskeidid var upphaflega
hannad af fyrirteekinu Skref fyrir skref og haldid tvisvar arid 2001. Arid 2002 var
namskeidid endurskodad i 1josi reynslunnar og haldid af starfsfolki
Jafnréttisstofu. Pad var 1 bodi 4 ellefu stodum 4 landinu en ekki reyndist
grundvollur til ad halda pad nema i Reykjavik og var pad gert 22. oktober.
batttakendur 1 ndmskeidinu i Reykjavik voru 23, 15 konur og 8 karlar, langflest
fra opinberum stofnunum. beim sem hofdu &tlad sér ad sekja namskeidid
annars stadar 4 landinu var bodid ad sitja namskeidid Jafnt er betra med folki
fra sveitarstjornum og padu flest pad. bar var reynt ad koma til mots vid parfir
fulltria fyrirteekjanna med pvi ad bjoda upp a sérstok verkefni tekin Gr namsefni
Jafnt er meira.

Helstu efnispettir voru: Skyldur fyrirteekja og stofnana i jafnréttismalum
kynjanna, helstu télulegu stadreyndir um stodu kynjanna, hugmyndafraedi
sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida og jafnréttisaaetlanir. batttakendur
fengu athenta méppu med namsgdgnum.

Leidbeinendur 4 namskeidinu voru starfsfolk Jafnréttisstofu, pau Margrét Maria
Sigurdardottir 16gfraedingur, Kristjan Josteinsson sérfredingur og Katrin Bjorg
Rikardsdottir sérfreedingur.

Namskeio fyrir jafnréttisfulltria og stjornendur raduneyta

Manudaginn 11. februar hélt Jafnréttisstofa namskeid fyrir stjornendur i
raduneytum og jafnréttisfulltrua raduneytanna. Umfjollunarefnid var sampatting
kynja- og jafnréttissjonarmida og hlutverk jafnréttisfulltria raduneytanna.
Tilgangurinn med ndmskeidinu var ad koma til méts vid parfir stjornenda
raduneytanna svo peir séu betur i stakk bunir til ad mata vilja og stefnu
rikisstjornarinnar i jafnréttismalum eins og hlin birtist i leidarljosi
framkveemdadatlunar til ad na fram jafnrétti kynjanna. bar segir “...sjonarmid
jafnréttis verdi fléttad inn i alla paetti stefnumoétunar, dkvardana og adgerda &
vegum rikisins.”

Helstu efnispeettir ndmskeidsins voru: Log um jatna stodu og jatnan rétt kvenna
og karla, framkvaemdadetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum,
sampettingarhugmyndafradin og hlutverk jafnréttisfulltriia raduneytanna.
batttakendur komu fra 6llum rddneytum og voru samtals 42, 21 kona og 21 karl.
Leidbeinendur voru starfsfolk Jafnréttisstofu: Margrét Maria Sigurdardottir
16gfreedingur, Kristjan Josteinsson, Ingolfur V. Gislason og Katrin Bjorg
Rikardsdottir sérfreedingar.
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Verkefni

Menning, umgjord og umhyggja

Jafnréttisstofa hafoi vorid 2002 forgdngu um ad sekja um styrk til
samstarfsverketnis, undir jafnréttisaatlun ESB 1 sérstoku titbodi sem beint er til
yfirvalda adildarlanda EES. Samraming fj6lskyldu- og atvinnulifs var pema
arsins 1 peirri azetlun og var unnid ad undirbiningi i sérstoku samradi vid Noreg,
par sem EES rikin purfa ad sameinast um eina umsokn. Pemad 2001 hafdi verid
launamal kynjanna og hafdi pa Noregur forgéngu um umsdoknina. Adeins fjorar
umsoknir barust og styrkur fékkst ad upphaed um 20 milljonir. Stofan undirritadi
haustid 2002 samning, um stjorn verkefnis med titilinn Culture, custom and
caring — men’s and women’s possibilities to parental leave eda Menning,
umgjord og umhyggja — moguleikar karla og kvenna til foreldraorlofs. Um er ad
raeda eins ars verkefni i samstarfi vid stofnanir i Pyskalandi og Spéni, auk
Noregs. Samstarfsstofnanir 4 {slandi eru Rannsoknastofa i kvennafreedum og
Rannsoknastofnun Haskolans & Akureyri, auk verktaka sem munu sja um gerd
sjénvarpsmyndar og heimasidu. Aztlad er ad verkefnid kosti um 25 milljonir
kréna og styrkurinn greidir 80% kostnadar.

Tilgangur verketnisins er ad skoda samspil kynjahlutverka, menningar og
sidvenja, laga og reglugerda, og hvernig pessir pattir hindra eda auka moguleika
kvenna og karla til ad vinna saman a0 uppeldi barna sinna. Sérstaklega verdur
horft til fedingar- og foreldraorlofsreglna og nytingu annars vegar kvenna og
hins vegar karla a peim réttindum sem i hverju landi bjodast.

Nidurstodum verkefnisins verour midlad med sjonvarpsmynd sem tekin verdur
og synd 1 6llum patttokulondunum. Einnig verdur hagt ad fylgjast med ferli
verkefnisins og nidurstddum & heimasidu pess www.jafnretti.is/caring/
Verkefnissjori er Kristin Kjartansdottir, félagsfraedingur.

Konur kvedja, karlar eru um kyrrt

Jafnréttisstofa og Byggdarannsoknastofnun fslands taka patt i norraenu
samstarfsverkefni Kvinner reiser, menn blir — Konur kvedja, karlar eru um kyrrt
asamt stofnunum i Svipjod, Noregi, Finnlandi, Fereyjum og Granlandi.
Rannsokud eru kynbundin ahrif norraena velferdarkerfisins og breytinga &
vinnumarkadi, 4 péttbyli og hinar dreifdu byggdir, brottflutning ar dreifbyli i
péttbyli, auk ahrifa 4 stoou, hlutverk og samskipti kvenna og karla 4 viokomandi
svaedum. Verkefnid beinist ad nordursvaedum p.e. Norrbotten i Svipjod,
Finnmerkur- og Troms fylkjum i Noregi, Lapplandi i Finnlandi, 61lu {slandi,
Fereyjum og Grenlandi. Verkefnid naer til dranna 2002-2004.

Ingolfur V. Gislason vinnur ad verkefninu fyrir hond Jafnréttisstofu.

Velferd, karlmennska og félagslegt frumkvaedi

Jafnréttisstofa tekur einnig patt i norrena verkefninu Welfare, masculinity and
social innovation eda Velferd, karlmennska og félagslegt frumkveedi sem unnid
er 1 samstarfi vid kynjafreedinga 4 Nordurlondunum, en auk pess tengist
verkefnid samevrépskum rannséknum. Hid flokna samspil félagslegs
frumkvaedis 1 atvinnulifinu og innan fjolskyldna er skodad auk tengsla pess vid
breytingar a stodu kynjanna og hugmynda um karlmennsku.

Verkefnid byggir 4 atta verkefnum sem unnin eru 4 Nordurlondunum fimm og
naer verkefnid yfir timabilid 2002 til 2004. Sameiginlegur vidtalsvisir vard til &
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arinu en hann gefur moguleika 4 a0 skoda hvort sja megi einhverjar
sameiginlegar préunarlinur. Vidtalsvisirinn er einnig adlagadur ad verkefnum i
hverju landi fyrir sig en pau beinast ad mismunandi hopum p6 grunnpemad sé
hid sama, hverjir rjufa muara hefobundinnar verkaskiptingar kynjanna, af hverju
og hvada ahrif hefur pad 4 6nnur svid tilveru peirra. Hérlendis verdur sjonum
sérstaklega beint ad peim korlum sem nytt hafa meira en sinn afmarkada hluta af
feedingarorlofinu. Leitad verdur svara vid pvi af hverju peir geri pad, hvort peir
séu einnig frumkvodlar & 60rum svidum og hvada augum peir liti stodu sina i
breyttu samfélagi. Auk karlanna sjalfra verdur einnig raett vid maka peirra,
samstarfsadila og yfirmann par sem pad 4 vio.

Ingolfur V. Gislason sérfraedingur & Jafnréttisstofu annast rannsdknirnar

hérlendis.
Utgidfa og vefsida
Arsskyrsla

Arsskyrsla Jafnréttisstofu fyrir 4rid 2001 4samt greinargerd um starfid 4 arinu
2000 kom ut 4 haustdogum. Um er a0 reda fyrstu arsskyrslu stofunnar. Hun var
eingdngu gefin ut 4 rafreenu formi og er adgengileg & vefsidunni
www.jafnretti.is

www.jafnretti.is
Reglulega eru birtar fréttir og upplysingar a vefsidu Jafnréttisstofu
www.jafnretti.is

Namsgogn

Ymis namsgogn hafa verid utbuin vegna namskeida Jafnréttisstofu og hafa
patttakendur fengid athentar méppur med ymsum gagnlegum upplysingum um
hvernig vinna beri ad jafnréttismalum.

Kynningar i fjolmiolum

Lo6g0 hefur verid ahersla 4 kynningar og auglysingar i fjolmidlum, dagbdkum t.d.
stéttarfélaga og timaritum pegar vid hefur att. Nokkur fjoldi vidtala vid starfsfolk
stofunnar hefur birst i dagblodum, timaritum, utvarpi og sjonvarpi auk pess sem
starfsfolk hefur ritad greinar um ymis mal tengd jafnrétti kynjanna.

Vera

Gerdur var samningur vid timaritid Veru um ad Jafnréttisstofa hefoi til umrada
opnu i hverju bladi auk auglysingar. Fjallad hefur verid um ymis malefni s.s.
erlent samstarf sem Jafnréttisstofa tekur patt i, paer breytingar sem jafnréttislogin
folu 1 sér fra fyrri 16gum. Kynnt var ferd um landid med ndmskeidid Jafnt er
betra og a0 ferd lokinni fjallad um hvernig til tokst. Verketnid Konur kvedja,
karlar eru um kyrrt var kynnt og fjallad var um sampattingu kynja- og
jafnréttissjonarmida hja Norrenu radherranefndinni og kynjada opinbera
fjarhagsaaetlanagerd.
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Freeoslufundir og haldin erindi

Heimsoknir a Jafnréttisstofu

A hverju ari sakja fulltriar annarra landa Island heim til ad lzra af reynslu
okkar 1 jafnréttismalum, auk pess sem fréttafolk utan ur heimi vill heyra af
arangri okkar a pvi svidi. Fedingarorlofslogin hafa vakid athygli vida um heim
og folk vill vita meira um framkvaemd og arangur.

Af erlendum heimséknum gesta sem Jafnréttisstofa tok 4 moti eda atti patt i ad
undirbua, ma nefna heimsoknir fulltria lettneskra yfirvalda og norsku
vinnumalastofnunarinnar. Granlenskir fréttamenn heimséttu stofuna, og hofou
sérstakan dhuga 4 feedingarorlofsmalum.

Norrana embattismannanefndin 4 svidi jafnréttismala (AK-JAM) hélt fund 4
Jafnréttisstofu 1 april en auk hennar séttu pann fund fulltrai verkefnis um
upplysingastefnu norraenna jafnréttisyfirvalda og verkefnisstjori verkefnis
Nordurlanda og Eystrasaltsrikja um verslun med konur.

Af fulltrum islenskra stofnana, samtaka og hdpa sem sottu stofuna formlega
heim 4 &rinu ma nefna fulltraa Stigamota, jafnréttisfulltria Mosfellsbajar,
formann Sundsambands Islands og fulltraa ISI.

Alltaf er nokkud um ad hopar ur skélum eda félogum komi i heimsokn til ad
freedast um jafnréttismal. Medal fastra gesta eru nemendur i Menntasmidjunni,
og einnig heimsakja sérfraedingar stofunnar ymsa skola og stofnanir & hverju
ari.

Fraosla og erindi utan stofunnar

o Haskolinn & Akureyri heilbrigdisdeild — um kynbundid ofbeldi: Katrin
Bjorg Rikardsdottir, sérfraedingur

o Haskolinn & Akureyri rekstrardeild — um gerd jafnréttisaaetlana i
fyrirteekjum: Kristjan Josteinsson, sérfraedingur

o Avarp flutt 4 barattufundi i Borgarbioi, 1. mai 4 Akureyri: Margrét
Maria Sigurdardottir, 16gfraedingur

o Deiglan 24. oktober 4 fundi jafnréttisnefndar Akureyrarbajar med
fulltrGum Herferdarinnar — erindi um erlent samstarf Jafnréttisstofu
vegna kynbundins ofbeldis: Katrin B. Rikardsdottir, sérfraedingur og
fulltrai {slands i norraenni verkefnisstjorn um atak gegn verslun med
konur

o Menntasmidja unga folksins — Jafnrétti kynjanna: Kristjan Josteinsson,
sérfredingur

o Bokasafn Mosfellsbajar - Karlar og fjolskyldur peirra: Ingolfur V.
Gislason, sérfredingur

o Fjolbrautarskolinn Armila - Jafnrétti kynjanna: Ingolfur V. Gislason

o Malping Félags abyrgra fedra, Fjolskyldan, atvinnan og skélinn -
Vinnusimi médur: Ingélfur V. Gislason

o Erindi haldin 4 fedrakvoldum hja MFS einingu Landsspitala
Haskolasjukrahtss (Medganga, fading, sengurlega), hja Sélvangi i
Hafnarfirdi og hja Midst6d maedraverndar i Reykjavik: Ingolfur V.
Gislason
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o Lokaradstefna Evropuverkefnisins Towards a closing of the gender
pay-gap — Facts, Figures and Fantasy: Valgerdur H. Bjarnadéttir,
framkvaemdastyra.

Fundir, radstefnur, namskeio og kynningarstarf 4 vegum annarra
Gifurlegur fjoldi funda, ndmskeida og radstefna & svidi jafnréttismala og
malefna kynjanna var haldinn af hinum ymsu adilum & 4rinu. Jafnréttisstofu
barust 6tal tilbod um patttoku, en sokum tima og fjarmagnsskorts var ekki unnt
ad piggja nema litid brot af pvi sem til boda stdd.

Medal peirra sem mestan skerf 16gdu til virkrar umraedu 4 arinu voru:
Kvenréttindafélag Islands

Rannsoknastofa i kvennafredum

Samtok atvinnulifsins

Stéttarfélog

Stigamot

Starfsfolk Jafnréttisstofu sotti eftirtaldar radstefnur, malstofur og opna fundi:
o Malstofur Stigamo6ta um vaendi, haldnar i Norrana husinu 9. mars og
10. september.
o Morgunverdarfundur UNIFEM, Reykjavik 24. oktober. Umraduefni
fundarins var sjalfbaer proun, stada kvenna i Afriku og fatekt kvenna
i velferdarsamfélagi.

Jafnréttisfulltruar raduneytanna

Regluleg samskipti hafa verid milli Jafnréttisstofu og jafnréttisfulltria raduneytanna
ekki sist vegna vinnu vid skyrslu félagsmalaradherra um stodu framkvaemdadetlunar
rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti kynjanna og vegna endurskodunar
framkvaemdadetlunarinnar.

Jafnréttisfulltraarnir satu namskeid 4 vegum Jafnréttisstofu med stjornendum
raduneytanna i febraar par sem athyglinni var m.a. beint ad hlutverkum peirra innan
raduneytanna. Sérfredingur a Jafnréttisstofu fundadi med fulltraunum i Reykjavik i
mars vegna endurskodunar framkvaemdadetlunar og pau komu til fundar 4
Jafnréttisstofu i byrjun desember par sem m.a. var farid yfir proun jafnréttismala i
raduneytunum 4 arinu.

Landsfundur jafnréttisnefnda sveitarfélaga

Landsfundur jafnréttisnefnda sveitarfélaga var haldinn 1 Hafnarfirdi 8.-9. névember.
Jafnréttisnefnd Hafnarfjardar stod fyrir fundinum en Jafnréttisstofa adstodadi vid
undirbuning hans.

Prji malefni voru til umfjollunar: Fjolgun kvenna i sveitarstjornum, jafnréttisstarf
sveitarfélaga og kynbundinn launamunur. Starfsfolk Jafnréttisstofu s4 um pann hluta
sem sneri ad jafnréttisstarfi sveitarfélaga.

[ alyktun fundarins var pvi fagnad ad hlutfall kvenna i sveitarstjornum jokst tur 28% i
31% en jafnframt bent 4 ad enn sé p6 langt 1 land. Fundurinn lysti yfir ahyggjum
vegna pess kynbundna launamunar sem vidgengst 4 islenskum vinnumarkadi og
beindi tilmaelum til sveitarstjérna um ad gripa til markvissra adgerda til pess ad eyda
honum. b4 hvatti landsfundurinn Alpingi til ad setja i 16g bann vid einkadansi &
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nektarstooum asamt pvi ad endurskoda 16g um vaendi med pad fyrir augum ad gera
kaup 4 vaendi saknem og fara pannig ad fordemi Svia.

Norreent samstarf

AK-JAM

A vegum Norrznu radherranefndarinnar starfar embattismannanefnd um
jafnréttismal. Valgerdur H. Bjarnadottir framkvaemdastyra 4 sati i nefndinni
fyrir hond jafnréttisyfirvalda 4 Islandi. [ samstarfsaztlun Nordurlandanna fyrir
arin 2001-2005 er aherslan 16g0 & kynjada hagstjorn, karla og jafnrétti 4samt
adgeroum gegn kynbundnu ofbeldi og eru starfandi vinnuhopar um pau maletni.
Embattismannanefndin fundadi & Jafnréttisstofu i april.

Samstarfsaeetlunina ma nalgast hér: http://www.norden.org/gender/n-jam-
arb/is/samprog.asp?lang=>5

Gender.norden.org

Vefsvadi Norrenu radherranefndarinnar um jafnrétti kynjanna var opnad 30.
oktober 4 50 ara afmelispingi Nordurlandarads sem haldid var i Helsinki.
Markmid vefsvadisins er ad midla upplysingum um hvernig unnid er ad pvi ad
jafna hlut kynjanna 4 Nordurlondum. bvi er @tlad ad vera upplysingaveita um
adgerdir stjornvalda a pessu svidi, hagtolur, 10g, lagabreytingar, nyjungar,
greinargerdir, verkefni og skodanir. Katrin Bjorg Rikardsdottir sérfreedingur a
Jafnréttisstofu situr 1 ritstjorn www.gender.norden.org .

Karlar og jafnréttismal

{ april hittist hér 4 landi norraen nefnd sem hefur haft pad verkefni ad ljuka pvi
sem eftir stendur af norreenni deetlun um karla og jafnréttismal sem sampykkt
var 1997. Ingélfur V. Gislason hefur setid i nefndinni en hiin st6d sidan m.a.
fyrir radstefnu 1 Oslo 1 desember um opinbera kynjamotun.

Jafnlaun

Arid 2000 akvadu samvinnuradherrar Nordurlanda ad eiga frumkvadi ad pvi ad
halda afram fyrri vinnu ad pvi ad jafna laun karla og kvenna a4 Nordurléndum.
beim var 1jost ad naudsynlegt vaeri ad koma 4 {6t samvinnu milli peirra sem
tengjast vinnumarkadnum og hinna sem vinna ad jafnréttismalum. bess vegna
var settur 4 fot vinnuhépur par sem baedi svidin attu fulltraa, en Island 1ét nzgja
a0 hafa einn fulltria. Samkvamt umbodi hopsins atti hann ad leggja fram yfirlit
yfir stdduna & Nordurlondum hvad vardar laun kynjanna og leggja fram tillogu
a0 samvinnuverkefni sem beindist ad pvi ad gera hugmyndina um jofn laun fyrir
samberileg og jafn verdOmeet storf ad raunveruleika. Hopurinn var settur &
laggirnar i byrjun ars 2002 og mun skila tillogum sinum i mars 2003. Kristjan
Josteinsson var fulltrdi {slands 1 hopnum framan af en sidan tok Ingolfur V.
Gislason vid. Hopurinn fundadi prisvar a arinu og gekkst fyrir malpingi
sérfreedinga i Oslo 1 november.

Kynjuo hagstjorn

Fulltraar fré jafnréttis- og fjarmalaraduneytum Nordurlandanna sitja saman i
nefnd um kynjada hagstjorn (sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
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fjarlagavinnu). Margrét Maria Sigurdardottir 16gfredingur 4 Jafnréttisstofu er
fulltrai islenskra jafnréttisyfirvalda i hopnum.

Verkefni hopsins hefur verid ad skoda dreifingu 4 fjarmagni med hlidsjon af
kynferdi 4 svidi heilbrigdis- og tryggingamala en hingad til hefur litid verid
vitad hvernig fjarmagnid dreifist med tilliti til kynja.

NIKK

Kristjan Josteinsson sérfreedingur a Jafnréttisstofu er varamadur i stjorn
Norraenu rannsoéknastofnunarinnar i kvenna- og kynjafraedum.
http://www.nikk.uio.no/

Umboodsmenn jafnréttis

Margrét Maria Sigurdardottir 16gfredingur 4 Jafnréttisstofu sotti fund norrenna
umbodsmanna jafnréttismala sem haldinn var i Noregi haustid 2002. Fundir
umbodsmannanna eru vettvangur til pess ad fara yfir helstu mal sem i gangi eru
a Nordurlondunum og skiptast 4 skodunum um jafnrétti kynjanna.

Samstarf Norourlandanna og Eystrasaltslandanna

Nefnd um jafnréttismal

Samkvaemt samstarfsaetlun Nordurlandanna og Eystrasaltslandanna, sem ner til
aranna 2001-2003, er starfandi nefnd um jafnréttismal. Meginmarkmid hennar er
a0 styrkja og studla ad samstarfi peirra opinberu stofnana sem fara med
jafnréttismal 4 Nordurlondunum og i Eystrasaltslondunum. Valgerdur H.
Bjarnadottir framkvemdastyra situr i nefndinni.
http://www.norden.org/gender/internationellt/uk/cooperation_programme.pdf

Samstarf gegn verslun med konur

Sameiginlegt atak Nordurlandanna og Eystrasaltslandanna gegn verslun med
konur hofst formlega 4 radstefnu i Tallinn 1 Eistlandi 29.-31. mai. Um er ad rada
samstarfsverkefni jafnréttis- og domsmalaraduneyta landanna atta sem hvert um
sig leggja sinar séraherslur i barattunni gegn verslun med konur eftir adsteedum.
Alls voru haldnar prjar radstefnur i Eystrasaltslondunum par sem sjonum var
beint ad hinum ymsu hlidum vandans. Sja heimasidu ataksins
http://www.nordicbalticcampaign.org

A TIslandi stofnudu félagsmalaradherra og domsmalaradherra undirbuningshép
sem hefur pad hlutverk ad skipuleggja atakid hérlendis. { honum sitja fulltraar
fra utanrikisraduneyti, Utlendingaeftirliti, Vinnumalastofnun,
Rikislogreglustjora, Syslumanninum a Keflavikurflugvelli, Alpyousambandi
fslands, Neydarmoéttokunni 4 Landspitalanum, Kvennaradgjofinni, Rauda krossi
fslands, Stigamétum, Kvennaathvarfinu, Jafnréttisstofu, félagsmalaraduneyti og
domsmalaraduneyti. Verkefnisstjorar eru Dis Sigurgeirsdottir 16gfredingur i
domsmalaraduneytinu og Asta Sigran Helgadottir 16gfraedingur i
félagsmalaraduneytinu. fslenska atakid fer fram & fyrri hluta arsins 2003.

Katrin Bjorg Rikardsdottir sérfraedingur a Jatnréttisstofu er fulltrii
jafnréttisyfirvalda 4 Islandi i vinnuhépi Nordurlandanna og Eystrasaltslandanna
og sat 1 innlenda undirbiiningshépnum.
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Nordurskautssamstarf

Taking Wing

Valgerdur H. Bjarnadottir framkvamdastyra atti sati i undirbliningshopi fyrir
Nordurskautsradstefnu um malefni kvenna a nordurslodum. Rédstethan Taking
Wing var haldin i Saariselka i Finnlandi i 4gtist. A henni var {slandi falid ad
vinna afram ad malefnum kvenna & nordurslédum en pad gegnir formennsku i
Nordurskautsradinu arid 2003.

Evropskt samstarf

Jafnréttisnefnd Evropuradsins

A vegum Evropuradsins er starfandi stjornarnefnd um jafnréttismal, CDEG, og
er Kristjan Josteinsson sérfraedingur 4 Jafnréttisstofu fulltrai fslands.
http://humanrights.coe.int/equaltiy/Eng/EqualtiyCommittee/EqulaityCommittee.
htm

Raogjafarnefnd ESB

Valgerdur H. Bjarnadottir framkvamdastyra Jafnréttisstofu er varamadur i
radgjafarnefnd sem motar stefnu Evropusambandsins 1 jafnréttismalum og gerir
framkvemdadetlun um jafnrétti kynjanna.

Framkvamdanefnd ESB

Framkvemdanefnd Evropusambandsins um jafnréttismal starfar eftir
framkvaemdadetlun radgjafarnefndarinnar. Valgerdur H. Bjarnadottir
framkvaemdastyra Jafnréttisstofu situr i nefndinni sem arlega veitir styrki til
jafnréttisverkefna.

http://europa.eu.int/comm/employment _social/equ_opp/index_en.htm
Verkefninu Towards a closing of the Gender Pay Gap sem RannsOknastofa i
kvennafraeedum vann ad fyrir hond Jafnréttisrads i samstarfi vio Noreg, Bretland,
Danmérku, Grikkland og Austurriki lauk & arinu. Nidurstodur verkefnisins hlutu
mikla athygli i fjolmidlum hér 4 landi enda syndu paer fram 4 mikinn launamun
milli kynja. Allar nidurstodur p.4 m. lokaskyrslu Islands ma nalgast &
vefslodinni http://www.likestilling.no/genderpaygap/

Medal peirra verkefna sem hlutu styrk ur detluninni arid 2002 er verkefnid
Menning, umgjord og umhyggja sem sagt er fra annars stadar i skyrslunni.

EFTA samradshopur

Valgerdur H. Bjarnadottir framkvamdastyra Jafnréttisstofu 4 sati 1 samradshopi
EFTA sem fjallar um tillogur Evropusambandsins ad tilskipunum og
leidbeinandi reglum 4 svidi jafnréttismala eda mala sem snerta konur
sérstaklega.

Daphne verkefnaazetlun ESB

Arlega eru veittir styrkir ur Daphne verkefnadzetlun Evropusambandsins til
verkefna sem @tlad er ad vinna gegn ofbeldi &4 bornum, ungmennum og konum
(Programme of Community Action on Preventive Measures to fight Violence
against Children, Young People and Women).
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Jafnréttisstofa og Barnaverndarstofa hafa umsjon med aatluninni hér 4 landi.
Katrin Bjorg Rikardsdottir sérfraedingur 4 Jafnréttisstofu a seeti i verkefnisnefnd
Daphne.

Medal peirra verkefna sem hlutu styrk ur Daphne aatluninni & arinu var verkefni
sem Stigamot taka patt i. I pvi verdur sjonum beint ad stodu erlendra kvenna
sem giftast innlendum monnum, en sata slemri medferd.
http://europa.eu.int/comm/justice_home/funding/daphne/funding_daphne_en.ht
m

Annad erlent samstarf

Konur, karlar og lyoraeoi

Valgerour H. Bjarnadottir framkvaemdastyra Jafnréttisstofu sat i
undirbuiningshopi fyrir pridju radstefnuna um konur, karla og lydredi (WoMen
and Democracy), sem haldin var i Tallinn i Eistlandi. Hun var jafnframt
tengilidur fyrir fslands hond. Radstefnan for fram i febriar 2003 en adildarlond
hennar voru auk Nordurlandanna, Eistland, Lettland, Lithaen, Russland, Hvita-
Russland, Bandarikin, Pélland og Pyskaland.

Raostefnur og fundir erlendis

Starfsfolk Jafnréttisstofu 4 sati 1 fjolda nefnda og vinnuhdpa erlendis og hefur sott
radstefnur, fundi og malping i pvi sambandi, auk pess ad sakja einstaka vidburdi sem
pau hafa ekki att patt i ad undirbtia. Stofunni berast 6tal tilbod um patttoku i
ahugaverdum radstefnum og namskeidum, en sokum tima og fjdrmagnsskorts er
omogulegt ad piggja meira en Orlitid brot af peim bodum. Medal peirra erlendu

« gy .

o Towards a closing of the Gender Pay Gap, Osl6 18.-19. névember.
Lokaradstefna Evropuverkefnis sem Jafnréttisrad og Rannsoknastofa
i kvennafraedum attu adild ad. Sja nanari umfjollun um verkefnio fyrr
i skyrslunni.

o Upphafsseminar norrena velferdarrannsoknaverketnisins i Oslo i
jani.

o Sérfredingafundur “Likelonn i Norden”, haldinn i Oslo 3. oktober.

o Equal Pay is Value Adding. Mélping i Kaupmannahotn 29.
névember.

o First Joint Seminar of the Nordic and Baltic Countries Against
Trafficking in Women, haldin { Tallinn 29.- 31. mai.
Upphafsradstefna atakst Nordurlandanna og Eystrasaltslandanna
gegn verslun med konur.

o Taking Wing, radstefna um malefni kvenna 4 nordursl6dum haldin i
Saariselkd 1 Finnlandi 3.- 6. 4gust.

Jafnréttisrao
Gott samstarf var milli Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads pratt fyrir ad engin formleg
tengsl séu samkvaemt 16gum um jafna stodu og jaftnan rétt kvenna og karla.
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Samkvamt samstarfssamningi radsins og stofunnar leggur Jafnréttisstofa radinu til
adstod samsvarandi halfu starfi.

Keerunefnd jafnréttismdla

Engin formleg tengsl eru milli Jafnréttisstofu og Kerunefndar Jafnréttismala. bPad er
b6 1 verkahring Jafnréttisstofu ad leidbeina og adstoda einstaklinga sem telja & sér
brotid samkvamt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, vid ad ttbta
keerur til kerunefndar. Stofan heldur einnig utan um malalyktir og fylgir malum eftir
6ski kaerandi pess.
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Fylgiskjal
Reglugerd um starfsemi Jafnréttisstofu

I. KAFLI
Gildissvid og hlutverk.

1. gr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um starfsemi Jafnréttisstofu.

2. gr.

Hlutverk.

Hlutverk Jafnréttisstofu er ad studla ad pvi ad markmid laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla naist asamt pvi ad hafa eftirlit med framkvaemd laganna.

II. KAFLI
Eftirlit med framkvaemd laganna.
3. gr.
Eftirlit.
Jafnréttisstofa skal hafa eftirlit med framkvamd laga um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla.
begar etla ma ad akvadi laganna hafi verid brotin skal framkvamdastjori Jafnréttisstofu senda
rokstudd tilmeeli til hlutadeigandi par sem hvatt er til ad akvaedi laganna verdi virt.
Jafnréttisstofa skal veita radgjof vid urlausn malsins.

4. gr.
Alitum keerunefndar jafnréttismala fylgt eftir.
begar liggur fyrir alit keerunefndar jafnréttismala par sem nefndin hefur komist ad peirri nidurstoou ad
akvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hafi verid brotin skal framkvamdastjori
Jafnréttisstofu ad fenginni beidni fré keeranda senda askorun til keerda um ad fundin verdi lausn i
samrami vid alit nefndarinnar.

5. gr.
Mal fyrir keerunefnd jafnréttismala.
Framkveemdastjora Jafnréttisstofu er heimilt pegar sérstaklega stendur & ad 6ska eftir pvi vid
keerunefnd jafnréttismala ad nefndin taki erindi til umfjollunar hafi Jafnréttisstofu borist stadfestar
upplysingar um atlad brot 4 1l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

II. KAFLI
Jafnréttisfulltraar og jafnréttisnefndir sveitarfélaga.
6. gr.
Jafnréttisfulltraar raduneyta.

Framkvaemdastjori Jafnréttisstofu skal boda jafnréttisfulltria rdduneyta saman til fundar eins oft og
purfa pykir en pé eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari.

Starfsmenn Jafnréttisstofu skulu vera jafnréttisfulltrium raduneyta til radgjafar um storf peirra 4 svidi
jafnréttismala, medal annars um sampattingu jafnréttissjonarmida 4 verksvidi vidkomandi raduneytis.

7. gr.

Arleg greinargerd jafnréttisfulltraa.
Framkvemdastjori Jafnréttisstofu skal arlega oska eftir greinargerd um jafnréttisstarf hvers raduneytis.
[ greinargerdinni skulu medal annars koma fram upplysingar um adferdir vid sampattingu
jafnréttissjonarmida & verksvioi viokomandi raduneytis og peirra stofnana sem undir raduneytid heyra,
mat & ahrifum sampaettingar, upplysingar um hlutfall kvenna og karla i nefndum, stjérnum og radum &
vegum vidkomandi raduneytis og hlutfall kvenna og karla er starfa hja rdduneytunum og peim
stofnunum sem undir pad heyra.
Jafnréttisstofa skal veita umsdgn sina um sérhverja greinargero til leidbeiningar um frekari proun i att
til jafnréttis og hvernig skuli vidhalda jafnrétti & verksvidi hvers raduneytis.
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8. gr.

Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.
Framkveemdastjori Jafnréttisstofu skal arlega boda fulltriia jafnréttisnefnda sveitarfélaga til fundar par
sem farid er yfir framgang mala & peim svidum er varda jafnrétti kvenna og karla hja sveitarfélogunum.
Starfsmenn Jafnréttisstofu skulu vera jafnréttisnefndum sveitarfélaga til radgjafar um malefni er varda
jafnrétti kvenna og karla, par 4 medal um sampaettingu jafnréttissjonarmida vid akvordunartdku hja
sveitarfélaginu og sérstakar adgerdir sem atladar eru til ad tryggja jafnrétti kynjanna innan
sveitarfélagsins.

IV. KAFLI
Heimild til malsh6founar.
9. gr.
Malshoéfounarheimild.
Jafnréttisstofa hefur heimild til ad h6fda mal fyrir islenskum démstolum til vidurkenningar 4 rétti
kaeranda & grundvelli laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla ad uppfylltum skilyrdum, sbr.
5. mgr. 3. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla og 10. gr. reglugerdar pessarar.
Framkvemdastjori Jafnréttisstofu metur, ad h6fou samradi vid keeranda og med hlidsjon af umsogn
karunefndar jafnréttismala, hvort skilyrdi malshéfounar, sbr. 11. gr., svo og skilyrodi laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla og reglugerdar pessarar sé fullnagt.

10. gr.
Takmorkun & heimild til malsh6founar.
Jafnréttisstofu er einungis heimilt ad h6foa vidurkenningarmal pegar:

a. @tla ma ad keeruefni hafi almennt fordemisgildi & svioi jafnréttis kynjanna,
b. mikilvaegt er ad fa tilkun domstéla & lagahugtokum til ad greida fyrir framkvaemd laganna.
11. gr.
Skilyrdi malshofounar.

Alit keerunefndar jafnréttismala skal liggja fyrir um kaeruefnid adur en mal er hofdad par sem nefndin
hefur komist ad peirri nidurstodu ad akveedi laga um jatna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hafi
verid brotin.

Adur en mal er h6foad skal Jafnréttisstofa ganga tr skugga um ad keerdi hafi ekki farid ad tilmaelum
keerunefndar jafnréttismala um urbztur i hlutadeigandi mali, pratt fyrir 4skorun framkvamdastjora
Jafnréttisstofu par um, sbr. 4. gr.

12. gr.
Undirbuningur ad akvordun um malshofoun.
Jafnréttisstofa skal sja til pess ad mal sé naegjanlega upplyst adur en akvordun um malshofoun er tekin
svo unnt sé¢ ad meta hvort skilyrdi malshofdunar séu uppfyllt.

13. gr.
Kostnadur.
Kostnadur af malsh6foun skv. 5. mgr. 3. gr. laga um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla og IV.
kafla reglugerdar pessarar greidist af Jafnréttisstofu.

V. KAFLI
Mismunun.
14. gr.
Bann vid mismunun.
Hvers kyns mismunun eftir kynferoi, hvort heldur bein eda dbein, er 6heimil.

15. gr.
Bein mismunun.
Bein mismunun er hvers kyns adgreining, utilokun eda takmorkun sem byggd er a kynferdi sem hefur
pau ahrif eda markmid ad hindra eda koma i veg fyrir ad annad kynid fai vidurkennd, geti notid eda
framfylgt mannréttindum og grundvallarfrelsi & svidi stjornmala, efnahagsmala, félagsmala,
menningarmala, borgaralegra mala eda & sérhverju 6dru svidi.

16. gr.
Obein mismunun.
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Obein mismunun er fyrir hendi pegar hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstofun kemur hlutfallslega verr
vid annad kynid nema slikt sé videigandi, naudsynlegt eda réttleetanlegt vegna hlutlaegra patta 6hao
kyni.

VI. KAFLI
Gildistaka.
17. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt heimild 1 5. mgr. 3. gr. og 30. gr. laga um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, 60last pegar gildi. Med setningu hennar er einnig verid ad innleida
tilskipun Evrépusambandsins nr. 97/80/EB, um sonnunarbyrdi i malum er varda mismunun vegna
kynferdis, sem visad er til 1 21. 1id a XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvadid eins og
honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 43/1999.

Félagsmalaraduneytinu, 16. jantiar 2003.

Pall Pétursson.
Gudrun A. Porsteinsdottir.
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